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Introducciodn

Hoy en dia, las Instituciones de Educacion Superior (IES) han enfocado considerablemente
sus esfuerzos en garantizar la calidad educativa. La relacién entre las IES y el mercado
laboral desempefia un papel fundamental para asegurar la relevancia de sus Programas
Educativos (PE). Por lo tanto, es esencial identificar las caracteristicas y requisitos del
empleo de los Egresados desde la perspectiva de los Empleadores. Esto contribuye a
establecer indicadores que permiten a las IES identificar sus fortalezas y oportunidades
para mejorar su oferta educativa.

La forma en que se identifican estas caracteristicas y requisitos es a través de
estudios de opinidn realizados por los Empleadores. Estos estudios ofrecen una valiosa
retroalimentacion que ayuda a comprender las necesidades del mercado laboral en relacion
con cada PE. Por lo tanto, estos estudios son esenciales, ya que impulsan la mejora
continua de los once PE de la Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM). Esto se logra a través
de estrategias que influyen en aspectos como el perfil profesional, el curriculo, la
organizacion escolar, las metodologias de ensefianza, la calidad de los recursos
educativos, las condiciones de estudio, los procesos de evaluacién y otros factores

relevantes.

Objetivos

e Evaluar la aceptacion de los Egresados en el mercado laboral.
e Medir hasta qué punto se cumplen los objetivos institucionales y curriculares de los
once Programas Educativos (PE) de la FIM, a través de la percepcion de los

Empleadores sobre la formacion y el desempefio profesional de los Egresados.
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Método

El "Resumen de resultados de Seguimiento a la Opinion de Empleadores 2023-1" que
presentamos es el resultado de una encuesta realizada a Empleadores con una vinculacion
activa con la FIM. Estos Empleadores participan en Reuniones de Vinculacién organizadas
en cada Programa Educativo (PE) y colaboran en Otras Modalidades (OM) que ofrece la
Institucion, como Practicas Profesionales (PP) y Proyectos de Vinculacion con Valor en
Créditos (PVVC). Ademas, se decidi6é difundir el cuestionario entre Empleadores que
mantienen una estrecha relacion con los PE en otros contextos, como proyectos de
investigacion, programas de educacion continua, conferencias profesionales, etc., y que
también son Empleadores de Egresados de la FIM.

Estos Empleadores estan registrados en la base de datos de la Coordinacion de
Extension y Vinculacion de la FIM, sumando un total de 76 miembros. Para realizar la
encuesta, se calculé una muestra con un nivel de confianza del 95% y un margen de error
del 5%. Sin embargo, dado que no se tiene control sobre la cantidad de Egresados que
trabajan con ellos, esta muestra se considera como un numero de referencia y se clasifica
como no probabilistica. Por lo tanto, se obtuvo una cuota de 68 Empleadores, estratificada
segun el porcentaje de Egresados de cada PE. Como resultado, se logré una participacion
superior a la poblacion conocida, con 125 respuestas de Empleadores.

Respecto al cuestionario aplicado a los Empleadores, se establecieron dos
dimensiones:

e La primera dimension se enfocd en obtener informacién sobre "Datos generales del
empleador y su organizacion", incluyendo caracteristicas de la empresa u
organizacién, informacién general del empleador y datos de los empleados
relacionados con los once PE de la FIM.

e La segunda dimensién, denominada "Desempefio del Egresado valorado por el
Empleador", busca comprender la percepcién de cémo los Egresados o Empleados
se desempefian en su trabajo, basandose en las competencias adquiridas durante
su formacién académica. Esta seccion se evalla segun los Objetivos Educacionales
(OE) establecidos por cada PE.

La mayoria de los items del cuestionario se disefiaron para recopilar respuestas de
opcién multiple, ademas de escalas tipo Likert. En menor medida, se plantearon preguntas

de opcion abierta. El cuestionario se someti6 a pruebas piloto, realizadas por los
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Responsables de los Programas Educativos (RPE). La version final del instrumento se
envid a los Empleadores a través de correos electrénicos tomados de la base de datos de
la Coordinacién de Extension y Vinculacion de la FIM. Se les dio un plazo de dos meses

para responder y, posteriormente, se procedio a la fase de andlisis.
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Resultados

Dimension 1. Datos generales del empleador y su
organizacion

Tabla 1. Tipo de sector al que pertenecen los participantes.

Sector Numero | Porcentaje (%)
Privado 113 90.40%
Publico 12 9.60%
Social 0 0.00%
Total 125 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis:

Cuando observamos la participacion en funcion del tipo de sector al que pertenecen
las empresas u organizaciones donde trabajan los empleadores, la Tabla 1 nos
muestra que la mayor participacién se encuentra en el sector privado, con un total de
113 Empleadores, mientras que 12 pertenecen al sector publico. Es importante

destacar que no se registré participacion de Empleadores en el sector social.
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Figura 1. Rama econdmica de las empresas u organizaciones.
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Anélisis:

En relacién a las 16 ramas econdémicas que se incluyeron en el cuestionario, la presencia
mas destacada se encuentra en empresas u organizaciones que se dedican a actividades
relacionadas con la industria aeroespacial, la construccion, la industria electrénica, la

industria eléctrica y la industria médica, entre otras (Figura 1).

Micro (1 a 10
empleados) : 8.0
%

- Pequena (11 a
50 empleados) :

19.0 %
Grande (mas de
250 empleados): Mediana (51 a
61.0 % 250 empleados) :
12.0 %

Figura 2. Tamafo de las empresas u organizaciones.

Anélisis:

En cuanto al tamafio de las empresas u organizaciones donde trabajan los Empleadores,
se observa que el 61% se encuentra en empresas grandes (mas de 250 empleados), el
19% trabaja en empresas pequefias (con 11 a 50 empleados), mientras que el 12% y el
8% estan empleados en medianas empresas y microempresas, respectivamente (Figura
2).

Pag: 7/44 PS-SGC-02-RC02 Rev. 1
Vigencia: 24-Abr-2023



Otro: 17.0 %

Ingeniero : 19.0 %

Supervisor : 30.0 %

Directivo : 34.0 %

Figura 3. Puesto desempefiado por el empleador.

Analisis:

Los Empleadores ocupan diversos roles en sus empresas u organizaciones. La mayoria
de los Empleadores que participaron en esta encuesta desempefian roles directivos,
representando el 34% de las respuestas. En menor medida, el 30% actia como
supervisores, el 19% como ingenieros, y el resto ocupa otros tipos de puestos.

Tabla 2.

Tipos de licenciaturas cursadas por los empleados bajo su cargo en su empresa

u organizacion.

Programa Educativo NUumero %
Bioingeniero 9 7.20%
Ingeniero Aeroespacial 12 9.60%
Ingeniero Civil 16 12.80%
Ingeniero Eléctrico 12 9.60%
Ingeniero en Computacion 6 4.80%
Ingeniero en Electrénica 8 6.40%
Ingeniero en Energias Renovables 8 6.40%
Ingeniero Industrial 28 22.40%
Ingeniero Mecénico 13 10.40%
Ingeniero Mecatrénico 9 7.20%
Licenciado en Sistemas Computacionales 4 3.20%
Total 125 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Analisis:

Los Empleadores indicaron que los empleados que forman parte de su empresa u
organizacioén provienen de las siguientes 11 licenciaturas ofertadas por la FIM, como se
muestra en la Tabla 2. Aquellas con mayor presencia laboral son Ingeniero Industrial
(22.40%), Ingeniero Civil (12.80%) e Ingeniero Mecanico (10.40%). En contraste, las que

tienen una menor presencia laboral son Ingeniero en Computacion (4.80%) y Licenciado

en Sistemas Computacionales (3.20%).
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Dimension 2. Desempeio del egresado valorado por el
empleador (Objetivos educacionales)

Tabla 3. Resumen del logro de los OE por PE valorado por los Empleadores.

Programa Educativo ind:\cl:agsres indiI:I:aggres indicgldc()jrees no Yaele Iggro 2
implementados| aprobados aprobados
Bioingeniero 14 14 0 100.00%
Ingeniero Aeroespacial 14 14 0 100.00%
Ingeniero Civil 15 15 0 100.00%
Ingeniero Eléctrico 14 11 3 78.57%
Ingeniero en Computacion 8 7 1 87.50%
Ingeniero en Electrénica 20 17 3 85.00%
Ing. en Energias Renovables 13 13 0 100.00%
Ingeniero Industrial 16 13 3 81.25%
Ingeniero Mecénico 14 14 0 100.00%
Ingeniero Mecatrénico 16 12 4 75.00%
Lic. en Sist. Computacionales 11 11 0 100.00%
Total 155 141 14 90.97%
Fuente: Elaboracién propia.
Anélisis:

Es esencial conocer la percepcion del desempefio del Egresado desde la perspectiva del
Empleador para evaluar en qué medida se logran los objetivos de la educaciéon. Para
llevar a cabo esta evaluacion, se han utilizado los Objetivos Educacionales (OE) y
Atributos de Egreso (AE) establecidos para cada Programa Educativo (PE) de la FIM.
Los Anexos del 1 al 11 representan las matrices de disefio de OE y AE de cada PE. Cada
matriz incluye las columnas de "Criterios de desempefio" e "Indicadores"”, que se
utilizaron como referencia para formular las preguntas en el cuestionario. Los resultados
proporcionados por los participantes se encuentran en la columna seis, etiquetada como
"% Obtenido en encuestas". Los porcentajes sombreados en rojo indican los criterios de

desempefio que requieren mayor atencion por parte de los PE, ya que no alcanzaron el

minimo establecido por su respectivo indicador, tal como se establece en la"IT-SGC-01".
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Una vez completadas todas las matrices de disefio de OE de los once PE, es decir,
teniendo los once Anexos, se genera la Tabla 3, que resume el logro de los OE de los
once PE. La meta para el cumplimiento oportuno del "% de logro de OE" para cada PE
en la FIM es del 60%, siguiendo el procedimiento "PG-SGC-03 Seguimiento a la Opinién
de Egresados y Empleadores"”. En la tabla mencionada, se puede observar que los
indicadores implementados, aprobados, no aprobados y el "% de logro de OE" varian
segun las circunstancias de cada PE. El "% de logro de OE" se calcula dividiendo el total
de indicadores aprobados entre el total de indicadores implementados, multiplicado por
cien. El criterio minimo es que cada PE alcance un "% de logro de OE" superior al 60%.
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Figura 4. Comparativo del Porcentaje de logro de OE entre el afio 2022 y 2023.
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Analisis:

La figura anterior muestra los porcentajes de logro de Objetivos Educacionales (OE)
alcanzados por cada Programa Educativo (PE) entre los afios 2022 y 2023. En esta
gréfica, se puede observar que algunos PEs han mantenido sus niveles de logro,
mientras que otros han experimentado mejoras en sus porcentajes, y algunos han

experimentado descensos.
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Indicadores de proceso

Tabla 4. Indicadores de proceso.

. Responsable
Indicador Método de célculo Resultado Meta Frecue_n(_:l,a de calcular el
de medicion S
indicador
% OE Encargado de
validados # OF validados por RPEs 0 o Estudios de
por RPEs de # OE enUA *100 100% 100% Anual Egresados y
la UA Empleadores
Encargado de
encu.estas # encuestas actualizadas en UA £ 100 100% 100% Anual Estudios de
actualizadas # total de encuestas Egresados y
en UA Empleadores
Fuente: Elaboracién propia.
Tabla 5. Indicadores de producto.
Frecuencia SespaeElE
Indicador Método de céalculo Resultado Meta d e de calcular el
e medicion - T
indicador
Encargado de
Y #E licad A i
% encuestas ncuesttits aplicadas en U. + 100 100% 100% Anual Estudios de
aplicadas en UA Tamaifio de muestra Egresados y
Empleadores
Encargado de
% cumplimiento # reactivos en cumplimiento seguin indicadores (I) Estudios de
1 97% 2609 Anual
de OE en UA # total de indicadores (I) por UA * 100 90.97% 60% nua Egresados y
Empleadores

Fuente: Elaboracion propia.
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Otros indicadores

Tabla 6. Otros indicadores.

o < g = -
= 5 SN | S| 8| sw| S0 |
o) =t Indicador Formula S8 58| 88| 88| 88| 83
o s n N "N | SN | =S | = | = 1)
(@] 0 Q o)
w 02 02
PE
encuestados
para identificar
1.1.2 1.1 areas de # PE encuestados 11 11 11 11 11 55
oportunidad en
la formacién de
profesionales
% de mejora 4 E p p
en el Programa gresados encuestados o o o o o o
281 28 de Seguimiento | # de Egresados del periodo a evaluar *100 | 22% | 25% | 20% | 20% | 20% | 20%
de Egresados

Fuente: Elaboracién propia.

Acciones de mejora

Tabla 7. Acciones de mejora.

Responsable Subproceso Acciones de Fecha Recurso
Mejora para 2024-1| compromiso necesario
Seguimiento a la Mejorar .
Yonatan Lépez  |Opinién de procedimiento en | 27 de
Santos Egresados y el apartado noviembre de NA
referente a 2023

Empleadores Empleadores

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXOS
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Anexo 1. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de LSC.

Objetivo
Educacional

Descripcion de
la actividad
lograda por el
Egresado alos 4
o 5 afios de
concluidos sus
estudios

Atributos
de
egreso
CACEI

Criterios de desempefio

Indicadores

% Obtenldo
en
encuestas

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:

(1: Totalmente desacuerdo, 2:
Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni
en desacuerdo ni en acuerdo, 4:
Parcialmente de acuerdo, 5:
Totalmente de acuerdo)

DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:

(0]
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:

AE

Nombre de la
seccién dentro de la
encuesta

Analizar, disefiar,
implementar,
evaluar y
administrar
productos de
software

Aplican los
conocimientos
adquiridos en

anélisis, disefio,
implementacion,
evaluacion y
administracion de
proyectos de
software mediante
el uso de modelos
nacionales e
internacionales de
procesos de
software,
herramientas de
programacion y
tecnologias
emergentes para
generar productos
de software de
calidad en las
organizaciones
(OE1)

El Egresado ANALIZA
necesidades de las
organizaciones para
generar la especificacion
de requerimientos (CD1)

40% de los Egresados
ANALIZAN necesidades de
las organizaciones para
generar la especificacion
de requerimientos (11)

100%

ANALIZAN necesidades de las
organizaciones para generar la
especificaciéon de requerimientos
(OE1 CD111)

Al
A2

El Egresado DISENA el
modelo arquitecténico que
soporte la implementacion
del software para facilitar
la reutilizacion de codigo y

mantenimiento (CD2)

50% de los Egresados
DISENAN el modelo
arquitecténico que soporte
la implementacion del
software para facilitar la
reutilizacion de cédigo y
mantenimiento (12)

100%

DISENAN el modelo arquitecténico
que soporte la implementacion del
software para facilitar la
reutilizacién de codigo y
mantenimiento (OE1 CD2 12)

A2

El Egresado
IMPLEMENTA el disefio
arquitectdnico para
generar los componentes
y software (CD3)

60% de los Egresados
IMPLEMENTAN el disefio
arquitectdénico para generar
los componentes y software

(13)

100%

IMPLEMENTAN el disefio
arquitecténico para generar los
componentes y software (OE1 CD3
13)

A3
A6

El Egresado EVALUA los
procesos Yy los productos
de software para asegurar
e introducir las mejores
practicas de ingenieria de
software en las
organizaciones (CD4)

50% de los Egresados
EVALUA procesos y los
productos de software para
asegurar la calidad de los
productos de software (14)

75%

EVALUAN los procesos y los
productos de software para
asegurar la calidad de los
productos de software (OE1 CD4
14)

A3

El Egresado
ADMINISTRA proyectos
de desarrollo de
productos de software
para para la optimizacién
de los recursos de las
empresas, contribuyendo
al logro de sus objetivos
(CD5)

30% de los Egresados
ADMINISTRAN proyectos
de desarrollo de software

para asegurar que se

cumpla con el tiempo y

costo esperado (15)

75%

ADMINISTRAN proyectos de
software para asegurar que se
cumpla con el tiempo y costo
esperado (OE1 CD5 I5)

A5
A7

DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE
SOFTWARE
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40% de los Egresados

Gestionan
. GESTIONAN .
|nfraes,t ructuras El Egresado GESTIONA infraestructuras de computo GE,STIONAN mfraestructuras de
de computo - ] cémputo aplicando normas y
aplicando normas infraestructuras de aplicando normas y 75% estandares nacionales e A6
p estandares cémputo aplicando estandares nacionales e internacionales (OE2 CD6 I6)
)rl1acionales e normas y estandares internacionales (16) ]
Gestionar internacionales nacionales e GESTION DE
infraestructuras de ara ofrecer ! A2 internacionales, para 40% de los Egresados INFRAES,TRUCTURA
computo para A6 ofrecer soluciones de GESTIONAN DE COMPUTO
soluciones de S ) .
conectividad con con_e_ctlwdad con mfraestructu_ras para GESTIONAN mfraestructqras de
L escalabilidad, robustez, y ofrecer soluciones de computo para ofrecer soluciones de
escalabilidad, . S 75% e o A2
seguridad (CD6) conectividad con conectividad con escalabilidad,
robustez, y o :
’ escalabilidad, robustez y robustez, y seguridad (OE2 CD6 17)
seguridad (OE2) i
seguridad (17)
Administran ética 40% de los Egresados .
y ADMINISTRAN areas de ADMINISTRAN areas de
P . - tecnologias de informacion para
responsablemente tecnologias de informacion 100% fici | del A2
areas de para eficientar procesos de € |C|er_1tar 10S procesos ge fas
. El Egresado n organizaciones (OE3 CD7 18)
tecnologias de . las organizaciones (I8)
. o ADMINISTRA é&reas de S
- 4 informacion para o ADMINISTRACION
Administrar areas - tecnologias de h
tecnologias de eficiente los A2 informacion para eficientar 45% de los Egresados DE TECNOLOGIAS
f o procesos y A6 L . ADMINISTRAN éareas de DE LA
informacion - los procesos y optimizar ADMINISTRAN éareas de P : i <
optimizar los p ) . tecnologias de informacion para INFORMACION
los recursos de las tecnologias de informacion .
recursos de las organizaciones (CD7) ara optimizar 10S recursos 100% optimizar los recursos de las A6
organizaciones 9 %e Iaspor anizaciones (19 organizaciones (OE3 CD7 19)
mediante el 9 (19)
trabajo en equipo
(OE3)
Se desempefian
con valores, El Egresado se o
responsabilidad DESEMPERA con 60% de los Egresados SE Se DESEMPERIAN con valores,
! o DESEMPENAN con - .
Actuar con social y valores, responsabilidad I~ responsabilidad social y
> . - valores, responsabilidad . ; VALORES Y
valores, conscientes de su A5 social y conscientes de su social v conscientes de su 100% conscientes de su compromiso con | A5 RESPONSABILIDAD
responsabilidad compromiso con compromiso con el Y . el desarrollo sustentable y el A7
: compromiso con el P SOCIAL
social el desarrollo desarrollo sustentable y el desarrollo sustentable v el progreso tecnolégico (OE4 CD8
sustentable y el progreso tecnolégico rogreso tecnolégico (I)10) 110)
progreso (CD8) prog 9
tecnoldgico (OE4)
Comunican de
manera efectiva
Comunicar de esecr;i'rgrggi or:]l {’S El Egresado COMUNICA 40% de los Egresados
manera efectiva ta con grup de manera efectiva en COMUNICAN de manera COMUNICAN de manera efectiva p
multidisciplinarios . - . ) COMUNICACION
en forma oral y : Ad forma oral y/o escrita sus efectiva en forma oral y/o 75% en forma oral y/o escrita sus ideasy | A4
. ) y multiculturales ; . . . . EFECTIVA
escrita sus ideas y ideas y conocimientos escrita sus ideas y conocimientos (OE5 CD9 111)
L para colaborar y C
conocimientos . : ; (CD9) conocimientos (111)
difundir sus ideas
y conocimientos
(OE5)
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Anexo 2. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Aeroespacial.

Objetivo
Educacional

Descripcion de la
actividad lograda
por el Egresado a
los 4 0 5 afios de
concluidos sus
estudios

Atributos
de
egreso
CACEI

Criterios de
desempefio

Indicadores

% Obtenido
en
encuestas

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:

(1: Totalmente desacuerdo, 2: Parcialmente

en desacuerdo, 3: Ni en desacuerdo ni en
acuerdo, 4: Parcialmente de acuerdo, 5:
Totalmente de acuerdo)

DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:

AE

Nombre de la seccién
dentro de la encuesta

Contribuyen al
avance de la
Ingenieria
Aeroespacial
(OE1).

Trabajan con éxito
en la industria,
laboratorios
especializados,
pequefias empresas,
organizaciones o
instituciones
gubernamentales y
contribuyen al
avance de la
Ingenieria
Aeroespacial.

A2

Detecta la
problematica a
resolver y define
un proceso para
lograr erradicar el
problema

60% de los alumnos
plantea
correctamente el
método cientifico.

100%

Aplica un proceso sistematico para el
desarrollo de proyectos.

A2

Identifica
correctamente las
condiciones que
debe tener el
resultado final y de
ahi traza la ruta
que ha de seguir

60% de los alumnos
define correctamente
un proyecto en base
a las necesidades
especificas y evalia
su viabilidad.

92%

Identifica y justifica el alcance de un
proyecto dentro de su area de trabajo.

A2

Aplica los cédigos,
estandares y
parametros
propios de la
disciplina en una
propuesta de
disefio).

60% de los alumnos
conoce y aplica la
normatividad o
estandares vigentes
relativos al proyecto.

84%

Aplica normativas nacionales o
internacionales.

A2

Valida sus
resultados con
modelos tedricos,
otros experimentos
u otras técnicas de
experimentacion.

60 % de los alumnos
utiliza software o
experimentacion

para adquisicién de
datos y reconoce los
datos que son
confiables.

100%

Utiliza bases de datos o software
especializado dentro de sus actividades
laborales.

A3

DESARROLLO DE
PROYECTOS
AEROESPACIALES
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Identifica la
informacion
necesaria, 60% delimita un
variables de problema de . .
influencia y ingenierfa y 92% Plantea estrategias precisas para resolver Al
L 2 : un problema dentro de su area.
principios tedéricos selecciona el modelo
asociados para la apropiado.
resolucién de
problemas
60% realiza una
- ropuesta para dar
Utiliza modelos p -
para el andlisis de S?E&fﬁ];gg
la realidad y la ir’1J enierfa con
Aplican sus formacion de congocimiento de Considera aspectos técnicos, econémicos,
Aplican sus conocimientos y metodologias que ciencia bésica 67% legales y/o de seguridad para resolver una Al
conocimientos y habilidades en la posibiliten la considerando‘ problematica.
habilidades para el resolucién de solucién de aspectos de
desarrollo de problemas técnicos, Al problemas propios sg uridad CONOCIMIENTOS Y
sistemas o para el desarrollo de A3 de la disciplina ecor?émicoé HABILIDADES
componentes sistemas o legales y
aeroespaciales componentes 60% de los al.umnos
(OE2). aeroespaciales en un validoa sus resultados
ambiente de trabajo Utiliza los datos con modelos
en equipo. experimentales - Sus resultados se verifican a través de otros
) tedricos, 92% p P A3
para simular y/o experimentos o métodos y/o técnicas.
optimizar disefios. pe
mediante otras
técnicas.
60% de los alumnos
El alumno analiza presenta sus
resultados resultadols de
- manera clara 'y
ex_perlmental_es y precisa y evalda con 92% Sus resultados_ son presentado§ en forma A3
emite conclusiones o clara y precisa en reportes técnicos.
conaruentes con precision el grado de
Iog obietivos cumplimiento de los
! ’ objetivos de sus
experimentos
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60% utiliza por lo
menos un segundo
Rgdacta 0 idioma para redactar - .-
comunica reportes - Utiliza por lo menos un segundo idioma para A4
y comunicar sus 91% X .
de manera claray h redactar o comunicar sus ideas. A7
ideas de manera
coherente. o
individual o en
equipo.
60% realiza una
Destacan por su
liderazgo . propue,stla auna
e Establece objetivos problemética global
comunicacion e
Destacan por su efectiva y metas para la de manera individual Los provectos cumplen con la normativa
liderazgo, SN resolucién de un 0 en equipo sin  Proy! cump ; A5
; comportamiento ético 92% vigente en términos sociales, salud,
comportamiento oseen la habilidad A4 problema en un afectar su entorno de sequridad v/o ambientales A7
ético y poseen la yp de adaptarse A5 tiempo forma sustancial 9 y ' LIDERAZGO Y ETICA
habilidad de L p A7 determinado. cumpliendo con los PROFESIONAL
répidamente a los L
adaptarse a h objetivos
- cambios en el )
diferentes local establecidos.
entornos. (OE3) gntorno ocal, Evalla proyectos
’ ’ regional, nacional e de i
internacional. € lorma etica
considerando . -
o ; 60% aplica su ética
criterios sociales, rofesional
ambientales o reps onsabilid):;d Conoce y aplica los principios éticos de su
econdmicos. (El socialpen un contexto 92% yep or anigacié% AS
alumno reconoce ! 9 ’
P nacional e
los limites del . )
S internacional.
ejercicio
profesional y evita
transgredirlos.)
. Investiga, evalla,
Contintian su ; g p 30% de los
’ integra y aplica . - . .
desarrollo profesional L2 Egresados realiza Realiz6 o realiza estudios de posgrado y/o
’ conocimientos : 59% L A6
mediante la estudios de especialidades.
Conting b da de titul adecuadamente en osarado
ontindan su Gsqueda de titulos un informe técnico posg .
desarrollo de posgrado o
h L 60% aprovecha las
profesional utilizando las Reconoce oportunidades que Su organizacién proporciona
mediante la oportunidades problematicas p q 9 prop EDUCACION
. . A6 brinda el empleador 100% constantemente capacitaciones para el A6
blusqueda de educativas y de emergentes en el ara capacitacion desarrollo de sus actividades CONTINUA
nuevos construccion de area de ingenieria; P con't)inua ’
conocimientos. carrera que investigando sus 50 i -
(OE4). proporciona su causas, act(L:iazl:c?éiu
empleador o dimensiones y rofesional por 67% Busca diplomados o cursos especializados A6
sociedades proponiendo inferés rofes'i)onal por iniciativa propia.
profesionales. soluciones. pro
propio.
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Anexo 3. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Bioingeniero.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
Descripcién de la (1: Totalmente desacuerdo, 2: Parcialmente
actividad lograda Atributos o T en desacue.rdo| 3; Ni en desacuerdo ni e'n Nombre de la
Objetivo por el Egresado a de Criterios de Indicadores en acuerdo, 4: Parcialmente de acuerdo, 5: seccioén dentro de
Educacional los 4 0 5 afios de egreso desempefio TSRS Totalmente de acuerdo) AE la encuesta
concluidos sus CACEI
csiualies DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
60% de los alumnos
El alumno identifica identifican
las variables y correctamente las Identifi iabl
pardmetros variables y ,ent| ica _correctamente variables y
. . 100% parametros involucrados en problemas a A1OE1CD111
involucradas en los pardmetros resolver
problemas a involucrados en los ’
resolver (CD1 Al). problemas a resolver
Tiene una sélida (12).
competencia técnica
para disefio, El alumno aplica
experimentacion, ,modelos,d_e i\c:)ol/iocgﬁ Lﬂi;:g;n;: . ) »
manufacFL,Jra, fenlonjenos fISI_COS o fenémenos fisicos o 100% Apllca,m_odelos de_ fenémenos fisicos o A1 OE1CD2 I1
planeacion, quimicos asociados imicos asociados quimicos asociados a procesos.
instalacion, AL a procesos (CD2 qu " Al
operacion y gestion Al). aprocesos (I1)
en el campo de la
Bioingenieria para
OE1 resolver .
necesidades de los El alumno integra 60% de los alumnos
sectores industriales conocimiento de es capaz de integrar
y de servicios a ciencia basica y de conocimientos de - N
nivel nacional e ingenieria para ciencia basica y de Integra conocimientos de ciencia béasica 'y
internacional; formular y resolver ingenieria para 100% de ingenieria para formular y resolver A1 OE1CD511
considerando problemas formular y resolver problemas propios de la disciplina.
estrategias ' tmedi?nt_e,lad problemas propios
sustentables y el Interpretacion ae iscioli
iciadn ol midio modelos (CD5 A1), de la disciplina (11).
ambiente.
El alumno expresa 60% de los alumnos
sﬁeﬂ%ﬂgga expresa la solucién
) seleccionada 89% Expresa la solucién seleccionada mediante
A2 mediante . PP A2 A2 OE1 CD4 11
L mediante documentacion técnica.
doc_umentamon documentacion
técnica detallada técnica (11)
(CD4 A2). :
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El alumno planea

60% de los alumnos

planean . )
A3 protpcolos d,ef satisfactoriamente 78% Planean satlsfactqnament'e, protocolos de A3 A3 OE2 CD2 I1
experimentacion protocolos de experimentacién
(CDZ A3). experimentacion (11).
El alumno expone
oraln"(ljeme %e folrma 60% de los alumnos
adecuada € exponen de forma o .
Se comunica A4 desarrollo y los fundamentada sus 89% Expone de forma fundamentada sus ideas. A4 A4 OE2 CD2 12
) resultados de .
efectivamente proyectos (CD2 ideas (12).
mediante el Ad)
Ien%:?é%é&idlos El alumno distingue 60% de los alumnos
trabajando é N imggéfgﬁiilde & se conducen con Se conduce con ética en el desarrollo de
interactuando en A5 ética en el desarrollo 100% - A5 A5 OE2 CD1 11
equinos desarrollo de sus de sus actividades sus actividades.
OE2 _equipos actividades (CD1
multidisciplinarios AB) (11).
como lider o = -
miembro activo, El alggqlggc'ig\r’]?t'ga’
dearzgtzt(r‘a:rciitci)czna jerarquiza 'y 60% de los alumnos
creativa ' organiza incluye en sus
emprended(;ra e A6 informacion reportes 100% Incluye en sus reportes antecedentes A6 A6 OE2 CD2 I1
innovadora. relevante y antecedentes suficientes, claros y fundamentados.
' novedosa de suficientes, claros y
manera fundamentados (I1).
independiente (CD2
A6).
60% de los alumnos
El alumno colabora se integra en
A7 en equipos equipos 100% Se integra en equipos multidisciplinarios. A7 A7 OE2 CD2 11
multidisciplinarios multidisciplinarios
(CD2 A7). ().
Realiza actividades
profesionales
eficientemente, . " 60% de los alumnos
respetando los El alumno identifica identifican
estandares y Iasa\;g:;]aeglriiy correctamente Identifica correctamente las variables y
OE3 principios éticos de Al b variables y 100% parametros involucrados en los problemas Al A1 OE3 CD1 11
la profesion involucrados en los parametros a resolver
asumiendo s'u problemas a involucrados en los .
L resolver (CD1 Al).
responsabilidad problemas a resolver
social y con el
medio ambiente.
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El alumno planea

60% de los alumnos

planean . )
oprotocoosde | saustactoriamene | 100% Planea satisfactoriamente protacolos de A3 OE4 CD2 11
(CD2 A3). protocolos de
experimentacion.
Adgquiere y mejora El a:g?ur;gggsahza 60% de los ?Iumnos
habilidades i reporta
y civicas a lo largo congruentes con los resultados de la
de su vida objetivos (CD3 A3). experimentacion (I1).
profesional, —
tomando en El alumno utiliza los 60% de los alumnos
OE4 consideracion los . datosl utiliza datos iliza d ) | imul
avances en el experimentales para experimentales para 89% Utiliza datos experimentales para simular A3 OE4 CD4 11
simular, controlar y . procesos.
campo de la onlimizar procesos simular procesos
Bioingenieria y P (CD4'?A3) (11).
areas afines, A
realizando estudios El alumno investiga,
de especializacion y selecciona,
posgrado. jerarquiza y 60% de los alumnos
organiza incluye en sus
A6 informacién reportes 89% Incl_uye en sus reportes antecedentes A6 A6 OE2 CD2 I1
relevante y antecedentes suficientes, claros y fundamentados.
novedosa de suficientes, claros y
manera fundamentados (I1).
independiente (CD2
AB).
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Anexo 4. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Civil.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
Descripcién de la (1: Totalmente desacuerdo, 2:
actividad lograda | Atributos % Parcciialmente gn desacuerd%, 3:Nien
fati ; esacuerdo ni en acuerdo, 4:
o | TrdeSamonss | ogene | Crterosdedesempeno | dicasores | O | poyoainari do nuedo 5 Toamente | | daenen sent
concluidos sus CACEI encuestas de acuerdo) de la encuesta
S DENTRO DEL EJERCICIO AE
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
11. 25% de los Egresados
participan en la
planeacion o disefio de PLANEA o DISENA proyectos de
proyectos de infraestructura o servicios, atendiendo AE1
infraestructura o servicios 82% ; . R
; : necesidades sociales o econémicas en AE3
CD1. El Egresado planea o atendiendo necesidades cualquier &mbito territorial AET
disefia proyectos de sociales o econémicas ’
ingenieria civil como en cualquier &mbito
infraestructura o servicios, territorial.
Planear, gestionar, atendiendo las necesidades 12. 25% de los Egresados
disefiar, modelar, sociales, econémicas y medio participan en la
g 'cpnstruir, ambi,en;a_ltlest eqtcu_allquier planeacion ct) disdeﬁo de PLANEA o DISENA proyectos de
OE1l. Planear, administrar, operar ambito territorial. . proyectos de infraestructura o servicios, atendiendo AE1
! y conservar AE1 infraestructura o servicios 75% . . -
gestionar, . ! - necesidades del medio ambiente en AE3
disefiar, modelar |nfraestfu_ctura y AE2 atendlendo nect_35|dades cualquier ambito territorial. AE7
con’struir ’ servicios, AE3 del medlo_am,blen_te en
administra{r atendleln_do AE4 cualqw_er t_:lmblto
operary ’ problematlcas AE5 territorial.
conservar socllal_es, AE7 11. 25% de los Egres_a}dos
infraestructura y economicas, parqu_an erj’la gestion o
servicios medlol amblfenyales admlr_ustramon de obras _GESTIONA (6] ADMINISTRA obrfas de
y de ingenieria a de infraestructura o 88% infraestructura o servicios, atendiendo AE2
nivel local, CD2. El Egresado gestiona o servicios atendiendo necesidades sociales o econdmicas en AE4
nacional e administra obras de necesidades sociales o cualquier ambito territorial. AE7
internacional. ~ingenieria civil como economicas en cualqwer COMPETENCIAS
infraestructura o servicios, ambito territorial. BASICAS DEL
atendiendo las necesidades 12. 25% de los Egresados INGENIERO
sociales, econémicas y medio participan en la gestiéon o CIVIL
ambientales en cualquier administracion de obras GESTIONA o ADMINISTRA obras de
ambito territorial. de infraestructura o 73% infraestructura o servicios, atendiendo AE2
servicios atendiendo necesidades del medio ambiente en AE4
necesidades del medio cualquier &mbito territorial. AE7
ambiente en cualquier
ambito territorial.
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11. 25% de los Egresados
participan en la
construccién u operacion
de obras de

CONSTRUYE u OPERA obras de

infraestructura o servicios 80% |nfrae§tructura 0 servicios, atgndlendo AE2
' - necesidades sociales o econémicas en AE4
CDa3. El Egresado construye atendiendo necesidades cualquier ambito teritorial AE7
u opera obras de ingenieria sociales o econémicas q ’
civil como infraestructura o en cualquier ambito
servicios, atendiendo las territorial.
necesidades sociales, 12. 25% de los Egresados
econémicas y medio participan en la
ambientales en cualquier construccién u operacion
ambito territorial. de obras de . CONSTRUYE u OPE.RA obras_ de
) . infraestructura o servicios, atendiendo AE2
infraestructura o servicios 80% necesidades del medio ambiente en AE4
atendiendo necesidades D o
: : cualquier &mbito territorial. AE7
del medio ambiente en
cualquier &mbito
territorial.
11. 25% de los Egresados
participan en la i
conservacion de Participa en la CONSERVACION de
infraestructura o servicios infraestructura o servicios, atendiendo AE2
! X 88% ; . ..
CD4. El Egresado conserva aten_dlendo nece§|d_ades nece&dades_soc}lale; 0 econémicas en AE5
obras.de ingenieria civil como sociales o econémicas cualquier &mbito territorial. AE7
: g - en cualquier ambito
infraestructura o servicios, s
- . territorial.
atendiendo las necesidades 12, 25% de los Eqresados
sociales, econémicas y medio ’ p;rticipan e?1 la
ambl,enta_les en cu_alqwer conservacion de Participa en la CONSERVACION de
ambito territorial. . - . . ;
infraestructura o servicios 82% infraestructura o servicios, atendiendo AE2
atendiendo necesidades necesidades del medio ambiente en AES5
del medio ambiente en cualquier ambito territorial. AE7
cualquier &mbito
territorial.
Desarrollar 11. 50% de los Egresados
habilidades dirigen grupos
OE2. Desarrollar actitudes aé multidisciplinarios INTERACTUA con grupos
habilidades ciercer el Iidgraz o durante el desarrollo de multidisciplinarios durante el desarrollo
actitudes aé ! on grunos 9 AE4 CDL1. El Egresado dirige proyectos enfocados en 87% de proyectos enfocados en las AE4
. p e grupos : gresado dirlg las necesidades necesidades territoriales y con la ayuda AE5
ejercer el multidisciplinarios AE5 grupos multidisciplinarios, N . - P TRABAJO
i A S territoriales y con la de implementacion tecnolégica. AE7
liderazgo en y ante la sociedad, AE6 comprometiéndose con la h - COLABORATIVO
- - A ayuda de implementacion
grupos comprometiéndose AE7 innovacion y desarrollo tecnologica
multidisciplinarios con la innovacién tecnoldgico y territorial giea.
12. 50% de los Egresados
y ante la constante, .
. dirigen grupos INTERACTUA con grupos
sociedad desarrollo AT e
P multidisciplinarios 82% multidisciplinarios durante el desarrollo AE4
tecnoldgico y :
LS durante el desarrollo de de proyectos innovadores. AE6
territorial. (
proyectos innovadores. AE7
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Fomentar el
desarrollo de

11. 60% de los Egresados
participa en el desarrollo

rovectos de de provectos PARTICIPA en el desarrollo de proyectos AE2
_proy . proy 63% sustentables en colaboraciéon con mas AE4
OE3. Fomentar infraestructura AE1 CDL1. El Egresado participa competitivos en .
- . personas. AE7 PARTICIPACION
el desarrollo de sustentables con AE2 en el desarrollo de proyectos colaboracién con mas EN PROYECTOS
proyectos de una actitud AE4 sustentables en colaboracién personas. SUSTENTABLES
infraestructura proactiva, AE5 con otras personas y con 12. 60% de los Egresados
sustentables emprendedora, AE7 ética profesional. participa en el desarrollo AE1l
responsable, de proyectos 81% PAF;;IT(]:I:“'I'\tisgselcgssé?{ég"orgz g;og;ctos AE2
honesta, eficiente competitivos con ética p p ’ AE5
y colaborativa. profesional.
Generar el habito 11. 80% de los Egresados
de la mejora utiliza TIC y/o software
continua 'y especializado y UTILIZA TIC y/o software especializado y AE3
desarrollo de la actualizado como 88% actualizado como herramienta de trabajo AE6
capacidad, herramienta de trabajo para el desarrollo de proyectos.
corrr:cci;intfioe:je CDL1. El Egresado utiliza TIC para elréie;g(r)r;)llo de USO DE
OE4. Desarrolla las tecnologias de AE3 y software especializado y proy - TECNOLOGIAS
el hébito de la . gla AE6 actualizado como EN EL AMBITO
h : la informacion, . )
mejora continua ) - herramienta de trabajo para PROFESIONAL
manipulacion de el desarrollo de proyectos 12. 80% de los Egresados
softwares proy ’ utiliza tecnologias TIC UTILIZA tecnologias TIC como AE3
especializado y como herramienta de 75% herramienta de trabajo para el desarrollo AE6
tecnologias trabajo para el desarrollo de proyectos.
herramientas en el de proyectos.
ambito
profesional.
Desarrollar
actitudes y
aptitudes en o
OES. Desarrollar materia de CD1. El Egresado cuenta con 11. 50% de los Egresados
actitudes y . R AE d lizaci6 cuenta con cursos de ENTA d lizaci6 AE
aptitudes en [nve,s_tlgacmn 3 cursos de actualizacion para actualizacién para ejercer CUENTA con cursos de actualizacion 3 ACTUALIZACION
A cientifica como AE4 ejercer con mayor pertinencia ; ] 69% para ejercer con mayor pertinencia sus AE4
materia de h : d AE idad con mayor pertinencia idad fesional AE PROFESIONAL
actualizacion erramienta de 6 sus necesidades sus necesidades necesidades profesionales. 6
- mejora para las profesionales. )
profesional : profesionales.
necesidades
sociales y del
sector.
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Anexo 5. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero en Computacion.

Reactivos

Objetivo
Educacional

Descripcion de la
actividad lograda
por el Egresado a
los 4 0 5 afios de
concluidos sus
estudios

Atributos
de

egreso

CACEI

Criterios de
desempefio

Indicadores

%
Obtenido
en
encuestas

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:

(1: Totalmente desacuerdo, 2: Parcialmente
en desacuerdo, 3: Ni en desacuerdo ni en
acuerdo, 4: Parcialmente de acuerdo, 5:
Totalmente de acuerdo)

DENTRO DEL EJERCICIO PROFESIONAL,
USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO PROFESIONAL,
EL EGRESADO:

AE

Nombre de la
seccion dentro
de la encuesta

Identifican,
formulany
resuelven
problemas.
(OE1).

Identifican, formulan
y resuelven
problemas
contemporaneos
que requieren del
analisis, disefio,
integracion,
implementacion y
evaluacion de
sistemas de
cémputo.

AE1l
AE2
AE3

El Egresado se
desempefia en los

sectores productivos,

identificando y

resolviendo problemas

relacionados con su
formacion.

El 70% de los Egresados
identifica y resuelve
problemas contemporaneos
relacionados a los sistemas

de cémputo.

100%

Identifica y resuelve problemas
contemporaneos relacionados a los sistemas
de computo. (OE1 CD1 I1).

AE1l

El Egresado resuelve
problemas que

requieren del analisis,

disefio, integracion,
implementacion y
evaluacion de
sistemas de cdmputo

El 80% de los Egresados
realizan proyectos o tareas
que impliquen el andlisis,
disefio, integracion,
implementacién y/o
evaluacion de sistemas de
cémputo o TICs.

Se actualizan
y consideran
implicaciones
profesionales
y éticas.
(OE2).

Se mantienen
actualizados para
resolver retos
contemporaneos, a
través de
certificaciones,
estudios de
posgrado,
diplomados, cursos,
proyectos de
investigacion y/o
desarrollo
tecnoldgico,
considerando los
aspectos sociales,
econémicos y
ambientales,

enmarcados en lo

AE5

El Egresado se
mantiene actualizado
para enfrentar y
resolver retos
contemporaneos.

El 70% de los Egresados
realizan cursos de
capacitacion, seminarios,
certificaciones, cursos de
idiomas o diplomados,
estudios de posgrado y/o
desarrollo tecnolégico, en
promedio uno por afio.

AEG

El Egresado considera
al ejercer su profesion,
los aspectos sociales,

econdémicos y
ambientales,
enmarcados en lo
ético y lo moral.

El 80% de los Egresados
respeta los convenios de

confidencialidad

establecidos en su contrato
o en el desarrollo de sus

proyectos.

100%

100%

Analiza, disefia, integra, implementa y/o
evalla proyectos o tareas relacionados a
sistemas de computo o TICs. (OE1 CD2 I1).

AE2
AE3

RESOLUCION Y
ANALISIS DE
PROBLEMAS.

Se actualiza en la disciplina realizando
cursos de capacitacion, seminarios,
certificaciones, cursos de idiomas o

diplomados, estudios de posgrado y/o

desarrollo tecnolégico, en promedio uno por
afio.

AES5

Ejerce su profesion de manera ética y
responsable, respetando los convenios de
confidencialidad establecidos en su contrato
o en el desarrollo de sus proyectos.

AEG

ACTUALIZACION
E
IMPLICACIONES
ETICAS.

ético y lo moral
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Se
comunican y
trabajan en
grupo,
responsable y
efectivamente
(OE3).

Se desempefian con
valores en
ambientes

profesionales a nivel

global,
comunicandose
efectivamente en
forma oral y escrita
con grupos

multidisciplinarios y

multiculturales.

El 80% de los Egresados
El Egresado se B . .
AE4 expresa efectivamente rgqllza reportes y/o 100% Realiza reportes y/o exposiciones de los
en forma oral v escrita exposiciones de los avances avances de sus proyectos.
Y ) de sus proyectos.
El Egresado se El 60% de los Egresados
AE4 comunica comunica a sus superiores el 100% Comunica a sus superiores el motivo de sus
efectivamente en motivo de sus avance o avance o retraso de sus proyectos.
forma oral y escrita. retraso de sus proyectos.
El Eqresado trabaia de El 70% de los Egresados
AE7 ma%era res onsrjlble trabaja en equipo de forma 100% Trabaja en equipo de forma directa o por
en e u'? o directa o por medio de ° medio de plataformas.
quipo. plataformas.
El Egres_ado trabaja El 70% de los Egresados - .
efectivamente cumple con las metas Utiliza metodologias o cronogramas para el
AE7 cumpliendo con sus establzcidas en tiemno 83% cumplimiento en tiempo y forma de sus metas
metas en las fechas de forma. poy establecidas.
entrega establecidas. )

AE4
AE7

COMUNICACION
EFECTIVA Y
TRABAJO EN
EQUIPO.
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Anexo 6. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero en Electronica.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
L (1: Totalmente desacuerdo, 2:
D?;Zgzsliggdde Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni en
lograda por el Atributos % desacuerdo ni en acuerdo, 4:
Objetivo St o e de Sifierios 6 EsEmEED hclieeniemes Obtenido Parcialmente de acuerdo, 5: Totalmente Nombre de la seccién
Educacional A?o 5 afios de egreso P en de acuerdo) AE dentro de la encuesta
e S CACEI encuestas
siclies DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
0,
Los Egresados identifican, . 60/?.|°S Egresados
: identifican, formulan o - I )
Demuestran en formulan o  analizan analizan sistemas Identifica, formula o analizan sistemas
su practica sistemas electronicos que electronicos que presenten 76% electronicos en el desarrollo de sus AE1l
profesional presenten soluciones de soluciones ge in'g);enierl'a actividades profesionales.
competencia ingenieria. (CD1) (OEL CD1, ID1) '
OE1 para identificar, Los Edresados disefian 60% de los Egresados 26% Disefia o redisefia sistemas electrénicos | AE1
Identificar, Iformtélgr, o construg en U o eraﬁ disefian, construyen u gue presentan soluciones en ingenieria. AE2
formular analizar, disenar, b Y . op operan sistemas Construye sistemas electrénicos que AE2
o construir, operar sistemas electrénicos que A A A > o .
analizar, o mantener AE1 presentan soluciones de electrqnlcos que presentan presentan soluciones en ingenieria. AE3 | ANALISIS, DISENO Y
disefiar, sistemas AE2 ingenieria. (CD2) soluciones de ingenieria. 88% Opera sistemas electrénicos que apoyan AE2 OPERACION DE
construir, electronicos aue AE3 i (OEL1, CD2, ID1) a los procesos de ingenieria. SISTEMAS
operar o resentenq AE5 Los Egresados tienen la 60% Los Egresados tienen 88% Realiza actividades de mantenimiento. AE2 ELECTRONICOS
mantener so'IJuciones de capacidad de mantener la capacidad de mantener Utiliza informacién de mantenimiento AE2
sistemas ingenieria con sistemas electronicos. sistemas electronicos. 100% para la planeacion de las actividades de AE3
electrénicos vision global, en (CD3) (OE1, CD3, ID1) ingenieria.
los contexté)s 60% de los Egresados % Aplica normatividad ampiental ngente en | Ag
Ami Los Egresados presentan presentan soluciones de 88% los procesos de ingenieria. 5
economico, soluciones de ingenieria | . - o - — -
ambiental y con visién alobal en los ingenieria con vision global 88% Aplica politicas de responsabilidad AES
social. contextos 9 econémico en los contextos econémico, social.
) . ! ambiental y social. (OE1, o Evalla el costo econémico de las
ambiental y social. (CD4) CD4, ID1) 88% soluciones de ingenieria AES
Los Egresados amplian 60% de los Egresados Cursa 0 ha cursado estudios de AE6
Se c:)rp%rczi)irznerten sus conocimientos por amp(l)l:i:ng;coonsocrg;ggtos posgrado
a gn?plljiar sjs o medio posgrados. (CD1) P (OE2 C%l %Dl) ’ El posgrado cursado es afin a su carrera | AE6
OE2 conocimientos Se capacita en su disciplina o area de
Profundizar o po;:qf;jé%ge AES Los Egresados amplian 60% de los Egresados 76% d:;g;{gg;éazzazﬁfgg?g: AE6 EDUCACION A LO
ampliar sus agivigades (’Je sus conocimientos por | amplian sus conocimientos s ecializ’acién) LARGO DE LA VIDA
conocimientos desarrollo medio de actividades de | por medio de actividades de Se canacia eFr)1 habilidades de oestion
. desarrollo profesional u desarrollo profesional u paci ’ by es de gesti
profesional u ; ; . y/o administrativas (Administracion de
! otras acciones otras acciones apropiadas.
otras acciones 76% Proyectos, Green Belt o Black Belt, AE6

apropiadas.

apropiadas. (CD2)

(OE2, CD2, ID1)

Proyecciones Financieras para justificar
proyectos, etc)
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OE3
Comunicarse
efectivamente

Demuestran
competencia
para
comunicarse
efectivamente
ante diversas
audiencias,
trabajaran en
grupos
multidisciplinarios
y mostraran
cualidades de
liderazgo

AE4
AE7

Los Egresados
demuestran competencia
para comunicarse
efectivamente ante
diversas audiencias.
(CD1)

60% de los Egresados
demuestran competencia
para comunicarse
efectivamente ante diversas
audiencias. (OE3, CD1, ID1)

Realiza presentaciones orales ante
diversas audiencias con caracteristicas

Los Egresados
demuestran competencia
para trabajar en grupos
multidisciplinarios. (CD2)

60% de los Egresados
demuestran competencia
para trabajar en grupos
multidisciplinarios. (OE3,
CD2, ID1)

Los Egresados
demuestran cualidades de
liderazgo. (CD3)

60% Egresados demuestran
cualidades de liderazgo.
(OES3, CD3, ID1)

76% de comunicacion efectiva (facil AE4
comprension, expresion objetiva,
asertividad).
Utiliza adecuadamente TICs para el
88% desarrollo de sus presentaciones (Power AE4
Point, Excel, Access, etc.)
88% Realiza adecugdamente repprtes, AE4
manuales o informes escritos.
Participa en las actividades de un grupo
0,
100% multidisciplinario. AET
100% Participa en las deC|S|_ones del equipo de AE7
trabajo.
88% Supervisa un equipo de trabajo. AE7
63% Coordina u organiza grupos de trabajo. AE7

COMUNICACION Y
TRABAJO EN EQUIPO
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Anexo 7. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Eléctrico.

Descripcion de la
actividad lograda

%0btenido

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2:
Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni en
desacuerdo ni en acuerdo, 4:

Nombre de la

Objeti_vo por el Egre§ado a Atributos de Criterios ge - en Parcialmente de acuerdo, 5: Totalmente A
Educacional los 4 0 5 afios de egreso CACEI desempefio de acuerdo) AE o B CneEsiE
concluidos sus encuestas
estudios DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
AEL1 - Identificar, CD1 - El Egresado 11 - 60 % de los
formular y 9 Egresados N
DESEMPENA sus < DESEMPENA sus labores en una
OE1- resolver labores en una empresa DESEMPENA sus 100% empresa relacionada con la Ingenieria
~ problemas . P labores en empresas P P 9
Desempefian su . relacionada con la - Eléctrica.
| complejos de L P relacionadas con la
abor en EIE . o Ingenieria Eléctrica. B o
gresado se ingenieria Ingenieria Eléctrica.
empresas encuentra aplicando los
dblicas . Aplica
p ! trabajando en principios de las
privadas y de P A s
" empresas publicas | ciencias basicas y
Servicios, o privadas e
rela}tlvgs al disefiando, ingenierfa. CD2 - El Egresado 11 - 60 % de los AEL EJERCICIO
disefio, < AE3 PROFESIONAL
mantenimiento construyendo y AE3 - Desarrollar DESEMPENA sus Egresados .
administracion N manteniendo en y conducir una labores relativas al DESEMPENA sus DESEMPENA sus labores relativas al
construccion dé, operacion las experimentacion disefio, mantenimiento, labores en empresas 92% disefio, mantenimiento, administracion o
instalaciones instalaciones adecuada; administracion o en areas construccion de instalaciones eléctricas.
eléctricas en alta eléctricas. analizar e construccion de relacionadas con la
baia tension interpretar datosy | instalaciones eléctricas. Ingenieria Eléctrica.
y baj ’ utilizar el juicio
ingenieril para
establecer
conclusiones.
OE 2 - Disefian, El Egresado CD1 - El Egresado 11 - 60 % de los
construyen y covstruye Y opera AE2 - Aplicar, CQNOCE _Ia Egresados QQNOCE CONOCE Ia normatividad vigente
operan instalaciones . normatividad vigente la normatividad ; . o -
. . P analizar y . . - . o nacional relativa al disefio, construccion
instalaciones eléctricas de sintetizar nacional relativa al vigente nacional 66% mantenimiento de las instalaciones .
eléctricas en alta acuerdo a la r0cesos de disefio, construccion y relativa a las Y eléctricas DISENO,
y en baja tension, normatividad pdiseﬁo de mantenimiento de las instalaciones ' CONSTRUCCION
aplicando la vigente, ingenieria que instalaciones eléctricas. eléctricas. AE2 Y OPERACION
normatividad proponiendo gesulten gn CD1 - El Egresado 12 - 60 % de los DE
vigente, nuevos disefios de CONOCE la Egresados CONOCE - . INSTALACIONES
respetando al instalaciones proyectos que normatividad vigente la normatividad C.ONOCE. la norma_tlwdad y|g~ente ELECTRICAS
’ ] P cumplen las . . . - - internacional relativa al disefio,
medio ambiental, eléctricas que - nacional relativa al vigente internacional 63% o -
. necesidades o 9 " construccién y mantenimiento de las
con una actitud aprovechany especificadas disefio, construccion y que puede aplicarse instalaciones eléctricas
emprendedora. respetan al medio p ’ mantenimiento de las a las instalaciones ’
ambiente. instalaciones eléctricas. eléctricas.
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CD2 - El Egresado
APLICA la normatividad
vigente nacional en el
disefio y construccion
de las instalaciones
eléctricas.

11 - 60 % de los
Egresados APLICA la
normatividad vigente
nacional en el disefio
y construccién de las

instalaciones
eléctricas.

66%

APLICA la normatividad vigente nacional
en el disefio y construccion de las
instalaciones eléctricas.

CD2 - El Egresado
APLICA la normatividad
vigente internacional en
el disefio y construccion

de las instalaciones

12 - 60 % de los
Egresados APLICA la
normatividad vigente

internacional en el
disefio, construccion
y mantenimiento de

63%

eléctricas. las instalaciones
eléctricas.
11 - 60 % de los
CD3 - El Egresado Egresados CONOCE

CONOCE la
normatividad nacional
ambiental relacionada
con las instalaciones

eléctricas.

la normatividad
nacional ambiental
relacionada con las
instalaciones
eléctricas.

CD3 - El Egresado
APLICA la normatividad
nacional ambiental
relacionada con las

12 - 60 % de los
Egresados APLICA la
normatividad
nacional ambiental
relacionada con las

APLICA la normatividad vigente
internacional en el disefio y construccion
de las instalaciones eléctricas.

CONOCE la normatividad nacional
ambiental relacionada con las
instalaciones eléctricas.

APLICA la normatividad nacional
ambiental relacionada con las
instalaciones eléctricas.

instalaciones eléctricas. instalaciones
eléctricas.
- 0,
responsable del . CDL - El Egresado ! aresados :
OE3 - Trabajan capital humano AE? - Trabajar INTERACTUA con INTERACTUA con INTERACTUA con _personal de otras
en equipos que conforma efectivamente en personal de_otr,as areas personal de otras 100% areas de la ingenieria en su labor
multidisciplinarios | equipos de trabajo €quipos que dela ingenieria en su areas de la ingenieria cotidiana.
para un mejor los cuales ’ establecen labor cotidiana. en su labor cotidiana
uso de la energia desarrollan y metas, planean . AE7 TRABAJO
eléctrica, en mantienen, en tareas, CE’”?p'e” 11 - 60 % de los COLABORATIVO
forma raci(;nal y operacion Ylos fechas !'m'te y CDz - El Egresado Egresados LABORA
efectiva sistemazs analizan LABORA en proyectos en provectos de 67% LABORA en proyectos de ahorro y uso
i eléctricos. de riesgos e de ahorro y uso h proy ficient ° eficiente de la energia.
forma adectjada y incertidumbre. eficiente de la energia. a ozjrg éisnoefgg_en €
racional.
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OE4 - Llevan a
cabo sus
actividades con
profesionalismo,

El Egresado labora
y se relaciona con
profesionistas
relacionados con

AES5 - Reconocer
sus
responsabilidades
éticas y
profesionales
en situaciones
relevantes para la

CDL1 - El Egresado
ASISTE a cursos sobre
relaciones humanas y
trato con el personal o
con el publico.

11 - 60 % de los
Egresados ASISTE a
cursos sobre
relaciones humanas
y trato con el
personal o con el
publico.

Ha ASISTIDO o ASISTE actualmente a
cursos sobre relaciones humanas y trato
con el personal o con el publico.

75%

valores y ética, A . ingenieria y
relacionandose su area de t[abajo realizar -
CON SUS y desempefia su Licios AES ETICA
: trabajo con ética 'y : ! 12 - 60 % de los PROFESIONAL
semejantes con . informados, que
responsabilidad, : CD2 - El Egresado Egresados APLICA la
respeto y anteponiendo la consideren el APLICA la normatividad normatividad vigente
valorando en sus P impacto de . . g APLICA la normatividad vigente de la
. seguridad de las f vigente de la Secretaria de la Secretaria de f } AP :
acciones a la ersonas en todos las soluciones de de Trabaio v Prevision Trabaio v Prevision Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
vida humana. : sus proyectos ingenieria en los SJoc>i/aI Socialje:su trabajo
proy ’ contextos global, ’ cotidiano J
econdémico, ’
ambiental y
social.
El Egresado se CDL1 - El Egresado
mantiene ASISTE a cursos de 11 - 60 % de los
OES - De;arrolla actualizado sobre AES - Recc_)nocer actualizacion Egresados ASISTE a Ha ASISTIDO o A.SIS.TE actualr_nente a
y mantiene | do del la necesidad fesional lacionad 75% cursos de actualizacion profesionales
formas de auto el estado de a[te permanente de protesionales Cursos relacionacos relacionados con el area eléctrica
N de la tecnologia L relacionados con el con el area eléctrica
aprendizaje . . conocimiento . P
h eléctrica, a través o area eléctrica
mediante la d adicional y
RNt e cursos, =
actualizacion e ’ tener la habilidad
’ S estudios de .
investigacion, osarado. foros para localizar,
asimilando los P an res’,os ! evaluar, integrar y AE6 CURSOS DE
cambios en la uincagcionesyasi aplicar este AE4’ ACTUALIZACION
tecnologia de p también de ’Ia conocimiento 11-10 % de los PROFESIONAL
manera critica y normatividad adecuadamente. CD2 - El Egresado Egresados ESTUDIA Ha ESTUDIADO o ESTUDIA
creativa, para vigente en la ESTUDIA un posgrado un posgrado 50% actualmente un posgrado
mejorar su vida ingenieria AE4 - posg ’ relacionado con el posg :
profesional genic Comunicarse area eléctrica.
eléctrica, .
buscando la . efectivamente
superacion aplicandola para con diferentes
P ' mejores disefios L
- . audiencias.
de instalaciones y
equipos eléctricos.
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Anexo 8. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Industrial.

Descripcion de
la actividad

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2:
Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni en

Atributos % desacuerdo ni en acuerdo, 4:
L lograda por el - . . » Nombre de la
Edouk():J:éli\éﬂal Egresado alos o (rjgso g;gg;osegs Indicadores Obt::'do Parcialmente de acuerdo, 5: Totalmente seccién dentro
405 afios de 9 p de acuerdo) AE | delaencuesta
: CACEI encuestas
concluidos sus
SRS DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
6
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
El Egresado DISENA o
Disefian, procesos, productos o 70% de los Egresados DISENA procesos, productos o servicios
> S DISENAN procesos, productos o ; :
administran y servicios innovadores servicios innovadores orientados innovadores orientados al desarrollo A2
timizan los orientados al desarrollo sustentable .
op i d Id Il ble (OE1CD1 11
brocesos sustentable (CD1). al desarrollo sustentable (11).
Disefiar, productos o El Egresado
o L 65% de los Egresados 5
ad”.“”?'s"af Y servicios, a ADMINISTRA procesos, ADMINISTRAN procesos, ADMINISTRA procesos, productos o OPTIMIZACION
optimizar los traves de la A2 productos o servicios roductos o servicios servicios innovadores orientados al A2 DE PROCESOS
procesos, implementacion A3 innovadores orientados P ) PRODUCTOS Y
: innovadores orientados al desarrollo sustentable (OE1 CD2 I1).
productos y de metodologias al desarrollo sustentable desarrollo sustentable (11) SERVICIOS
servicios (OE1). y tecnologias (CD2). )
orientadas al El Egresado OPTIMIZA 60% de los Egresados
desarrollo procesos, productos o OPTIMIZAN procesos, OPTIMIZA procesos, productos o
sustentable e servicios innovadores productos o servicios 68% servicios innovadores orientados al A3
innovacion. orientados al desarrollo innovadores orientados al desarrollo sustentable (OE1 CD3 I1).
sustentable (CD3). desarrollo sustentable (I11).
0,
80% de los Egresados IDENTIFICA datos para la resolucién de
IDENTIFICAN datos para la - i -
Generany El Egresado resolucion de problemas de 89% problemas de ingenieria con ETICA (OE2 Al
analizan datos IDENTIFICA datos para ingenieria con ETICA (11) CD1 11).
para identificar, la resolucién de -
formulary problemas de ingenieria 80% de |os Egresados ”
resolver con ética y IDEI\IITI_F’ICQN dat;s paradla IDENTIFIgA datods para Ia_t re}solucwn de
o resolucién de problemas de problemas de ingenieria con
problemas de responsabilidad SOCIAL : o Al
. . ingenieria con RESPOSABILIDAD SOCIAL (OE2 CD1
Generary ngenieria para ’/:é (€D1). RESPOSABILIDAD SOCIAL 12). RESOLUCION
analizar datos decisiones con A5 (12). DE
0,
(OE2). éticay A6 FORI\7/I(l)JI/_0:Ne loossi?égss%?t?;ones FORMULA posibles soluciones a PROBLEMAS
responsabilidad, El Egresado FORMULA a roblemaspde ingenieria con 93% problemas de ingenieria con ETICA (OE2 A5
reconociendo la posibles soluciones a P ETICA (g) CD2 11).
necesidad problemas de ingenieria 70% de los Eqr - d
permanente del con ética 'y FORMUIZJAI\? Oossib?egss?)h?siones FORMULA posibles soluciones a
conocimiento responsabilidad SOCIAL a problemaspde ingenierfa con 71% problemas de ingenieria con Al
adicional.
ici (CD2). RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAIZD)SOCIAL (OE2 CD2
(12). )
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60% de los Egresados

RESUELVE problemas de ingenieria con

RESUELVE problemas de 82% ETICA A5
E'ﬂfg;ﬁgg%gﬁsgﬁgg ingenieria con ETICA (11). (OE2 CD3 I1).
P con éticag 60% de los Egresados
responsabilidad éOCIAL RESUELVE problemas de RESUELVE problemas de ingenieria con
P ingenieria con 75% RESPONSABILIDAD SOCIAL (OE2 CD3 Al
(CD3)
’ RESPONSABILIDAD SOCIAL 12).
(12).
Rglc%gl{l%gcljzola 75% de los Egresados
necesidad permanente RECONOCEN la necesidad 75% RECONOCE la necesidad permanente A6
del conoﬁ:imiento permanente del conocimiento del conocimiento adicional (OE2 CD4 I1).
adicional (CD4), adicional (11).
D " El Egresado APLICA la
si:tse?r:r:s Eg; normatividad vigente, 70% de los Egresados APLICAN APLICA la normatividad vigente. para
. para garantizar la la normatividad vigente, para : ! 9 P
gestion . ) . garantizar la calidad de los productos o
’ calidad de los productos garantizar la calidad de los 85% - A6
aplicando la 0 servicios productos o servicios servicios responsablemente (OE3 CD1
normatividad 11).
vigente. a través responsablemente responsablemente (I1).
! . (CD1).
Desarrollar dc?en:sé?rgloggs A5 60% de los Egresados DESARROLLO
sistemas de ara#tiza‘rjla A6 El Egresado DESARROLLAN sistemas de DESARROLLA sistemas de gestion, para DE SISTEMAS
gestion (OE3). c%lidad de los DESARROgLLA sistemas gestion, para garantizar la 75% garantizar la calidad de los productos o A5 DE GESTION
productos o de gestién, para calidad de los productos o servicios con EFICIENCIA (OE3 CD2 I1).
servicios con garantizar la calidad de serv;:(l)gz gzr}oiFléglrEga%LAs(ll).
gfluenma, los prgductqs 0 serviclos DESARROLLAN sistemas de DESARROLLA sistemas de gestion, para
liderazgo y con eficiencia y liderazgo - . o ) .
responsabilidad (CD?) ge;tlon, para garantizar la 75% gar_ar_mzar la calidad de los productos o A5
SOCIAL ' calidad de los productos o servicios con LIDERAZGO (OE3 CD2 12).
: servicios con LIDERAGO (12).
El Egresado se
COMUNICA 70% de los Egresados se .
Integran y efectivamente con las COMUNICAN efectivamente con Se COM,UNICA efectivamente con las
L : L ) S . 89% distintas areas que se relacionan con su A4
dirigen equipos distintas areas que se las distintas areas que se actividad (OE4 CD1 11)
de trabajo relacionan con su relacionan con su actividad (11). ’
promoviendo actividad (CD1).
. una El Egresado INTEGRA o
Intggrar y "d‘?faf comunicacion A4 equipos de trabajo con 60% de los Egresados ) INTEGRA equipos de trabajo con las TRABAJO EN
equipos efectivos efectiva, para A7 las distintas areas que INTEGRAN equipos de trabajo 93% distintas areas que se relacionan con su A7 EQUIPO
de trabajo (OE4). : h con las distintas areas que se o
aumentar la se relacionan con su ) - actividad (OE4 CD2 11)
competitividad actividad (CD2) relacionan con su actividad (11). :
en el sector El Egresado DIRIGE
productivo o de equipos de trabajo con Gotyé (Lel I(c)); Egifjsg'?cgﬁfsEN DIRIGE equipos de trabajo con las
servicios. las distintas areas que quip J 82% distintas areas que se relacionan con su A7

se relacionan con su
actividad (CD3).

distintas areas que se
relacionan con su actividad (11).

actividad (OE4 CD3 11).
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Anexo 9. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero en Mecatronica.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
L siguiente, respondera:
Descripcion (1: Totalmente desacuerdo, 2: Parcialmente
delaactividad |, 000 % en desacuerdo, 3: Ni en desacuerdo ni en
Objetivo lograda por el . Sifierias da _ Obtenido acuerdo, 4: Parcialmente de acuerdo, 5: Nombre de la
Educacional Ioigzeosgd:ﬁgs egreso desempefio Ineleet res en Totalmente de acuerdo) AE chlgzggj:;g
. CACEI encuestas
de concluidos DENTRO DEL EJERCICIO
sus estudios PROFESIONAL, USTED:
5}
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
DEEA?IQ?SSX al 70% de Egresados
DESARROLLAN al menos una Ha DESARROLLADO al menos una de las
menos una de las S h .
de las etapas en proyectos de 76% etapas en proyectos de disefio e integracion A2
etapas en proyectos de disefio e int ion d de sist roni
disefio e integracion de isefio e integracion de e sistemas mecatronicos.
] L sistemas mecatronicos.
sistemas mecatrénicos.
AEDll\I/?Igl\lrFSs'?gc/)-\ 70% de los Egresados
L . ADMINISTRAN proyectos Ha ADMINISTRADO proyectos
Disefian e proyectos mecatronicos - o .
g mecatrénicos para para el logro 88% mecatrénicos para para el logro de objetivos A2
integran para para el logro de L - )
. o de objetivos planteados de planteados de forma eficiente y eficaz.
sistemas objetivos planteados de forma eficiente v eficaz
mecatronicos, forma eficiente y eficaz. y :
Disefiar e p:c;ﬁ:ggzgzr Al IE:EIg?JrESL?/dEO 70% de los Egresados
8 - A2 o ; RESUELVEN probleméticas Ha RESUELTO problematicas sociales y N
integrar 6ptimas a A problematicas sociales ial ducti ducti bilidad ial ALA DISENO
sistemas probleméticas 5 y productivas con sociales y productivas con productivas con responsabilidad social y 5 MECATRONICO
P . A6 L ) responsabilidad social y ambiental.
mecatrénicos sociales y responsabilidad social y ambiental
productivas con ambiental. )
éticay El Egresado ANALIZA
- - o 65% de los Egresados
responsabilidad sistemas mecatronicos ANALIZAN sistemas Ha ANALIZADO sistemas mecatrénicos
ambiental. para identificar fallas u o ) i ] o A Al
) mecatrénicos para identificar 88% para identificar fallas u oportunidades de
oportunidades de : ) ~ A2
: fallas u oportunidades de mejora en su desempefio.
mejora en su ) =
o mejora en su desempefio.
desempefio.
OPTIIEK/IIIEZg/-r\esSiztdeOmas 60% de los Egresados
P ] OPTIMIZAN sistemas Ha OPTIMIZADO sistemas mecatronicos
mecatronicos mediante mecatrénicos mediante la 66% mediante la implementacién de tecnologias A2
la implementacién de } 9 . P 9 A6
. implementacion de tecnologias emergentes.
tecnologias emergentes
emergentes. 9 )
Desarrollan El Egresado
proyectos de DESARROLLA al 70% de Egresados
Mejorar mejora de los Al menos una etapa de un DESARROLLAN al menos una Ha DESARROLLADO a! menos una Fie las PROYECTOS DE
procesos A2 proyecto de etapa de un proyecto de etapas en proyectos de implementacion de
procesos : . . I . I 88% - A2 MEJORA DE
industriales !ndustrlales A3 implementacion Qe |mplement_a0|on de programas programas lde mejora de procesos PROCESOS
implementando A6 programas de mejora de mejora de procesos industriales.
ylo de procesos industriales.
actualizando industriales.
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sistemas de El Egresado 60% de los Eqresados
automatizacion, OPTIMIZA sistemas OPTIMIZAN gistemas Ha OPTIMIZADO procesos industriales
para mecatronicos mediante - - mediante la implementacién de tecnologias
. - = mecatrénicos mediante la 89% . A2A6
estandarizar la la implementacion de implementacion de tecnologias emergentes en los sistemas de
calidad de tecnologias P 9 automatizacion.
emergentes.
productos y/o emergentes.
servicios El Egresado o
mediante ACTUALIZA sistemas 60% de Egrgsados
P R ACTUALIZAN sistemas de .
analisis de automatizacion de s Ha ACTUALIZADO sistemas de
P - automatizacion de procesos a o -
técnicos y procesos a partir de . g automatizacion de procesos a partir de
) : g partir de andlisis de datos e 66% s . L A2A3
financieros. analisis de datos e ) - analisis de datos e informacion y un
. " informacién y un sustento h P ) -
informacién y un . - sustento experimental, técnico y financiero.
. experimental, técnico y
sustento experimental, ’ ;
PO : . financiero.
técnico y financiero.
El Egresado
IMPLEMENTA 60% de Egresados
sistemas de IMPLEMENTAN sistemas de Ha IMPLEMENTADO sistemas de
automatizacion de automatizacion de procesos automatizacion de procesos para la Al
N 66% o .
procesos para la para la estandarizacion de estandarizacion de calidad de productos y/o A2
estandarizacién de calidad de productos y/o servicios.
calidad de productos servicios.
y/o servicios.
AR Ab G porto |, 0% de Egrsados
p PARTICIPAN por lo menos en Ha PARTICIPADO por lo menos en un A3
menos en un proyecto . L . S
] L un proyecto de investigacion en proyecto de investigacion en el cual se han A4
de investigacion en el f )
h el cual se han publicado sus publicado sus resultados. A6
cual se han publicado
resultados.
Entienden sus resultados.
valoran ely El Egresado ha
conocimiento cor-:t?c?nl:liith:)legea 60% de Egresados
obtenido como instrucB{or o TRANSMITEN conocimiento ya Ha TRANSMITIDO conocimiento ya sea
mediante la - sea como instructor o docente como instructor o docente en algun curso de
. L docente en algln curso . ! S A4
investigacion y de capacitacion o de en algun curso de capacitacion capacitacion o de manera formal en alguna
! la capacitacion o de manera formal en alguna institucion educativa.
Investigar y/o N manera formal en PSR . )
actualizar su en supti;faaplma A3 alguna institucion institucion educativa. INVESTI\?ACION
conocimiento actualizarse y A4 educativa. ACTUALIZACION
disciplinario adquirir A6 El Egresado
q ACTUALIZA sus 60% de Egresados
herramientas y conocimientos ACTUALIZAN sus
tecnicas continuamente basados conocimientos continuamente Ha ACTUALIZADO sus conocimientos
emergentes i . continuamente basados en la capacitacion
) en la capacitacion en basados en la capacitacion en 78% L A A6
aplicables a discipli y discinli / . d en su disciplina y/o en su area de desarrollo,
sus areas de su discipiina y/o en su Su disciplina y/o €n su area de a través de cursos, talleres y/o diplomados
K . area de desarrollo, a desarrollo, a través de cursos, ! '
interés. . .
través de cursos, talleres y/o diplomados.
talleres y/o diplomados.
P 60% de Egresados
El Egresado REALIZO h ;
estudios de posgrado o REALIZARON estudios de Ha REALIZADO estudios de posgrado o los A6

los cursa actualmente.

posgrado o los cursan
actualmente.

cursa actualmente.
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Integrar equipos
interdisciplinarios

Integran equipos
de trabajo
interdisciplinarios
para el
desarrollo de
proyectos
comunicandose
de forma
efectiva.

A4
A7

El Egresado DIRIGE un

60% de Egresados que

Ha DIRIGIDO un equipo de trabajo con

equipo de trabajo con DIRIGEN un equipo de trabajo 100% actitud de liderazao A7
actitud de liderazgo con actitud de liderazgo 9
El Egresado PARTICIPA o
en equipos de trabajo 70% deeni%ﬁzzioieﬁgi;}glpAN Ha PARTICIPADO en equipos de trabajo A4
o o o -
] 'comunlcandose comunicandose eficientemente 100% comunicandose efluentefmente de forma oral A7
eficientemente de forma - y escrita
) de forma oral y escrita
oral y escrita
El Egresado FOMENTA o
la integracion de 70 /?acﬁtzg:aez%iojng\SiEzlsTAN Ha FOMENTADO la integracién de equipos
equipos 9 quip 7% interdisciplinarios para el desarrollo de A7

interdisciplinarios para el
desarrollo de proyectos

multidisciplinarios para el
desarrollo de proyectos

proyectos

TRABAJO EN
EQUIPO Y
COMUNICACION
EFECTIVA
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Anexo 10. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero Mecénico.

Reactivos
Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
o (1: Totalmente desacuerdo, 2:
Descripcion de la Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni
— actlwldEad Iogrdada Atributos AT en desacuerdo ni en acuerdo, 4: N »
Ed e | ’I)mi gre~sa 3 2 de egreso Criterios de desempefio Indicadores o @lviE] to St Parcialmente de acuerdo, 5: d(mtl r(; el aseccmtn
ucacional 0s 40 5 afios de CACEI encuestas Totalmente de acuerdo) AE entro de la encuesta
concluidos sus
estudios DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED CUENTA
CON AL MENOS UNA DE LAS
SIGUIENTES AFIRMACIONES:
El Egresado desarrolla
d|§e_n0 en,S|s_temas 25% de los Egresados desarrollan Desarrolla disefio en sistemas
mecanicos, térmicos y de e d P P P .
- P disefio en sistemas mecanicos, mecanicos, térmicos y/o de fluidos
fluidos a través de la P . . . . »
. - térmicos y de fluidos a través de la a través de la implementacion de
implementacion de imol on d dologi dologi o Al
metodologias y tecnologias implementacion de metodologias y ~ metodologias y tecnologias A2
. tecnologias orientadas al desarrollo 77% orientadas al desarrollo sustentable
orientadas al desarrollo X A . - . A3
. - sustentable e innovacion, e innovacion, atendiendo las
sustentable e innovacion, - . . X N A5
. atendiendo las normas y estandares normas y estandares de ingenieria
1.- Los E d atendiendo las normas y de ingenieria vigente nacionales e vigente nacionales e
1.- Los Egresados -~ LOS Egresa ~OS estandares de ingenieria genie ge g N
o desarrollan disefios, : . internacionales. internacionales.
desarrollan disefios, optimizan vigente nacionales e
optimizan y mantiZnen sistgmas internacionales.
mantienen sistemas £ P
e P mecanicos, térmicos
mecanicos, térmicos de fluid trave
o de fluidos a través y de fluicos a traves El Egresado
dela imol det'a nd AL optimiza sistemas N o _ ANALISIS Y
implementacién de implementacion de A2 mecanicos, térmicos y de 20% de los Egresados optimizan Optimiza sistemas mecanicos, OPTIMIZACION DE
metodologias y metodologias y A3 fluidos a través de la sistemas mecanicos, térmicos y de térmicos y/o de fluidos a través de SISTEMAS
tecnologias tecnologias Ad implementacion de fluidos a través de la la implementacién de metodologias Al MECANICO,
atendiendo las c:neg_tad:s lal A5 metodologias y tecnologias implementacion de metodologias y y tecnologias orientadas al A2 TERMICOS,
normas y estandares aten 'e”t? gs A6 orientadas al desarrollo tecnologias orientadas al desarrollo 69% desarrollo sustentable e A3 HIDRAULICOS Y/O
de ingenieria vigente | NO'Masy estandares sustentable e innovacion, sustentable e innovacién, innovacién, atendiendo las normas A4 NEUMATICOS
nacionales e de ingenieria vigente atendiendo las normas y atendiendo las normas y estandares y estandares de ingenieria vigente A5
internacionales, de __nacionales e estandares de ingenieria de ingenieria vigente nacionales e nacionales e internacionales con A6
forma critica con internacionales, de vigente nacionales e internacionales con responsabilidad responsabilidad y compromiso
responsabilidad forma critica con internacionales con y compromiso social. social.
com’;))romiso socifil responsabilidad y responsabilidad y
compromiso social. compromiso social.
El Egresado Mantiene
; o . .
e IS s | S e e
de la implementacién de fluidos a través de la I;eirrlr?I(I:grsnZ:;;c?éfrgu:jd:;zgz\éle; ?:s 2;
metodologias y tecnologias implementacion de metodologias y p loat ) d Ig 3
orientadas al desarrollo tecnologias orientadas al desarrollo 61% y tecnologias orientadas a A
sustentable e innovacion sustentable e innovacion desarrollo sustentable e A4
atendiendo las normas y atendiendo las normas y estandares ?22;’:;&%%?32?:%11?;22 ng:]?; 22
estf_:\ndares de_ ingenieria de ingenieria vigente nacionales e nacionales e interacionales,
vigente nacionales e internacionales,
internacionales.
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2.- Los Egresados
poseen posgrado o
certificacion,
generan informes
técnicos y aplican
normas,
investigacion y
anlisis de datos
para la toma de
decisiones
adecuadas con ética
y responsabilidad,
reconociendo la
necesidad
permanente de
mantenerse
actualizado en
ingenieria mecanica

2.- Los Egresados
poseen posgrado o
certificacion,
generan informes
técnicos y aplican
normas,
investigacion y
analisis de datos
para la toma de
decisiones
adecuadas con ética
y responsabilidad,
reconociendo la
necesidad
permanente de
mantenerse
actualizado en
ingenieria mecénica

A2
A3
A4
A5
A6

El Egresado posee
posgrado donde investiga
a partir de datos y normas
para tomar decisiones
adecuadas con ética 'y
responsabilidad,
reconociendo la necesidad
permanente de mantenerse
actualizado en ingenieria
mecéanica

2% de los Egresados posee
posgrado donde investiga a partir
de datos y normas para tomar
decisiones adecuadas con ética y
responsabilidad, reconociendo la
necesidad permanente de
mantenerse actualizado en
ingenieria mecanica

38%

Posee posgrado donde Investiga
a partir de datos y normas para
tomar decisiones adecuadas con
ética y responsabilidad,
reconociendo la necesidad
permanente de mantenerse
actualizado en ingenieria mecanica

A2
A3
A4
A5

El Egresado posee
certificacion donde analiza
a partir de investigacion de
datos y normas requeridas
para la toma de decisiones

adecuadas con ética y
responsabilidad,
reconociendo la necesidad
permanente de mantenerse
actualizado en ingenieria
mecéanica

20% de los Egresados poseen
certificacion donde Analizan a
partir de investigacion de datos y

normas requeridas para la toma de
decisiones adecuadas con ética y
responsabilidad, reconociendo la
necesidad permanente de
mantenerse actualizado en
ingenieria mecanica

7%

Posee certificacion donde
Analiza a partir de investigacion de
datos y normas requeridas para la
toma de decisiones adecuadas con

ética y responsabilidad,

reconociendo la necesidad

permanente de mantenerse
actualizado en ingenieria mecénica

A2
A3
A4
A5

GENERAR INFORMES
TECNICOS PARA LA
TOMA DE
DECISIONES EN
PROYECTOS Y
SERVICIOS
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3.- Los Egresados
dirigen, coordinan y
capacitan el
desarrollo y
mantenimiento de
procesos de
manufactura,
térmicos y de
fluidos, aplicando la
normativa vigente y
seleccionando los
materiales
adecuados a través
de metodologias de
mejora para
garantizar la
calidad de los
productos, servicios
y sistemas con
eficiencia,
responsabilidad y
seguridad social.

3.- Los Egresados
dirigen, coordinan y
capacitan el
desarrollo y
mantenimiento de
procesos de
manufactura,
térmicos y de
fluidos, aplicando la
normativa vigente y
seleccionando los
materiales
adecuados a través
de metodologias de
mejora para
garantizar la
calidad de los
productos, servicios
y sistemas con
eficiencia,
responsabilidad y
seguridad social.

Al
A2
A3
A4
A5
A6

El Egresado dirige la Aplicacion
de normas y metodologias de
procesos de manufactura,
térmicos y de fluidos,
seleccionando los materiales
adecuados para garantizar la
calidad de los productos, servicios
y sistemas,

20% de los
Egresados dirigen la
Aplicacién de
normasy
metodologias de
procesos de
manufactura,
térmicos y de fluidos,
seleccionando los
materiales
adecuados para
garantizar la calidad
de los productos,
servicios y sistemas,

92%

Dirige la Aplicacién de normas y
metodologias de procesos de
manufactura, térmicos y/o de fluidos,
seleccionando los materiales
adecuados para garantizar la calidad
de los productos, servicios y sistemas,

Al
A2
A3

El Egresado coordina el
desarrollo procesos de
manufactura, térmicos y de
fluidos, seleccionando los
materiales adecuados a través de
normas y metodologias de mejora
vigentes para garantizar la calidad
de los productos, servicios y
sistemas

20% de los
Egresados coordinan
el Desarrollo
procesos de
manufactura,
térmicos y de fluidos,
seleccionando los
materiales
adecuados a través
de normas y
metodologias de
mejora vigentes para
garantizar la calidad
de los productos,
servicios y sistemas

93%

Coordina el Desarrollo de procesos
de manufactura, térmicos y/o de
fluidos, seleccionando los materiales
adecuados a través de normas y
metodologias de mejora vigentes para
garantizar la calidad de los productos,
servicios y sistemas

Al
A2
A3
A5

El Egresado Mantiene procesos
de manufactura, térmicos y de
fluidos, aplicando la normativa

vigente y seleccionando los
materiales adecuados a través de
metodologias de mejora para
garantizar la calidad de los
productos, servicios y sistemas

con eficiencia, responsabilidad y

seguridad social

30% de los
Egresados
Mantienen procesos
de manufactura,
térmicos y de fluidos,
aplicando la
normativa vigente y
seleccionando los
materiales
adecuados a través
de metodologias de
mejora para
garantizar la calidad
de los productos,
servicios y sistemas
con eficiencia,
responsabilidad y
seguridad social

85%

Brinda mantenimiento a procesos de
manufactura, térmicos y/o de fluidos,
aplicando la normativa vigente y
seleccionando los materiales
adecuados a través de metodologias
de mejora para garantizar la calidad
de los productos, servicios y sistemas
con eficiencia, responsabilidad y
seguridad social

Al
A2
A3
A4
A5
A6

DESARROLLAN Y
MANTIENEN PROCESOS
DE MANUFACTURA,
TERMICOS Y/O DE
FLUIDOS
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4.- Los Egresados
integran y dirigen
equipos de trabajo
multidisciplinario,
promoviendo una
comunicacion
efectiva, para
aumentar la
competitividad en el
sector productivo o
de servicios con
liderazgo y ética.

4.- Los Egresados
integran y dirigen
equipos de trabajo
multidisciplinario,
promoviendo una
comunicacion
efectiva, para
aumentar la
competitividad en el
sector productivo o
de servicios con
liderazgo y ética.

INTEGRAN, DIRIGEN Y
COMUNICAN EN
EQUIPOS DE TRABAJO
MULTIDISCIPLINARIO

5.- Los Egresados
son empresarios o
socios de
compaifiias que
provén insumos,
maquinaria,
equipos, productos
y servicios dirigidos
a empresas de
caracter mecanico,
térmico y de fluidos
locales e
internacionales con
actitud creativa.

5.- Los Egresados
son empresarios o
socios de
compafiias que
provén insumos,
maquinaria,
equipos, productos
y servicios dirigidos
a empresas de
caracter mecanico,
térmico y de fluidos
locales e
internacionales con
actitud creativa.

EMPRENDE COMPANIAS

40% de los
Egresados Integran
El Egresado Integra equipos de equipos de trabajo Integra equipos de trabajo
trabajo multidisciplinario, para el multidisciplinario, 85% multidisciplinario, para el sector 26
sector productivo o de servicios para el sector productivo o de servicios con
con liderazgo productivo o de liderazgo
servicios con
liderazgo
40% de los
Egresados
El Egresado Comunica de Comunican de Comunica de manera efectiva a
manera efectiva a equipos de manera efectiva a equipos de trabajo multidisciplinarios
trabajo multidi_sciplinarios en el eqqipos_ d_e tra}bajo 85% en el sector productivo o de servicios A6
A4 A6 sector product}vo o de servicios, multldlsupllnano_s en con liderazgo !
con liderazgo el sector productivo o
de servicios, con
liderazgo
40% de los
Egresados Dirigen
- . equipos de trabajo
El fggz?jidrﬂlﬁ:ig%ii:ﬁﬁgﬁ de multidis_ciplinario, _D_irige_ eqL_Jipos de trabajo
promoviendo una comunicacion promOV|§ndq }Jna muItlleulenano, promowendo una
efectiva, para aumentar la comunicacion 85% comunicacion efectiva, para aumentar Ad AG
competitividad en el sector efectiva, para la comp_etmwdad en 'el_ sector
productivo o de servicios con aumentar la produc_nvo 0 de servicios con
liderazgo y ética competitividad en el liderazgo y ética
sector productivo o
de servicios con
liderazgo y ética
5% de los Egresados
poseen compafiias
- locales o s
El Egresado posee compafiias internacionales que Posee compafiias locales o
Iocalgs o internacionalgs que provén insumos interna(;ionales que provén insumos,
provén insumos, maquinaria, maguinaria equipés 61% maquinaria, equipos, productos y Al
equipos, productos y servicios roductos ’ servicioé servicios dirigidos a empresas de A2A3A6
dirigidos a empresas de caracter E aid Y caracter mecanico, térmico y/o de
mecanico, térmico y de fluidos. rigicos a empresas fluidos.
de caréacter
mecanico, térmico y
de fluidos.
2% de los Egresados
. El Egresado t_:om_erciali_za instfr?\:sefrr;l:cl;jiigria, Comercializa insumos, maquinaria,
Insumos, maquinaria, €quipos, equipos, productos y equipos, productos y servicios
Al productos y servicios dirigidos a .. N o L
A2A3A4A5A6 empresas térmico, mecanico y de servicios dlr[gldps a 69% d|[|g_|dos a empresas termico, AL
fluidos de caracter locales e empresas térmico, mecénico y/o d_e fdeos_ de caréacter A2A3A5A6
internacionales mecanico y de fluidos locales e internacionales
de carécter locales e
internacionales
2% de los Egresados
son socios de
El I%gresado es spc_io de compaﬁl’as que Socio de compafiias que provén
compafifas que provén insumos, provén insumos, . Lo p
magquinaria, equipos, productos y magquinaria, equipos, ms;m?s, maq“'.”?‘“aa‘?qq('jpos’ AL
servicios dirigidos a empresas productos y servicios 53% erﬁrp?'el;;sofé)r/rsiignﬂwoescélr::g:) SISOade A2A3 A4ASAG
térmico mecénico, y de fluidos dirigidos a empresas fluidos locales e in'ternacionales con
locales e internacionales con térmico mecanico, y actitud creativa
actitud creativa. de fluidos locales e ’
internacionales con
actitud creativa
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Anexo 11. Matriz de disefio de objetivos educacionales y atributos de egreso del PE de Ingeniero en Energias Renovables.

Descripcion de la

Reactivos

Tomando como referencia la escala
siguiente, respondera:
(1: Totalmente desacuerdo, 2:
Parcialmente en desacuerdo, 3: Ni en

actividad lograda Atributos % desacuerdo ni en acuerdo, 4: Vel de la
EdOb]etl_vo | ;I)or ZI Egre;ad(:j 2 de Criterios de desempefio Indicadores Obtenido Parcialmente de acuerdo, 5: seccién dentro
Heaciond ((J:(S)nctl)uidznsO:use eC?BTESEOI encfgstas UEIEIERIS B L) AE dellalencuesta
estudios DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, USTED:
¢}
DENTRO DEL EJERCICIO
PROFESIONAL, EL EGRESADO:
El Egresado ANALIZA o
sistemas de generacion, 7(.M’ de los Egresado_s, ANALIZAN ANALIZA sistemas de generacion,
ahorro y uso eficiente de sistemas d_e'generacmn, ahorro y ahorro y uso eficiente de energia
Analizan, disefian y energia, orientados al uso eficiente de energia, 76% orientados al desarrollo sustentabI’e A2
optimizan sistemas desangroro sustentable orientados al desarrollo (OE1 CD1 1)
Analizar, de generacion, (cD1) sustentable (11). ’
disefiar y ahorro y uso El Egresado bISENA - OPTIMIZACION
optimizar eficiente de energia, sistemas de generacion 60% de los Egresados DISENAN DISERA sistemas de generacion DE SISTEMAS
sistemas de através de la A2 ahorro y uso geficiente dé sistemas de generacion, ahorro y ahorro y uso eficiente%e energl’a’ DE
generacion, implementacion de A3 energia. orientados al uso eficiente de energia, 63% orientados al desarrollo sustentabI’e A2 GENERACION,
ahorro y uso metodologias y desangroflo sustentable orientados al desarrollo (OE1 CD2 1) AHORRO Y
eficiente de tecnologias (CD2) sustentable (I1). ' USO EFICIENTE
energia orientadas al El Egresad O.PTIMIZA DE ENERGIA
(OEL). desarrollo siste?nzzezieo eneracion 60% de los Egresados OPTIMIZA sistemas de generacion
sustentable e ahorro y uso geficiente dé OPTIMIZAN sistemas de ahorro y uso eficiente dge energia. Y
innovacién. ener ?/a orientados al generacién, ahorro y uso eficiente 5% oriemadgs al desarrollo sustentgabI’e A3
desa?roilo sustentable de energia, orientados al (OE1 CD311)
(CD3) desarrollo sustentable (11). :
El Egresado IDENTIFICA 80% de los Egresados
G i datos para la resolucién IDENTIFICAN datos para la IDENTIFICA datos para la resolucién Al
enzra;n y analizan de problemas de resolucion de problemas de 100% de problemas de ingenieria con ética y A5
id t.? 0S r;ara | ingenieria con ética y ingenieria con ética y responsabilidad (OE2 CD1 I1).
lden ;'f:srél\%rpu ar responsabilidad (CD1). responsabilidad (11).
inpgr)llijtle?inaﬂlasa?zfla Erl)clfsgi;)?::i(;lﬁgsn'\gg;A FORhZI?j)/If/SI\? Iotfs:i)?ergs'sa:)cljgsiones FORMULA posibles soluciones a Al
Generar y ton?a de defisiones Al problemas de ingenieria a roblemaspde ingenieria con 88% problemas de ingenieria con ética y A5 RESOLUCION
analizar con ética A5 con ética 'y éptica res onsagilidad (1) responsabilidad (OE2 CD2 I1). DE
datos (OE2). responsabiligad A6 responsabilidad (CD2). yresp ' PROBLEMAS
! 0,
reconociendo la ELES;?:S%EngEQI{aE Rggﬁéjfvlgs IrEc?tZIeesriggsde RESUELVE problemas de ingenieria Al
necesidad P con éticag ingenieria F::on ética 100% con ética y responsabilidad (OE2 CD3 A5
permanente del etica y 9 -~ Y 11).
conocimiento responsabilidad (CD3). responsabilidad (11). i
adicional. El Egresado RECONOCE 75% de los Egresados 88% Zilctg)zlgc(i:rﬁiéitgegszgiilpggg réeS;(‘e A6
la necesidad permanente RECONOCEN la necesidad 1)
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del conocimiento adicional
(CD4).

permanente del conocimiento
adicional (11).

Desarrollar,
proponer y
promocionan
estrategias
energéticas
(OE3).

Desarrollan,
proponen y
promocionan
estrategias
energéticas
aplicando la
normatividad vigente
y seleccionando las
fuentes de energia
mas adecuadas, a
través de
metodologias que
optimicen y
garanticen la calidad
de los productos con
eficiencia y
responsabilidad
social.

A2
A5

El Egresado APLICA la
normatividad vigente, para
garantizar la calidad de los

productos y/o servicios
responsablemente (CD1).

70% de los Egresados APLICAN
la normatividad vigente, para
garantizar la calidad de los
productos y/o servicios
responsablemente (11).

100%

APLICA la normatividad vigente, para

garantizar la calidad de los productos

ylo servicios responsablemente (OE3
CD111).

A2

El Egresado
SELECCIONA los
materiales y/o fuentes de
energia adecuadas, para
garantizar la calidad de los
productos y/o servicios
responsablemente (CD2).

65% de los Egresados

SELECCIONAN los materiales y/o

fuentes de energia adecuadas,

para garantizar la calidad de los
productos y/o servicios con
RESPONSABILIDAD (I1).

76%

SELECCIONA materiales adecuados,
para garantizar la calidad de los
productos y/o servicios con
RESPONSABILIDAD (OE3 CD2 I1).

A5

El Egresado
DESARROLLA estrategias
energéticas, para
garantizar la calidad de los
productos y/o servicios de
manera eficiente (CD3).

65% de los Egresados
DESARROLLAN estrategias
energéticas, para garantizar la
calidad de los productos y/o
servicios con EFICIENCIA (12).

76%

DESARROLLA estrategias energéticas
para garantizar la calidad de los
productos y/o servicios con
EFICIENCIA (OE3 CD2 12).

A5

GESTION
ENERGETICA

Promover el
trabajo
colaborativo
(OEA4).

Planifican he
integran equipos
colaborativos de
trabajo con una

comunicacion

efectiva, para
aumentar la
competitividad en el
sector productivo o
de servicios con
liderazgo.

A4
A7

El Egresado se
COMUNICA efectivamente
con las distintas areas que

se relacionan con su
actividad (CD1).

70% de los Egresados se
COMUNICAN efectivamente con
las distintas areas que se
relacionan con su actividad (11).

100%

Se COMUNICAN efectivamente con
las distintas areas que se relacionan
con su actividad (OE4 CD1 I1).

A4

El Egresado INTEGRA
equipos de trabajo
colaborativos con las
distintas areas que se
relacionan con su
actividad (CD2).

60% de los Egresados
INTEGRAN equipos de trabajo
con las distintas areas que se

relacionan con su actividad (11).

88%

INTEGRA equipos de trabajo con las
distintas areas que se relacionan con
su actividad (OE4 CD2 11).

A7

El Egresado PLANIFICA
equipos de trabajo con las
distintas areas que se
relacionan con su
actividad con liderazgo
(CD3).

60% de los Egresados
PLANIFICA equipos de trabajo
con las distintas areas que se
relacionan con su actividad con

LIDERAZGO (11).

100%

PLANIFICA equipos de trabajo con las
distintas areas que se relacionan con
su actividad con LIDERAZGO (OE4
CD311).

A7

TRABAJO EN
EQUIPO
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