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Cumpliendo con lo establecido en el Articulo 148 Fraccion Xl del Estatuto General
de la Universidad Auténoma de Baja California, se rinde el informe anual de actividades
correspondiente al periodo de diciembre del 2022 a noviembre del 2023, al Rector de
nuestra instituciéon y al Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria.

Para futuras consultas el informe se encuentra disponible en la pagina:

https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/normatividad-2/informe-actual
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Tipografia y plantilla del Plan de Desarrollo:

La fuente tipografia Proxima Nova, utilizada en este Plan de Desarrollo fue disefiada por Mark Simonson, asi
mismo el disefio de la plantilla del documento estuvo a cargo del Departamento Bur6 de disefio de la Facultad
de Arquitectura y Disefio de la UABC.
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l. Introduccién

El presente documento es un
informe detallado de las actividades
realizadas en el periodo comprendido
del 24/11/2022 al 24/11/2023.
Agradezco el trabajo de cada una de
las personas que integran la planta
docente, administrativa y de servicios
de nuestra facultad, este informe refleja
el trabajo de un gran equipo
conformado por cada uno de ellos,
donde cada uno aporta de manera
individual y colectiva su conocimiento,
capacidades, tiempo, entusiasmo,
profesionalismo y compromiso con la
institucién, sin quienes los resultados
alcanzados no serian posibles.

También reconozco y felicito a la Sociedad de Alumnos de la Facultad de Ingenieria,
a los diferentes clubes, capitulos estudiantiles y comités de estudiantes que se han formado
a lo largo del afio por parte de los jévenes, ya que han hecho actividades académicas muy
importantes donde han representado a la UABC y a la Facultad de Ingenieria a nivel
internacional, nacional y local, poniendo en alto a nuestra institucion.

Finalmente, este documento se encuentra estructurado de la siguiente forma:

Se cuenta con una seccidon de indicadores educativos, donde se presenta la
numeralia relacionada con la calidad educativa, el proceso formativo, la investigacién y el
desarrollo académico. Posteriormente, se describe el avance logrado en cada una de las
acciones del plan de desarrollo con compromiso para este afio 2023, aqui se presenta una
valoracion del grado de cumplimiento en cada accién, la cual fue determinada de manera
colegiada por el grupo de responsables del seguimiento de cada una de estas acciones,
siendo realistas y objetivos en los logros y las dreas de oportunidad pendientes de atender.
En seguida se presenta el balance de la situacidn actual respecto a los avances
considerando la valoracién del grado de cumplimiento asignada en cada accién y resaltando
aquellas que contribuyen a atender las observaciones de la Junta de Gobierno. Se presenta
una seccion de transparencia y rendicién de cuentas, donde se describen los ingresos y
egresos efectuados para la operacién de actividades académicas y administrativas.
Finalmente se encuentra una seccion de fortalezas y oportunidades.
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Este informe lo realizo en atencién y en cumplimiento a lo establecido en el articulo
148, fraccién Xll del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California y lo
presento ante el Rector Dr. Luis Enrique Palafox Maestre, Dr. Gabriel Estrella Valenzuela,
Presidente de la Junta de Gobierno de nuestra Universidad y Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel,
Vicerrector Campus Mexicali, honorables miembros del Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria, docentes, personal administrativo y estudiantes.

Dra. Araceli Celina Justo Lopez
Directora
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a. Indicadores de calidad y pertinencia

Evolucién de la matricula escolar.

La evolucién en la matricula escolar de la Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM) desde el
periodo 2018-1 hasta el 2023-2 se muestra en la Tabla 1. Durante los periodos 2023-1y 2023-
2 se ha mantenido estable la poblacién estudiantil, pero respecto al afio 2022 si ha existido
una disminucién de estudiantes matriculados en alguno de los 11 Programas Educativos (PE)
o el Tronco Comun (TC). Caso similar para la poblaciéon de posgrado que pasa de 99 a 87
estudiantes inscritos de 2022-2 a 2023-2, de los cuales 36 corresponden al nivel de maestria
y 51al nivel de doctorado (ver Tabla 4). La distribucién de la poblacién estudiantil por género,
tanto de licenciatura y posgrado en los periodos 2023-1y 2023-2 se muestran en las Tablas

2,3,5y6.
Tabla 1. Evolucién de la matricula escolar de licenciatura del 2018 al 2023.

0 0 O O 0 0 020 020 0 0 0 0
'C”i?j”'e”a 317 298 304 297 300 261 252 256 273 265 257 266
Licenciatura
en Sistemas 351 329 298 275 237 197 182 191 181 173 199 215
Computaciona
les
AT Gl 235 225 247 229 220 191 187 186 181 189 189 198
Computacion
Ingenierfa 12 108 124 126 135 143 139 144 138 141 151 144
Eléctrica
NGO C 109 108 130 122 132 19 121 126 135 139 149 154
Electronica
Ingenieria 312 295 338 331 332 312 306 304 321 304 283 309
Mecénica
Il 458 472 479 470 476 439 432 a17 an 389 375 362
Industrial
Ingenieria en 410 404 429 403 450 405 401 394 403 383 379 328
Mecatrénica
Bioingenierfa 293 287 294 296 296 299 282 263 255 254 235 233
Ingenierfa en
Semiconducto
resy 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Microelectréni
ca
Ingenieria en
Energfas 141 151 188 189 205 200 200 201 205 185 183 181
Renovables
Ingenieria 290 259 301 290 323 313 292 265 276 251 252 258
Aeroespacial
Tronco
e 1620 1725 1588 1588 1483 1646 1650 1689 1601 1681 1514 1732
Total 4661 4661 4720 1616 4589 4525 4444 4436 4380 4354 2166 4380

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados el 14 de octubre de 2023 en pdgina de CGSEGE, UABC [1].
http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/estadisticas
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Tabla 2. Distribucion de la poblacién estudiantil de licenciatura por género en el 2023-1.
plota plota % %
Programa e a )
a o) e O ol a o) e O
Ingeniero Civil 213 85 298 71% 29%
Licenciatura en Sistemas Computacionales 282 47 329 86% 14%
Ingenieria en Computaciéon 192 33 225 85% 15%
Ingenieria Eléctrica 98 10 108 91% 9%
Ingenieria en Electrénica 93 15 108 86% 14%
Ingenieria Mecdénica 262 33 295 89% 1%
Ingenieria Industrial 278 194 472 59% 41%
Ingenieria en Mecatrénica 344 60 404 85% 15%
Bioingenieria 123 164 287 43% 57%
Ingenieria en Energias Renovables 99 52 151 66% 34%
Ingenieria Aeroespacial 168 o1 259 65% 35%
Tronco Comun 1324 401 1725 77% 23%
Total 3476 1185 4661 75% 25%
Fuente: Elaboracién propia con datos publicados por CGSEGE, UABC [1].
Tabla 3. Distribucién de la poblacién estudiantil de licenciatura por género en el 2023-2.

a emenino k= a eme
Ingeniero Civil 241 76 317 76% 24%
Licenciatura en Sistemas Computacionales 303 48 351 86% 14%
Ingenieria en Computacion 201 34 235 86% 14%
Ingenieria Eléctrica 101 11 112 90% 10%
Ingenieria en Electronica 95 14 109 87% 13%
Ingenieria Mecanica 271 41 312 87% 13%
Ingenieria Industrial 276 182 458 60% 40%
Ingenieria en Mecatrdnica 349 61 410 85% 15%
Bioingenieria 129 164 293 44% 56%
Ingenieria en Semiconductores y Microelectrénica 11 2 13 85% 15%
Ingenieria en Energias Renovables 94 47 141 67% 33%
Ingenieria Aeroespacial 186 104 290 64% 36%
Tronco Comun 1246 374 1620 77% 23%
Total 3503 1158 4661 76% 24%

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados por CGSEGE, UABC [1].

Ser mforme de ireccion 2023 L e
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Tabla 4. Evolucién de la matricula escolar de posgrado del 2017 al 2023.
ade o 0 0 0 0 0 0 020 020 019 019 018 018 0 0
Maestria 36 51 58 33 60 42 50 43 46 39 40 38 42 40
Doctorado 51 36 41 32 43 38 41 34 33 34 36 34 39 30
Total 87 87 99 65 103 80 91 77 79 73 76 72 81 70

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados por CGSEGE, UABC [1].

Tabla 5. Distribucion de la poblacién estudiantil de posgrado por género en el 2023-1.
prtota DLO(a % %
Programa ed d 0 i - - - ot A A - A
Maestria en Ciencias 14 14 28 50% 50%
Maestria en Ingenieria 16 7 23 70% 30%
Doctorado en Ciencias 16 12 28 57% 43%
Doctorado en Ingenieria 4 4 8 50% 50%
Total 50 37 87 57% 43%

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados por CGSEGE, UABC [1].

Tabla 6. Distribucidn de la poblacién estudiantil de posgrado por género en el 2023-2.
DTOta DCOLa % %
Programa ed d O i ) - ) ot i A o A
Maestria en Ciencias 9 7 16 56% 44%
Maestria en Ingenieria 20 14 34 59% 41%
Doctorado en Ciencias 16 14 30 53% 47%
Doctorado en Ingenieria 12 4 16 75% 25%
Total 57 39 96 59% 41%

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados por CGSEGE, UABC [1].

Evolucion de los programas educativos por nivel

En el 2019 se modificaron 10 planes de estudio a nivel licenciatura y en el 2020 se
crearon unidades de aprendizaje optativas de los planes de estudio de licenciatura. El PE de
Licenciatura en Sistemas Computacionales este afio actualizé su plan de estudios. La Tabla
7 muestra la vigencia de los planes de estudio para los diferentes programas educativos y el
tronco comun, adicionalmente en 2023-2 se inicia la oferta del programa educativo de
semiconductores y microelectrénica con 13 estudiantes.
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Tabla 7. Vigencia de planes de estudio de los programas educativos incluido el tronco comun.

Programa Educativo HETEY

vigente(s)
. 200741
Industrial 2019-2
- 2009-2
Mecatrénica 2019-2
Eléctrica 2009-2
2020-2
Mecénica
Aeroespacial
glisillngenlerla 2009-2
" 2020-1
Computacion
Electrénica
Energias Renovables
Licenciatura en Sistemas 2009-2
Computacionales 2023-2
Tronco Comun 2019-2
Se.mlconduc,tc?res y 2023-2
Microelectrénica

Fuente: Informe técnico la Coordinacion Formacién Profesional FIM 2023-2.

Evolucion de los campos del conocimiento.

La FIM cuenta con el Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MyDCI)
desde el afio 2003. Los campos del conocimiento actuales son computacion, bioingenieria,
civil, eléctrica, energia, mecénica, industrial, y educacién superior en ingenieria. Cultivan
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) las cuales muestran una
alineacién que contribuye a la formacion de los estudiantes de licenciatura en los diferentes
planes de estudio de los PE de licenciatura. Ademds, se diversifican los temas de
investigacion en posgrado para atender sectores publico, privado y social. Adicionalmente
se evalla periddicamente la pertinencia de las lineas de investigacién para seguir
atendiendo las necesidades regionales que van surgiendo. En la Tabla 8 se muestra la
cantidad de miembros del Nucleo Académico (NA) por campo del conocimiento.

Tabla 8. Miembros del NA por el campo del conocimiento.

NA de maestria y doctorado

Campo de conocimiento En maestria En doctorado
Bioingenieria 4 3
Civil 8 6
Computacion 4 1
Eléctrica 9 3
Energia 4 3
Industrial 9 3
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NA de maestria y doctorado

Campo de conocimiento En maestria En doctorado
Mecénica 6 3
Educacién Superior en 5 5
Ingenieria
Instrumentacién y
mediciones 5 4
Automadticas
Total 54 31

Fuente: Informe técnico la Coordinacion de Investigacién y Posgrado FIM 2023-2

Evolucion de la acreditacion de los PE de licenciatura y posgrado

En relacion a las acreditaciones, el 100% de sus PE de la FIM estan acreditados ante
algun organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(COPAES). Diez son los programas educativos que se encuentran acreditados por el Consejo
de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C (CACEI) bajo el Marco de Referencia
2018, que concluyen su vigencia en diciembre de 2023, actualmente estos mismos se
encuentran en el proceso de reacreditacion por el mismo organismo. En el caso del PE de
Lic. En Sistemas Computacionales este se encuentra acreditado por el Consejo Nacional de
Acreditacion en Informética y Computacion A.C. (CONAIC), vigencia que dura hasta el afio
2026.

El CACEI tiene un convenio de colaboracién con la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién (ANECA), OA de Espafia, autorizado por la European Network
Accreditation of Engineering (ENAEE), para otorgar el sello EUR-ACE® a los titulos de
licenciatura o maestria en ingenieria, este convenio permite a los programas educativos que
tengan reciente revisién en el Marco de Referencia 2018 del CACEI, obtener el sello
internacional al solicitar la acreditacién por ANECA, documentando sdlo los criterios 8 y 9.
Cuatro son los programas educativos que obtuvieron en este Ultimo afio el sello EUR-ACE®:
Ingeniero en Computacién, Bioingeniero, Ingeniero en Electrénica e Ingeniero Aeroespacial,
ver Tabla 9.

Derivado del proceso de la convocatoria “Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) Evaluacién de Programas de Posgrado Renovacion 20217, los programas de Maestria
y Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MyDCIl) se encuentran acreditados y reconocidos por
el Consejo Nacional de Humanidades, Cienciay Tecnologia (CONAHCYT) dentro del Sistema
Nacional de Posgrados (SNP).



‘et T

Fi4

Facultad de
Ingenieria

Tabla 9. Programas educativos de licenciatura y posgrado.

Vigencia del Matricula Organismo que la Vigencia de la

Modalidad

Carrera A Y
programa Total acredita acreditacion

Licenciado en
1 Sistemas Vigente Escolarizado 298 CONAIC 2021-2026
Computacionales
2 Bioingeniero Vigente Escolarizado 294 CACEI 2018-2023
Y Vigente Escolarizado EUR-ACE 2022-2025
3 Ingeniero Vigente Escolarizado 301 CACEI 2018-2023
Aeroespacial Vigente Escolarizado EUR-ACE 2022-2025
4 Ingeniero Civil Vigente Escolarizado 306 CACEI 2018-2023
5 Ingeniero en Vigente Escolarizado 247 CACEI 2018-2023
Computacién Vigente Escolarizado EUR-ACE 2022-2025
6 Ingeniero en Vigente Escolarizado 130 CACEI 2018-2023
Electrénica Vigente Escolarizado EUR-ACE 2022-2025
7 Ingeniero Eléctrico Vigente Escolarizado 124 CACEI 2018-2023
g | Ingeniero en Energlas Vigente | Escolarizado 188 CACEI 2018-2023
Renovables
9 Ingeniero Industrial Vigente Escolarizado 480 CACEI 2018-2023
10 Ingeniero Mecanico Vigente Escolarizado 338 CACEI 2018-2023
1 | Ingeniero en Vigente | Escolarizado 429 CACEI 2018-2023
Mecatrdnica
Doctorado en Reconocimiento
12 ) R Lo Vigente Escolarizado 38 CONAHCYT en PNPC 2021-2026
Ciencias e Ingenieria ; R
nivel: Consolidado
Maestria en Ciencias e Reconocimiento
13 . Vigente Escolarizado 61 CONAHCYT en PNPC 2021-2026
Ingenieria ; ;
nivel: Consolidado

Fuente: Informe técnico la Coordinacion de Investigacién y Posgrado FIM 2023-2.

Evolucion de la matricula de buena calidad (licenciatura y posgrado)

El 100% de los estudiantes estdn inscritos en un PE de buena calidad. Con informacién
hasta el 13 de octubre del 2023, en la Tabla 10 se observa las cohortes cerradas, las cuales
desde su ingreso ya alcanzaron una duracion de 1.5 veces lo definido en sus planes de
estudio, la eficiencia terminal acumulada es de 34% que ingresaron del 2009-2 al 2017-2.
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Tabla 10. Indicadores de trayectoria escolar de licenciatura por cohortes.
b) c) d) e) f ‘ 9)
Cohorte : ) Dezoecrl;én Bajas /:/Oc::é?:ij::s % % Eficiencia
LEHTED | [EEalE Académicas RS Egreso terminal
2009-2 541 0 180 35% 63 12% 287 53% 47%
201041 615 0 330 56% 18 19% 154 25% 20%
2010-2 600 0 198 36% 66 1% 317 53% 47%
201141 540 0 317 60% 83 15% 133 25% 17%
201-2 640 0 218 36% 64 10% 344 54% 47%
201241 606 0 331 55% 104 17% 165 27% 19%
2012-2 658 0 21 35% 65 10% 363 55% 49%
2013-1 625 0 383 62% 101 16% 135 22% 15%
2013-2 654 0 230 37% 80 12% 333 51% 46%
20141 602 0 361 60% 18 20% 18 20% 15%
2014-2 747 0 247 35% 14 15% 367 49% 43%
20151 664 0 377 57% 129 19% 156 23% 18%
2015-2 749 1 251 35% 91 12% 397 53% 49%
201641 728 6 394 55% 125 17% 196 27% 22%
2016-2 731 5 245 35% 71 10% 395 54% 51%
201741 681 21 405 60% 116 17% 134 20% 19%
2017-2 702 43 247 37% 61 9% 340 49% 49%
2018-1 687 67 339 51% 95 14% 177 26%
2018-2 717 124 270 39% 63 9% 251 35%
201941 660 167 340 53% 76 12% 63 10% ---
2019-2 696 366 176 27% 57 8% 84 12% -
202041 678 303 262 41% 98 14%
2020-2 690 412 195 32% 59 9%
20211 675 289 280 42% 102 15% --- --- ---
2021-2 735 489 185 27% 45 6%
202241 729 356 309 43% 60 8%
2022-2 81 631 178 22% 1 0%
20231 713 500 213 30% o] 0% - -—- -
2023-2 765 765 0 0% 0 0%

Fuente: Base de datos de trayectoria escolar FIM (Fecha del corte al 14 de octubre de 2023).

Ser mforme de ireccion 2023
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a) Total de estudiantes aceptados por examen de ingreso (excluye convocatoria de
ingreso por equivalencia).
b) Total de estudiantes que se encuentran inscritos al semestre 2023-2.

c) Estudiantes que no se inscribieron o que cambiaron de carrera.

d) Estudiantes que reprobaron en 3 ocasiones una materia.

e) Incluye los estudiantes que egresaron en el semestre 2023-1.

f) Estudiantes que egresaron entre los estudiantes que ingresaron.

g) Estudiantes que terminaron en méaximo 1.5 veces el plan de estudios.

Por otra parte, la Tabla 11 muestra la evolucién de la relacién entre egresados y titulados
por cohortes desde el 2009 al 2023, en este caso se incluyen los estudiantes que ingresaron
via acreditacién y equivalencia. En promedio se tiene un 75% de titulacién de los estudiantes
de las cohortes que ya egresaron desde 2009-2.

Tabla 11. Egresos y titulados por cohorte (incluye los de acreditacion y equivalencia)

% de titulados en

Cohorte Estudiantes ‘ Egresados % de Egreso e & efcssds
2009-2 541 287 53% 82%
201041 615 154 25% 75%
2010-2 600 317 53% 86%
201141 540 133 25% 80%
201M-2 640 344 54% 90%
201241 606 165 27% 81%
2012-2 658 363 55% 86%
201341 625 135 22% 79%
2013-2 654 333 51% 82%
201441 602 118 20% 76%
2014-2 747 367 49% 83%
2015-1 664 156 23% 76%
2015-2 749 397 53% 82%
2016-1 728 196 27% 69%
2016-2 731 395 54% 78%
201741 681 134 20% 70%
2017-2 702 340 49% 68%
2018-1 687 177 26% 47%
2018-2 717 251 35% 53%
20191 660 63 10% 32%
2019-2 696 84 12% 0%
202041 678 0
2020-2 690 0




‘et T

Facultad de
Ingenieria

% de titulados en

Cohorte Estudiantes Egresados % de Egreso relacién a egresados
20211 675 0
2021-2 735 0
202241 729 0
2022-2 81 0
20231 713 0
2023-2 765 0

Fuente: Elaboracién propia con datos de trayectoria escolar (actualizado al 14 de octubre de 2023).

En relacién a los programas de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria estos
se encuentran acreditados y reconocidos por el CONAHCYT dentro del SNP con el nivel de
“Consolidado”. El ingreso al programa MyDCI a partir del ciclo escolar 2010 es anual. En
ambos programas de maestria y doctorado se presenta principalmente desde el 2015 un
incremento en la matricula. Sin embargo, tomando en cuenta la proporcién de estudiantes
por profesor se tiene la oportunidad de ampliar la matricula. Para tener un nivel en desarrollo
ambas tasas de graduacion y de eficiencia terminal deben ser del 50%, mientras que para el
nivel Consolidado se requiere que las tasas sean del 60%, y para competencia internacional
de 70%. La tasa de graduacion nos indica el porcentaje de graduados con respecto a los
estudiantes que ingresaron en la cohorte, mientras que la tasa de eficiencia terminal es el
porcentaje de estudiantes que terminaron en el tiempo estipulado por el organismo
acreditador. El cdlculo de la tasa de eficiencia terminal para maestria considera una duracién
de 3 afios y para doctorado de 5 afios.

De acuerdo con los datos presentados en la Tabla 12 la tasa de graduacién para el
programa de maestria en la cohorte 2019-2 incrementd del 46% al 58%. Las tasas de
graduacién y de eficiencia terminal para la cohorte 2020-2 incrementd del 24% al 41% para
maestria, en tanto que para la cohorte 2018-2 es de 30%, se observa en la Tabla 13, lo cual
revela la necesidad de implementar estrategias para lograr porcentajes que se ubiquen por
arriba del minimo requerido.

En el 2023 se tuvo un ingreso de 33 estudiantes al programa de Maestria del MYDCI,
logrando con ello una matricula de 77 estudiantes vigentes en este programa. La tasa de
graduacién para el programa de maestria en las cohortes del 2016 al 2019 estan arriba del
50%, siendo la mas alta en el 2017 con un 80%, considerando las cohortes en las cuales los
estudiantes ya egresaron, la Ultima es la cohorte 2020 en la cual vemos un decremento al
47% de esta tasa, debido en parte a los inconvenientes que se tuvieron ese afio por motivos
de la pandemia COVID-19, mismo caso que en el porcentaje de eficiencia terminal en la cual
en el 2020 se ve el porcentaje mas bajo con un 41%, esto considerando que los estudiantes
del 2021 a la fecha aun no egresan.
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Tabla 12. Indicadores de calidad de maestria.

% Tasa de En Fuera de % Tasa de eficiencia .
Cohorte Ingreso | Graduado » . ) ) Baja
graduacién tiempo tiempo terminal
2009-2 18 10 56% 6 4 33% 4
2010-2 17 8 47% 5 3 29% 3
2011-2 8 6 75% 5 1 63% 0
2012-1 4 4 100% 4 0 100% 0
2012-2 10 5 50% 5 0 50% 2
2013-2 18 10 56% 9 1 50% 3
2014-2 14 9 64% 8 1 57% 0
2015-2 25 18 72% 15 3 60% 2
2016-2 22 14 64% 13 1 59% 3
2017-2 20 16 80% 9 7 45% 0
2018-2 19 14 74% 10 4 53% 2
2019-2 26 15 58% 12 3 46% 4
2020-2 17 8 47% 7 1 41% 4
2021-2 27 6 22% 6 0 22% 9
2022-2 33 0 0% 0 0 0% 1
2023-2 33 (¢} 0%0 (o} 0 0% 0

Fuente: Informe técnico de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado FIM 2023-2.

Tabla 13. Indicadores de calidad de doctorado.
O, [+ i i
Cohorte Ingreso = Graduado % Tasa 'd,e FL‘lera de % Tasa de 'eﬁC|enC|a Baja
graduacién tiempo terminal
2009-2 3 1 33% 0 1 0% 1
20101 2 2 100% 1 1 50% 0
2010-2 2 1 50% 1 0 50% 0
2011-2 1 1 100% 0 1 0% 0
201241 3 3 100% 3 0 100% 0
2012-2 1 0 0% 0 0 0% 1
2013-2 6 6 100% 4 2 67% 0
2014-2 8 5 63% 4 1 50% 3
2015-2 16 12 75% 8 4 50% 1
2016-2 6 6 100% 5 1 83% 0
2017-2 12 8 67% 3 5 25% 1
2018-2 10 3 30% 3 0 30% 1
2019-2 10 1 10% 1 0 10% 1

Ser mforme de ireccion 2023
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2020-2 10 0 0% 0 0 0% 0
2021-2 6 0 0% 0 0 0% 0
2022-2 1 0 0% 0 0 0% 0
2023-2 12 0 0% 0 0 0% 0

Fuente: Informe técnico de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado FIM 2023-2.

Indices de reprobacion

El indice de reprobacién se obtiene a partir del total de registros de calificaciones
generados durante un semestre. Es decir, si un estudiante cursé seis unidades de
aprendizaje, en cualquier modalidad, entonces representa seis registros de calificacién. Para
cada estudiante y unidad de aprendizaje se contabiliza sdlo el ultimo registro por semestre,
puesto que en el caso de presentar examen extraordinario o de regularizacién deberd
considerarse como uno solo, y tomarse el resultado del dltimo de ellos para célculo del
indice.

Durante el semestre 2023-1 el porcentaje de reprobacion de la FIM fue de 18.36%,
que es ligeramente mayor al presentado en el semestre inmediato anterior y muy similar al
de hace un afio, mostrando una tendencia a estabilizarse después de la transicién a clases
a distancia. En el caso de los PE, la mayoria se encuentra dentro de la meta establecida de
menor a 20%, con excepcién de Ing. Computacién e Ing. en electrénica que en 2022-2 se
ubicaron por encima de la meta establecida, pero que en 2023-1 fueron los que presentaron
la disminucién mas significativa en los PE (ver Tabla 14).

Tabla 14. fndice de reprobacién por programa educativo de licenciatura del 2013 al 2023.

Ing. en

Ing. en

Ing. en

Periodo Lsc Compu- Elé!:t%ico Eltla:?r.éiri'ca Meré%ico Indlsgrial Meca- Bi:irr%e- Igg;::;:- e ;:)Or:z:
tacién trénica Renovables
202341 18% 5% 17% 15% 16% 15% 12% 3% 8% 8% 8% 7% 34%
2022-2 15% 8% 17% 22% 24% 20% 15% 3% 8% 1% 12% 9% 30%
202241 18% 7% 23% 1% 16% 13% 15% 4% 1% 8% 1% 1% 1%
2021-2 16% 8% 23% 21% 16% 17% 14% 4% 1% 6% 10% 8% 24%
20211 %14 6% 17% 16% 13% 10% 12% 2% 9% 5% 4% 5% 23%
2020-2 1% 7% 14% 17% 10% 6% 10% 2% 9% 3% 5% 5% 16%
202041 9% 4% 15% 13% 4% 4% 4% 2% 4% 3% 1% 2% 17%
2019-2 13% 10% 15% 18% 15% 15% 17% 4% 10% 7% 9% 10% 18%
201941 18% 7% 15% 15% 12% 17% 18% 3% 13% 8% 12% 9% 32%
2018-2 14% 7% 13% 16% 14% 10% 16% 4% 10% 8% 8% 7% 24%
201841 18% 7% 20% 16% 12% 13% 16% 4% 10% 9% 10% 9% 31%

3er Informe de direccion 2023
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2017-2

17%
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8%

22%

Ing. en
Compu-
tacién

17%

Ing.

Eléctrico

16%

Ing. en

Electrénica

16%

Ing.

Mecanico

19%

Ing.
Industrial

4%

Ing. en
Meca-
trénica

10%

Bioinge-
niero

7%

8%

Ing. Aero-
espacial

Ing. en
Energias
Renovables

9%

Tronco
Comtun

28%

201741

19%

8%

22%

21%

13%

12%

14%

3%

1%

1%

10%

10%

32%

2016-2

15%

5%

21%

16%

14%

8%

13%

4%

1%

8%

7%

7%

24%

2016-1

19%

7%

26%

16%

18%

14%

15%

5%

10%

1%

10%

9%

32%

2015-2

16%

8%

20%

18%

13%

12%

13%

4%

10%

10%

9%

7%

26%

20151

19%

8%

30%

15%

14%

15%

15%

3%

12%

1%

10%

8%

34%

2014-2

16%

6%

25%

18%

13%

18%

17%

4%

1%

10%

1%

10%

26%

201441

20%

6%

28%

16%

16%

12%

16%

6%

13%

14%

10%

1%

35%

2013-2

17%

7%

25%

17%

13%

12%

18%

3%

1%

10%

9%

10%

29%

201341

20%

6%

24%

16%

15%

14%

20%

7%

15%

15%

13%

9%

35%

Fuente: Informe técnico de Seguimiento a la Trayectoria Escolar 2023-1.

Indices de reprobacion para las unidades de aprendizaje de etapa basica del plan
de estudios 2019-2.

Los indices de reprobacién de las unidades de aprendizaje de etapa bésica del plan
de estudios (2019-2) fluctiian en porcentajes de reprobacidén mas altos para los ciclos lectivos
impares respeto a los pares, en este sentido, no es posible comparar la evolucién
directamente entre un semestre y otro, si no cada afio. Podemos observar en la Tabla 15 que
con excepcion de “Metodologia de la programacion” y “Comunicacién oral y escrita” todas
las demas incrementaron su porcentaje.

Tabla 15.

Porcentaje de reprobacion en unidades de aprendizaje de primer semestre.

i etodologia De ollo
eme e o .-.. ) .. 6 ...- -. ..‘.‘“.‘. e
202341 48.23% 53.72% 43.13% 35.46% 32.40% 38.11% 38.58%
2022-2 33.00% 32.00% 26.00% 20.00% 19.00% 21.00% 21.00%
202241 54.16% 44.61% 36.94% 35.39% 30.56% 32.72% 33.77%
2021-2 24.18% 24.87% 22.16% 18.61% 17.96% 20.51% 21.82%
20211 33.33% 36.42% 28.78% 25.94% 23.77% 27.80% 29.51%
2020-2 17.12% 15.66% 20.19% 11.99% 10.77% 14.93% 15.04%
202041 22.87% 24.40% 24.88% 16.59% 18.40% 18.14% 19.08%

Fuente: Elaborado con datos del Encargado de Trayectoria Escolar (actualizado al 17 de noviembre 2023).

De forma similar al caso anterior, podemos notar una tendencia histérica relacionada
con el incremento del porcentaje de reprobaciéon en los semestres impares respecto a los

3ot nforme do dirccien 2023
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pares, cinco de las seis unidades de aprendizaje incrementaron el indice de reprobacién con
excepcion de inglés Il (ver Tabla 16).

Tabla 16. Porcentaje de reprobacién en unidades de aprendizaje de segundo semestre.
0 4
o eg @ étodo glé
202341 33.00% 30.00% 32.00% 28.00% 28.00% 16.00%
2022-2 43.00% 36.00% 48.00% 39.00% 46.00% 27.00%
202241 21.22% 20.76% 28.13% 17.48% 26.14% 14.48%
2021-2 31.20% 29.45% 34.40% 29.20% 41.08% 25.62%
20211 20.39% 17.72% 25.83% 12.85% 22.48% 15.68%
2020-2 23.27% 28.05% 26.62% 15.57% 23.66% 18.45%
2020-1 13.22% 15.62% 12.09% 10.58% 11.49% 5.64%

Fuente: Elaborado con datos del Encargado de Trayectoria Escolar (actualizado al 17 de noviembre 2023).

Las tres de las cuatro unidades de aprendizaje de etapa bdsica que se imparten en
el tercer semestre presentan un aumento en el porcentaje de reprobacion, el porcentaje de
“Electricidad y Magnetismo” se ha mantenido estable durante el Gltimo afio (ver Tabla 17).

Tabla 17. Porcentaje de reprobacion en unidades de aprendizaje de tercer semestre.
34948 33537 ‘ 33538 33541
Semestre Calculo Ecuaciones Electricidad y Metodologia de la
multivariable diferenciales magnetismo investigacién
20231 26% 35% 21% 22%
2022-2 24% 26% 21% 17%
202241 36.94% 34.92% 27.41% 12.98%
2021-2 21.20% 15.85% 18.11% 10.65%
20211 18.89% 17.44% 19.68% 7.78%
2020-2 11.16% 5.63% 5.03% 7.66%
2020-1 0.00% 0.00% 4.35% 0.00%

Fuente: Elaborado con datos del Encargado de Trayectoria Escolar (actualizado al 17 de noviembre 2023).

Indice de desercion.

De acuerdo a los datos recopilados de las solicitudes de los estudiantes y obtenidos del
Sistema Integral de Informacion Institucional (Slll) de la Universidad Auténoma de Baja
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California (UABC), se identificaron los factores que provocan la desercién escolar (bajas
definitivas, bajas temporales parciales extempordneas, bajas temporales totales
extempordneas) en la Facultad de Ingenieria para el periodo 2023-1 (ver Tabla 18). Respecto
al periodo anterior, las bajas definitivas disminuyeron notablemente en los programas de
Ingeniero Industrial e Ingeniero Electrénica, las Bajas temporales aumentaron notablemente
en tronco comun, las temporales parciales si son variables en los diferentes PE.

Tabla 18. Numero de bajas definitivas autorizadas, bajas temporales parciales extemporaneas y bajas
temporales totales extempordneas por PEy TC en el 2022-2 y 2023-1.

202341 | 2022-2

Definitiva ‘ Temporal Parcial Temporal Total ‘ Definitiva Temporal Parcial Temporal Total
Programa
educativo Estudian- % Estudian- % Estudian- % Estudian- % Estudian- % Estudian-

te
2°”‘E° 42 75% 4 1 5 50 22 45% 7 20% 1 13%
omun

Aeroespacial 1 2% g 16 2 20 4 8% 3 9% 2 25%
Bioingeniero 1 2% 7 19 0 0 0 0% 3 9% 2 25%
Civil 1 2% 0 0 0 0 2 4% 3 9% 0 0%
Computacion 2 4% 3 8 1 10 2 4% 3 9% 1 13%
Eléctrico 0 0% 0 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
Electrénica 2 4% 0 0] 0 0 5 10% 4 11% 0 0%
Industrial 6] 0% 1 3 o] 0 3 6% 1 3% 0 0%
LS.C. 5 9% 8 22 0 0 5 10% 1 3% 1 13%
Mecénica 1 2% 1 3 o] 0 3 6% 2 6% 0 0%
Mecatrénica 1 2% 7 19 2 20 1 2% 7 20% 1 13%
Energias 0 0% 0 0 0 0 2 4% 1 3% 0 0%
Renovables
Total 56 100% 37 100 10 100 49 100% 35 100% 8 100%

Fuente: Informe Técnico de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar FIM 2022-2 'y 2023-1.

En relacién a los motivos principales de desercién (bajas definitivas), estos se
muestran en el Tabla 19. De las 56 deserciones registradas en 2023-1, el 48% de estas
corresponde a “cambio de carrera”, en el caso del semestre 2022-2 el motivo principal es el
mismo con 54%.

Tabla 19. Motivos de desercidén por baja definitiva en periodos 2023-1y 2022-2.

, , " 202341 , , . 2022-2
Motivos de baja definitiva Estudiantes % Motivos de baja definitiva } Estudiantes %
Cambio de carrera 25 45% Cambio de carrera 26 54%
Cambio de Universidad 3 5% Cambio de Universidad 6 13%
Salud 0 0% Salud 1 2%
Inadecuacién Vocacional 18 32% Inadecuacién Vocacional 3 6%
Plazo/Reprobacién 1 2% Plazo/Reprobacién 3 6%
Personales/Familiares 8 14% Personales/Familiares 7 15%
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Econémicos 1 2% Econémicos 0 0%
Situacién Laboral 0 0% Situacién Laboral 2 4%
Total 56 100% Total 48 100%

Fuente: Informe Técnico de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar FIM 2022-2 y 2023-1.

b. Indicadores del proceso formativo

Modalidades de aprendizaje con valor en créditos

El modelo educativo de la UABC permite las modalidades de aprendizaje para la
obtencidén de créditos con el fin de lograr competencias académicas y profesionales, durante
el proceso que se informa, en todos los casos se ha presentado un aumento en la cantidad
de otras modalidades, la participacién de los estudiantes mayormente se concentra en
ayudantias docentes (207), carnets (574), los Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos
(PVVC) si tuvieron una ligera disminucién ver Tablas 20y 21.

Tabla 20. Otras modalidades del 2016 al 2023-1 (primera parte).

Tipo de modalidad

Afio

Ayudantias de Ayudantias Ejercicios Estudios Unidad de aprendizaje

investigacion docentes investigativos  independientes por asesoria académica
20231 16 207 3 0 1
2022 9 129 2 0 0
2021 5 228 5 0 0
2020 19 345 12 0 0
2019 24 320 " 0 0
2018 41 243 15 0 1
2017 63 247 28 0 1
2016 125 91 12 0 17

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2023-1.

Tabla 21. Otras modalidades del 2016 al 2023-1 (segunda parte).

Tipo de modalidad

Asesorias para

Apoyo a actividades de ) L Ayudantia de CIACFICVC Practicas
. . Py nivelacion . PVVC .
extensién y vinculacién o laboratorio * profesionales
académica
202341 56 0 47 574 292 170
2022 38 (¢} 36 222 79 301
2021 50 0 52 206 312 405
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APOYO a 3 cdades de A da a de A Pra

2020 95 0 95 182 353 283
2019 89 0 78 412 507 367
2018 55 0 58 308 501 273
2017 72 0 26 0 379 318
2016 25 8 21 0 254 452

*Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacién Integral con Valor en Créditos (CIACFICVC).
Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2023-1.

Las materias del Catdlogo de Unidades de Aprendizaje en Linea (CUAL) con disefios
instruccionales que brindan criterios de accesibilidad universal, el 100% de los estudiantes
que se inscribieron aprobaron estos cursos, en el periodo 2021-2 hubo 106 aprobados (Tabla
22), mientras que en el periodo 2022-1 un total de 80 (Tabla 23). Los cursos con mayor
participacién fueron Inteligencia Artificial y Sociedad y Empleabilidad y autoempleo en
ambos periodos.

Tabla 22. Estudiantes que histéricamente han cursado materias del programa CUAL.
Periodo ‘ Estudiantes
202041 13
2020-2 50
20211 86
2021-2 106
202241 81
2022-2 64
202341 83

Fuente: Base de datos de trayectoria escolar de archivo (archivo de indice reprobacién FIM).

El modelo de formacién dual donde se involucran escuela y empresa, pretende facilitar
el ingreso a empresas de la regidn, asi como fortalecer las competencias de los estudiantes
que estan en la etapa terminal de su carrera. En la Tabla 23 se muestra la participacién de
estudiantes en empresas desde el 2017 cuando se inici6 este modelo dual. Mientras
permanecen vigentes en el PVVC-DUAL siguen contando para el afio que se reporta.
Actualmente se mantiene estable la cantidad de estudiantes en el modelo DUAL, se
concentran principalmente en los PE de Ing. Industrial, Ing. en Electrénica y Licenciatura en
Sistemas Computacionales (LSC).
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Tabla 23. Estudiantes participantes en el modelo PVVC-DUAL del 2017 al 2023.

Estudiantes en PVVC DUAL

30 30 4 9 26 9 6

Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacion de la FIM, actualizado a 17 de noviembre de 2023.

Servicio social comunitario y profesional

La participacién de estudiantes en los programas de servicio social es mayormente
en el sector universitario esto puede verse en la Tabla 24 y Tabla 25 en el caso del servicio
social comunitario (SSC) ha ido en aumento, posiciondndose actualmente en 75%. Por otra
parte, el servicio social profesional (SSP) muestra una tendencia por tres afios consecutivos
con poco mas del 90% de los 404 estudiantes asignados.

Tabla 24. Servicio social comunitario por sector
2023-2 20231 2022-2 202241
% 9% UR por % %
Sector UR Estudian- Estudian- (33 Estudian- y sector Estudian- UR Estudian- Estudian-
Estudiantes q
por tes tes por tes q Estudian- tes por tes tes
. N . asignados . N .
sector = Asighados asignados sector Asignados tes asignados  sector | Asighados asignados
por sector .
por sector Asignados  por sector por sector
Federal 1 2 3.23% 1 0 0.00% 1 1.12% 8 0 0.00%
Estatal 1 1 1.61% 1 0 0.00% 2 2.25% 7 4 1.70%
Municipal 8 5 8.06% 8 7 18.42% 12 13.48% 8 3 1.28%
Social 2 7 11.29% 2 6 15.79% 30 33.71% 15 15 6.38%
Universitario 14 47 75.81% 14 25 65.79% 44 49.44% 141 213 90.64%
Total 26 62 100.00% 26 38 100.00% 89 100.00% 179 235 100.00%

Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacién FIM

Tabla 25. Servicio social profesional por sector.
2023-2 202341 2022-2 20221
% UR por % % %
UR Estudian- Estudian- p Estudian- UR Estudian- Estudian- UR Estudian- Estudian-
Sector sector
por tes tes . tes por tes tes por tes tes
. . Estudiantes . . 0 q q
sector Asignados  asignhados Asignados asignados  sector Asignados asighados | sector Asighados asignados
por sector 9 por sector por sector por sector
Federal 8 8 2.58% 8 2.58% 8 20 2.90% 51 " 9.09%
Estatal 3 3 0.93% 3 0.93% 7 6 0.87% 41 0 0.00%
Municipal 1 2 0.62% 2 0.62% 8 7 1.01% ) 1 0.83%
Social 0] 0 0.00% 0 0.00% 15 0 0.00% 26 0 0.00%
Universitario | 392 310 95.98% 310 95.98% 141 657 95.22% 32 109 90.08%
Total 404 323 100.00% 323 100.00% 179 690 100.00% 159 121 100.00%

Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculacion FIM
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Becas

La convocatoria del Programa de Becas de la UABC brinda apoyos especificos a la
poblacion estudiantil vulnerable, que les permitirdn permanecer y lograr finalizar su trayecto
escolar. Los estudiantes de la FIM becados fueron 749 en el semestre 2023-1, en tanto que
en 2022-2 fueron 810 en total (ver Tabla 26).

Tabla 26. Evolucién de estudiantes becados en la FIM hasta 2023-1.

Periodo Totales

2023-1 749
2022-2 810
2022-1 794
2021-2 1189
2021-1 1021
2020-2 1257
2020-1 1062
2019-2 1464
2019-1 1024
2018-2 1276
2018-1 954
2017-2 1067
2017-1 892
2016-2 1136
2016-1 849

Fuente: Resumen resultados del proceso Intercambio, Idiomas y Becas 2023-1.

Los tipos de becas con mayor demanda en licenciatura son las becas prérroga, beca
promedio, asi como la beca contrato colectivo para trabajadores o hijos de trabajadores
universitarios, a continuacién, se muestran los tipos de becas de las cuales se ven
beneficiados los alumnos de la FIM, de acuerdo a los registros de la Coordinacion d Servicios
Estudiantiles y Gestién Escolar (ver Tabla 27 y Tabla 28).
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Tabla 27. Tipos de becas en la FIM (primera parte)

Periodo Prérroga Promedio CE* Inve‘s,tiga- Com!: ensas Vin'clula- Deportiva Artistica
cién cién cién
20231 667 45 15 1 44 0] 10 0]
2022-2 349 46 13 44 38 0] 5 0]
2022-1 430 34 6 8 31 0] 6 1
2021-2 854 29 10 14 23 1 5 0]
20211 756 37 16 6 22 1 5 1
2020-2 901 46 30 4 21 2 5 0
20201 757 31 8 2 14 0] 7 0]
2019-2 856 39 20 5 34 8 8 0]
20191 706 36 23 2 35 1 8 0
2018-2 751 42 10 2 42 2 4 0]
2018-1 657 46 10 10 43 1 3 0]
2017-2 714 44 8 12 33 (0] 3 0
201741 584 44 13 1 38 6 4 0
2016-2 680 41 9 6 39 4 3 0]
2016-1 548 44 13 28 36 0 3 0

Fuente: http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/becas [2] *CE Compensacién Econdmica (nivel 1,2 y 3)

Tabla 28. Tipos de becas en la FIM (segunda parte).

20231 15 6 88 0 2 8
2022-2 " 7 16 0 4 20
20221 34 E 94 1 4 5
2021-2 48 3 120 1 2 "
20211 18 4 103 1 2 )
2020-2 14 4 147 1 4 42

Fuente: http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/becas [2]

Las becas que se aplican para estudios de posgrado son Beca Mérito, Prérroga
Posgrado y Beca empleado. En el dltimo afio, desde el ciclo escolar 2022-2 se han otorgado
en la FIM un total de 47 Becas Mérito, 39 Prérroga Posgrado, y 17 de Beca empleado (ver
Tabla 29). Por otra parte, los estudiantes que ingresan al MyDCI tienen la oportunidad de
postularse para obtener beca CONAHCYT, la cual cubre manutencién mensual, dado que la
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convocatoria del MyDCl es anual se puede ver en la Tabla 30 el incremento de becas nuevas
otorgadas a estudiantes en la FIM, pasando de 56 en 2022-2 a 77 becas de maestria en
2023-2, por otro lado, incrementaron las becas para estudiantes de doctorado pasando de
32 en el semestre 2022-2 a un total de 44 en el ciclo escolar 2023-2.

Tabla 29. Tipos de becas que reciben los estudiantes de posgrado FIM
2023-2 13 19 6
202341 17 " 5
2022-2 17 9 6
202241 9 3 7
2021-2 14 1 10
20211 15 2 9
2020-2 16 0 12
2020-1 9 8 38
2019-2 9 26 13
20191 7 1 1
2018-2 7 23 12
20181 6 2 15
2017-2 6 26 17
2017-1 6 0 8
2016-2 5 22 8
2016-1 2 1 15

Fuente: Resumen de Resultados de Proceso Coordinacion de Investigacion y Posgrado FIM 2023-2.

Tabla 30. Becas CONAHCYT otorgadas a estudiantes del programa MyDCl en la FIM.

Cohorte ‘ Becas maestria Becas doctorado

2023-2 77 44
202341 52 32
2022-2 56 32
202241 29 25
2021 21 6
2020 15 7
2019 22 6
2018 16 7
2017 18 10
2016 18 4
2015 23 15
2014 15 5

Fuente: Resumen de Resultados de Proceso Coordinacion de Investigacion y Posgrado FIM 2023-2.
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Tutorias para estudiantes de licenciatura y posgrado de la FIM

Las tutorias permiten el acompafiamiento del estudiante a lo largo de su formacion
universitaria, los motivos que la originan la atenciéon van desde autorizacién de materias,
informacidn sobre becas y otros trdmites, hasta el seguimiento a la situacidon académica para
buscar garantizar la conclusién en méximo 1.5 veces el nimero de semestres de la carrera.

El seméforo de tutorias de la FIM permite identificar y programar atencién especial
atencién a este tipo de casos, también la generacién de bases de datos robustas para su
andlisis. La Tabla 31y Tabla 32 presentan el nimero de atenciones, tipo y motivo de la tutoria
de acuerdo a lo registrado en el Sistema Institucional de Tutorias (SIT) para los periodos
2023-1y 2022-2 respectivamente. Los estudiantes atendidos en tutoria programada oscilan
entre el 68% y 72% de la poblacién estudiantil, siendo los motivos que la derivaron la
autorizacion de materias y en segundo orden el seguimiento de situacién académica.

Tabla 31. Tutorias de licenciatura registradas en SIT de acuerdo al semaforo en 2023-1
Color Estudiantes Total de tutorias
de atendidos en registradas en el SIT Tipo de tutorfa individual
Total . k
acuerdo de tutoria (por estudiante)
Ell ; . B
Sema- estudian- Canti- Porcen- - Autorizacién ~ Consulta Informacion Segg|m|ep'to
tes ; Individuales | Grupales " sobre de situacién
foro de dad taje de materias regular .
. becas académica
Tutorfas
Critico 1072 714 66.60% 914 348 598 51 2 208 55
Riesgo 1999 1420 71.00% 1848 738 1380 83 5 308 72
Normal 755 593 78.50% 645 283 545 25 1 44 30
Nuevo | g5 | 564 | 7370% 55 974 14 23 1 13 4
ingreso
Total 4591 3291 71.70% 3462 2343 2537 182 9 573 161

Fuente: Elaborado con informacién de la Coordinacién de Formacién Profesional.

Tabla 32. Tutorias de licenciatura registradas en SIT de acuerdo al seméforo en 2022-2.
a e O ae o]
olor dae
ero end 0] e ed da S e po de orila a d
d erao
- 4 dae o] por e a e
oro de < ° a Porce Auto o) 0 ° aclo €9 ehto
e dividuale pale obre de acio O
0 dad ale ae ate ed
pne a ae
Critico 1139 675 59.30% 799 316 520 68 0 165 46
Riesgo 2117 1425 | 67.30% 1789 528 1252 103 o] 296 138
Normal 614 452 73.60% 485 331 37N 38 3 46 27
Nuevo 729 518 | 7110% 46 880 10 16 0 5 15
Ingreso
Total 4599 3070 | 66.80% 319 2055 2153 225 3 512 226

Fuente: Elaborado con informacién de la Coordinacién de Formacién Profesional.

La tasa de atencién por PE a estudiantes identificados por el seméforo de tutorias FIM
como casos en riesgo-amarillo, quienes debieron recibir 2 intervenciones por lo menos (ver
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Tabla 33) y critico-rojo, quienes debieron recibir 3 intervenciones por lo menos (ver Tabla 34),
se muestran por PE de acuerdo con lo registrado en el SIT. Es importante sefialar que se
incrementé el porcentaje de atencidon de estudiantes en relacién a lo reportado en los
periodos 2023-1y 2022-2, sin embargo, no solo depende del tutor académico, sino también
del tutorado que responda a las citas indicadas por el tutor.

Tabla 33. Evolucién de tutorias a estudiantes en riesgo (critico - rojo) por PE.

20231 ‘ 2022-2‘ 20221 2021-2 20211 2020-2 | 2020-1 2019-2 | 20191

Bioingenieria 2.10% 5.88% | 20.26% | 17.46% 9.5% 0 0% 45% 46%
Aeroespacial 11.70% 13.18% 4150% | 31.29% | 19.3% 14% 43% 76% 68%
Civil 6.70% 10.19% | 26.07% | 24.51% | 18.9% 7% 67% 51% 43%
Eléctrico 36.50% | 38.99% | 73.86% | 40.38% | 44.7% 19% 63% 52% 61%
Computacién 15.50% 9.31% 38.51% | 27.49% | 52.1% 17% 80% 46% 36%
Electrénica 25.00% | 42.86% | 34.57% | 26.19% | 31.0% 12% 46% 41% 41%
E. Renovables | 12.60% | 17.95% | 16.67% | 15.83% | 15.7% 7% 0% 65% 86%
Industrial 49.40% | 50.00% | 751% | 48.99% | 30.6% 28% 61% 69% 51%
Mecanico 32.80% | 30.28% | 52.10% | 52.49% | 19.8% 17% 48% 58% 62%
Mecatrénica 18.80% | 18.07% | 31.27% | 24.82% | 15.8% 9% 0% 38% 33%
LsC 27.30% | 20.63% | 32.03% | 35.40% | 40.7% 33% 68% 58% 55%
Tronco comin | 15.70% | 14.40% | 31.93% | 31.43% 34% 13% 62% 39% 43%

Fuente: Informe técnico de Formacién Profesional 2023-1.

Tabla 34. Evolucién de tutorias a estudiantes en riesgo (amarillo) por programa educativo.

‘ 20231 ‘ 2022-2‘ 20221 ‘ 2021-2 20211 2020-2 20201 | 2019-2 201941

Bioingenierfa 5.80% | 14.47% | 32.66% | 23.08% 9.34% 0% 0% 52% 66%
Aeroespacial 25.40% | 27.25% | 59.90% | 54.66% | 30.97% 20% 12% 53% 70%
Civil 25.40% 13.51% | 32.90% | 39.62% | 23.66% 8% 96% 70% 67%
Eléctrico 48.00% | 67.97% | 83.82% | 61.65% | 59.00% 17% 57% 73% 73%

Computacién 18.10% | 15.08% 61.21% | 60.42% | 100.00% 20% 94% 70% 55%

Electrénica 46.60% | 7313% | 81.88% | 42.26% | 44.20% 20% 50% 55% 52%
E. Renovables | 20.60% | 28.26% | 39.31% | 38.85% 23.11% 15% 0% 80% 95%
Industrial 107.90% | 90.81% | 101.85% | 80.13% | 46.10% 33% 67% 81% 77%
Mecaénico 54.30% | 54.15% | 88.52% | 76.72% | 33.24% 20% 73% 57% 69%
Mecatrénica 37.10% | 33.57% 71.34% | 42.71% | 40.49% 16% 0% 57% 52%
LSC 53.90% | 33.70% | 53.90% | 80.00% | 46.82% 71% 83% 81% 75%
Tronco comun | 29.90% | 27.65% | 54.87% | 59.38% | 66.12% 21% 68% 63% 51%

Fuente: Informe técnico de Formacién Profesional 2023-1.
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En el caso de los PE de posgrado, la tutoria la realizan los docentes directores y
codirectores de cada estudiante admitido en el MyDCI, adicionalmente, se cuenta con un
subcomité por campo del conocimiento que evalla el ingreso y la trayectoria de los
estudiantes durante el primer semestre, a partir del segundo semestre se cuenta con un
comité tutoral para cada estudiante, conformados por miembros del Nlcleo Académico, asi
como otros miembros internos y externos a la Institucién, los cuales llevan a cabo las
acciones de seguimiento y tutoria al estudiante. Este mismo comité tutoral funge como
comité de tesis. Por otra parte, existe un seguimiento a los estudiantes que realizan los
académicos que imparten los cursos de actividades de investigacién cada semestre.

Asesorias académicas de la FIM

Las asesorias académicas e impartidas por estudiantes son un recurso de apoyo
clave para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes, en estas sesiones se atienden
deficiencias de conocimientos previos o se aclaran dudas de temas abordados en las
unidades de aprendizaje en la que los estudiantes tienen problemas para la asimilacién de
contenidos. Las asesorias impartidas desde el ciclo escolar 2022-1 hasta el 2023-1 han
presentado un incremento significativo, tanto en nimero de sesiones como numero de
estudiantes atendidos (ver Tabla 35).

Tabla 35. Numero de sesiones y estudiantes atendidos en asesorias.
Total de sesiones TOtél de Total de sesiones Tota-I de
5 estudiantes ’ estudiantes
. de asesorias por X de asesorias por )
Periodo X atendidos por atendidos por
Estudiantes k Docentes
Estudiantes Docentes
Asesores Asesores
Asesores Asesores
202341 618 229 547 394
2022-2 223 126 799 595
202241 115 73 654 493
2021-2 229 122 1003 676
20211 291 156 386 291

Fuente: Informe Técnico de Formacién Profesional 2023-1.

Orientacion educativa y psicopedagogica de la FIM.

La Facultad atiende a estudiantes en desventaja y condiciones de vulnerabilidad, a
través de diversos procesos y programas como el Curso Propedéutico, Curso Propedéutico
de Nivelacion Académica a los estudiantes de Nuevo Ingreso (CPNAANI), el area de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (OEP) y el Programa de Asesorias Académicas.

El drea de OEP de la FIM se integra por un total de cinco psicélogas quienes brindan
atencion a estudiantes y docentes de los diferentes PE, atendiendo 4 programas
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institucionales: 1) Atencién a aspirantes, 2) Atencién a estudiantes de nuevo ingreso, 3)
Atencidn a estudiantes universitarios, y 4) Atencién a docentes.

En relacién a lo anterior, la Tabla 36 presenta el total de estudiantes que recibieron
algun tipo de asesoria psicopedagdgica, cabe sefialar que desde el ciclo escolar 2022-1 se
incluyen los estudiantes de posgrado en la cantidad de casos, que normalmente se mantiene
en 238 casos. De forma similar en la Tabla 37 se presenta la distribucién de asesorias
psicopedagdgicas otorgadas a docentes, actualmente los casos son 15 en total, al regresar
de la pandemia la cantidad de casos atendidos llegé a ser el doble (2022-1) y triple (2021-2).

Tabla 36. Numero de estudiantes que recibieron asesoria psicopedagdgica del 2021-2 al 2023-1.

Motivo de asesoria Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
psicopedagdgica casos 2023-1 casos 2022-2 casos 20221 casos 2021-2

Asesoria personal 16 2 0 28

Asesoria académica 2 3 43 32

Asesoria escolar 57 41 77 2

Asesoria por baja 73 50 56 77

Asesoria psicolégica 58 54 54 73

Asesoria a lared de
apoyo a la diversidad 31 0 9 26
(TEA*/TDH**/Trdnsgenero)

Total de asesorias 237 150 239 238

*TEA (Trastorno del Espectro Autista). **THDA (Trastorno de Hiperactividad por Déficit de Atencion)
Fuente: Informe técnico de Formacién Profesional 2023-1.

Tabla 37. Numero de docentes que recibieron asesoria psicopedagdgica del 2021-2 a 2023-1.

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
casos 2023-1 casos 2022-2 casos 2022-1 casos 2021-2

Tipo de atencién

Ases?rla en estrategias de 0 3 5 1
ensefanza

Asesprla en manejo de 2 0 4 5
conflictos en el aula

Asesc?na en técnicas de 6 1 1 3
manejo de grupo

Asesorfa en elaboracién de 0 0 1 5
plan de clase

Canalizacién de estudiantes 7 10 27 22
Atencidn psicoldgica 0 1 0 3
Total ,de.Asesorlas a 15 15 35 46
Académicos

Fuente: Informe técnico de Formacién Profesional 2023-1.
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Cursos de idiomas.

Los cursos de inglés preparatorios para la acreditacion del idioma extranjero y la cantidad
de estudiantes que aprobaron estos cursos hasta el periodo 2023-1 se muestran en la Tabla
38, en el Ultimo afio los casos se incrementaron hasta 110. Por otro lado, los cursos intensivos
de francés para los aspirantes a la beca del programa México Francia Ingenieros Tecnologia
(MEXFITEC) y la cantidad de estudiantes que cursaron dichos cursos se muestran en la Tabla
39, cabe sefialar que la convocatoria por segundo afio consecutivo no ha salido publicada,
por lo que los estudiantes no han podido aplicar a esta beca.

Tabla 38. Estudiantes aprobados en los cursos de inglés preparatorios para la acreditacion del examen de
egreso del periodo 2018-1a 2023-1.

Periodo Estudiantes

aprobados
20231 110
202241 79
2021-2 76
20211 108
2020-2 82
20201 97
2019-2 79
2019-1 70
2018-2 101
20181 76

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2023-1 (Intercambio, Idiomas y Becas).

Tabla 39. Cursos de francés del 2017 al 2023.

Meta en cursos de L ELEICD Total de Cantidad de
. . . . . cursos de | ) % de
Generacion | francés intensivo para francés estudiantes estudiantes abrovechamiento
aspirantes MEXFITEC . ) reclutados obtuvieron la beca P
intensivo
2022-2023 0 0 0 No hay convocatoria 0%
federal
20212022 3 3 15 No salic 0%
convocatoria
2020-2021 3 3 28 M 39%
2019-2020 3 3 23 4 17%
2018-2019 3 3 13 2 15%
2017-2018 3 3 10 2 20%

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2023-1 (Intercambio, Idiomas y Becas),
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Movilidad estudiantil nacional e internacional

La movilidad estudiantil de licenciatura o posgrado permite al estudiante cursar
unidades de aprendizaje, realizar practicas profesionales, desarrollar proyectos de
investigacion en instituciones nacionales o extranjeras durante un semestre o un afio
académico. Las unidades de aprendizaje que se cursan en la institucién receptora, no
necesariamente deben ser idénticas a las de su plan de estudios, pero si equivalentes o
compatibles, buscando que los contenidos puedan complementar y enriquecer la formacién
profesional del estudiante. La Tabla 40 y Tabla 41 muestra la participacion de estudiantes de
licenciatura y posgrado respectivamente en intercambio nacional e internacional de la FIM
desde 2018 a 2023-1.

Tabla 40. Movilidad estudiantil nacional e internacional de licenciatura.
0 0 0 020 019 0

Aeroespacial 3 2 - 7 - 24 7 - 9 - 5
Bioingenieria 2 9 - 2 - 13 6 2 - 1 1 6
Civil 0 2 - 1 - - - 1 1 6 1 1
Computacién 0 0 - 1 - 1 - 2 - 3 - -
Eléctrica 0 0 - 6 - 1 - - - 8 - 3
Electrénica 0] 0] - - - - - - - 2 - 1
Renovanies N I I I N NN I I N B L B
Industrial 0] - 4 - 3 1 5 1 - 5
LSC 0 0 - - - 1 = = = 3 1 1
Mecaénica 0] 1 - 1 - 3 - 3 - 4 - 2
Mecatrénica 0 3 1 1 - 4 - 8 - 10 1 6
Tronco Comun 0 0 - 1 - 1 - 1 - - - -
Subtotal 0 0 1 33 0 64 7 29 2 76 4 35
Total 25 34 64 36 78 39

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2023-1.

En el afilo 2023 son tres los estudiantes de maestria en intercambio internacional, en la
Universidad de Coimbra de Portugal y la Universidad Queen Mary en Inglaterra.

Tabla 41. Movilidad estudiantil nacional e internacional de posgrado.
Bl e Nacional Internacional
posgrado MyDCI
2023 0 3
2022 1 0

Ser mforme de ireccion 2023
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Estudiantes de

posgrado MyDCI Nacional Internacional
2021 1 0
2020 0 0
2019 1 0
2018 1 2
2017 1 1

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2023-1.

Por otro lado, se otorgaron apoyos para la movilidad estudiantil a través de la
asistencia a congresos nacionales e internacionales, la Tabla 42 muestra los estudiantes de
posgrado que han sido apoyados en los Ultimos afios, cabe sefialar que el numero
incrementa en el dltimo afio.

Tabla 42. Estudiantes asistentes a congresos nacionales e internacionales de estudiantes de posgrado.
Estudiantes de ‘ Nacional ‘ Internacional

posgrado MyDCI

2023 3 1
2022 1 0
2021 1 0
2020 0 0
2019 1 0
2018 1 2
2017 1 1

Fuente: Informe técnico de Investigacion y Posgrado del 2023-1. Resultados publicados por la Coordinacion
General de Investigacion y Posgrado.

Certificacion del egreso (examen general para el egreso EGEL- CENEVAL)

La evolucién de los resultados aprobatorios (desempefio satisfactorio vy
sobresaliente) en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) del Centro
Nacional para la Evaluacién de la Educacién Superior (CENEVAL), puede verse en la Tabla
43). En los exdmenes presentados de 2022-2 a 2023-1, se incrementd la eficiencia de los PE
de LSC, Ing. Electrénica, Ing. Civil e Ing. Industrial, en tanto que el resto de los PE mostraron
una disminucién, aunque manteniendo el 60% de desempefio satisfactorio y sobresaliente.
Los PE que mejoraron sus resultados en este examen, reflejan el trabajo colaborativo tanto
de docentes de los mismo PE como de la subdireccién para sensibilizar sobre la importancia
y valor del EGEL-CENEVAL.

Tabla 43. Resultados Satisfactorio y Sobresaliente del examen EGEL-CENEVAL al 2023-1.

RN 20231 20222 2022 ‘ 20212 ‘ 20211 20192 201941 20182 201841 20171 2016-2

educativo

Mecénico 87% 95% 85% 90 26% N% 79% 75% 76% 59% 39% 39% 64%
Computacién 67% 79% 94% 72% 74% 82% 61% 78% 70% 68% 71% 38% 38%

LSC

69%

52%

60%

50%

15%

73%

78%

78%

71%

33%

65%

69%

81%
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Eléctrico 60% 91% 75% 20% 31% 60% 63% | 55% | 50% 27% 71% 50% 58%
Electrénica 56% 39% 31% 62% 45% 47% 44% | 30% 41% 62% 43% 57% 75%
Civil 65% 57% 59% 57% 19% 40% 35% 21% 47% 19% 18% 37% 33%
Mecatrénica 87% 95% 81% 62% 29% 35% 56% | 50% | 80% 4% 46% 40% 48%
Industrial 47% 35% 60% 69% 23% 27% 28% | 42% | 33% 50% 45% 63% 35%

Fuente: Con datos proporcionados por Subdireccién y area de Titulacion de la FIM, noviembre de 2023.
Nota: En el 2020 no hubo aplicacién de CENEVAL por la contingencia de COVID-19.

c. Indicadores de investigacion

Proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico

La Tabla 44 presenta los proyectos aprobados y vigentes el dltimo afio de acuerdo a su
categoria, son cinco los proyectos internos con financiamiento y los once restantes son
proyectos de la unidad académica. En 2023 se registraron en el sistema SICASPI un total de
11 proyectos de investigacion y se encuentran vigentes, mismos que se muestran en la Tabla
45, y en los cuales se cuenta con la participacion de 42 profesores adscritos a la FIM y la
colaboracién de 16 estudiantes de posgrado y 10 estudiantes de licenciatura.

Tabla 44. Totales de proyectos vigentes en 2023

Periodo Proyectos Proyectos Investigacion Unitliad
internos externos Vinculada (Convenio) Académica
2023-2 0 0 0 7
202341 5 0 0 4
2022-2 1 0 0 0

Fuente: Datos de la Coordinacion de Investigacion y Posgrado FIM.

Tabla 45. Proyectos de investigacion de unidad académica vigentes al 2023.
No. Clave Nombre del proyecto
1 105/3023 DISENO Y CARACTERIZACION DE SISTEMAS NOVEDOSOS DE NANOMATERIALES MULTIFERROICOS PARA
APLICACIONES POTENCIALES EN LA BIONANOELECTRONICA Y BIOMEDICINA.
2 105/3324 ESTIMACION DEL COLOR DE COORDENADAS 3D ADQUIRIDAS POR UN SISTEMA DE VISION TECNICO
3 105/3320 BIORREMEDIACION DE UN RESIDUO INDUSTRIAL CONTAMINADO CON CIANURO
4 105/3393 DESARROLLO DE UN SISTEMA MODULAR PARA EL CONTEO DE PERIODOS DE SENALES ELECTRICAS

Ser mforme de ireccion 2023
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Clave Nombre del proyecto

5 105/3484 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EDUCATIVA BASADAS EN EL MODELO DE TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS;
INCORPORACION DE IA Y TECNICAS DE AUTOGESTION

5 SEEE EVALUACION DEL IMPACTO DEL EMPOWERMENT EN EL DESARROLLO DEL SINDROME DE BURNOUT EN
TRABAJADORES OPERATIVOS DEL SECTOR INDUSTRIAL.

. 105/3578 EVALUACION MULTICRITERIO DE LA SOSTENIBILIDAD DEL CONCRETO DE ALTO DESEMPENO CON
AGREGADOS RECICLADOS

2 SRS ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL PARQUE VEHICULAR NO OFICIAL EN LA MOVILIDAD URBANA: PROPUESTA
PARA MEJORAR LOS EJERCICIOS DE PLANEACION DEL TRANSPORTE EN CIUDADES FRONTERIZAS

9 105/3572 DESARROLLO DE SOFTWARE DE EF-3D ARISTA DE PRIMER ORDEN APLICADO AL ELECTROMAGNETISMO

10 105/3607 DISENO DE CONTROLADORES ROBUSTOS PARA SISTEMAS MECATRONICOS

" 105/3656 DISENO DE UN METODO DE CALENTAMIENTO CONTROLADO DE AREAS DELIMITADAS USANDO LEDS
INFRARROJOS PARA APLICACIONES DE SOLDADURA DE COMPONENTES ELECTRONICOS SMT

Fuente: Informe técnico de Investigacion y Posgrado del 2023-1.

De acuerdo a la Tabla 46, de 2019 a la fecha se cuenta con 190 registros ante el
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR). Entre 2022 a 2023 se han registrado
un total de 44 programas de cémputo, 11 obras literarias, 5 obras audiovisuales, 5 bases de
datos, y 2 registros de historieta. Considerando los registros hasta el momento en este afio,
se aprecia un aumento en el registro de obras literarias y una disminucién de las
audiovisuales comparadas con el afio 2022. La diferencia en los nimeros de obras
registradas anualmente, particularmente 2022 y 2023 estan relacionadas a los cambios en
los tiempos en los que se completa un proceso de registro de derecho de autor en sus
diferentes etapas. Se contemplan varios registros adicionales de registro de obra que aln se
suman a los reportados en este afio.

Tabla 46. Obras registradas ante INDAUTOR.

Programa Obra

de Obra literaria | audiovisu Base de .Ob,r? Historieta (G

i al datos pictérica n de datos
2023 20 8 0 3 0 1 0 32
2022 22 3 5 2 0 1 0 33
2021 24 13 1 0 1 0 0 39
2020 17 9 8 5 0 0 0 55
2019 22 12 1 0 1 0 1 47
Total 190

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2023-1.

En cuanto al tema de propiedad intelectual, en el dltimo afio se registrd 1 disefio industrial
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) con la titularidad para UABC donde
participaron 3 profesores de la FIM (ver Tabla 47). En el afio 2022 se logré una patente ante
el IMPI con sesidn de derechos de autor a la UABC con cinco inventores de la Facultad de
Ingenieria (ver Tabla 48).
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Tabla 47. Disefios industriales. 2022-2023.

Titulo Inventores Unidad Académica Titular
Manuel Guzman Herrera, Emmanuel zm\éi:’::::%e
1 Implante hibrido de cadera Santiago Durazo Romero, Alejandro Facultad de Ingenieria Baia
Sebastian Ortiz Pérez J. .
California

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2023-1.

Tabla 48. Patentes registradas con sesién de derechos de autor a la UABC entre 2022y 2023.

Inventor
es

Unidad Académica

Universidad
Facultad de Auténoma de Baja
Ingenieria California

Sistema técnico de visién por triangulacién
1 dindmica generando un campo de visién 7
continuo.

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2023-1.

Redes de colaboracién con grupos de investigacion

En la FIM algunos académicos participan en redes de colaboracién nacional e
internacional. Existe colaboracién entre CA y grupos de investigacion a nivel local, regional
e internacional. Actualmente, se cuenta con un total de 17 acuerdos de colaboracién en la
FIM en los cuales participan 60 PTC. La Tabla 49 muestra las redes de colaboracién con
diferentes grupos de investigacién y cuerpos académicos, de los cuales 15 son nacionales y
dos se tratan de colaboraciones internacionales.

Tabla 49. Redes de colaboracion con grupos de investigacion en 2023.
Nombre de la red ‘ Tipo ‘ Cuerpo académico Profes?r.es e
participan
Red de energia solar Nacional Ninguno 1
Red Temética Mexicana de Ingenieria . Tecnologias computacionales para la gestién del
Nacional S . o 1
de la Software conocimiento y Cémputo cientifico.
Red Nacional de Investigadores de la
Variabilidad de los Procesos Nacional Bioingenieria y Salud Ambiental. 1
Fisiolégicos
Sociedad Mexicana en Ciencia y
Tecnologia Aplicada a Residuos Nacional Manufactura y Salud Ocupacional. 1
Sélidos, A.C. (SOMERS)
Red de Ingenieria en Saneamiento Internaciona .
Ambiental (REDISA) | Manufactura y Salud Ocupacional. 1
Acuerdo Colaboracién UTM-UABC Nacional Ninguno 3
Sociedad Latinoamericana de Internaciona .
. B X . Energia 1
Fisiologia Respiratoria |
Colegio Nacional de Ingenieros . Optimizacién de Procesos Productivos y
- Nacional - 3
Industriales Sustentabilidad.
La red de investigacién en ergonomia ) )
del noroeste (RIENO) Nacional Manufactura y Salud Ocupacional. 1
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Nombre de la red

Tipo

Cuerpo académico

Profesores que

participan
Red de Educacién apoyada en TICC Nacional Ciencias Bésicas de la Ingenieria. 2
Colaboracién entre los CA de OptlmlzaC}Qn de procesos productivos y
L R L . sustentabilidad
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Nacional B ’ . 7
L. Tecnologias computacionales para la gestion del
Computacion L
conocimiento.
Colaboracién entre los CA de . OptlmlzaC}(?n de procesos productivos y
- - Nacional sustentabilidad 6
Ingenieria Industrial e 1 . ha
Ingenieria industrial y educacion.
Optimizacion de procesos productivos y
Colaboracién entre los CA de ’ sustentabilidad
o . NP Nacional . 8
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil Infraestructura del transporte desarrollo regional
e impacto social.
Colaboracién entre los CA de ‘ Optlmlzac.lc.)n de procesos productivos y
. . . Nacional sustentabilidad 7
Ingenieria Industrial y Tronco Comun . R (s . A2
Ciencias bdsicas de la ingenieria.
. Cé to cientifi
Acuerdo de colaboracién entre . ompu o/<:|en o . L.
L Nacional Tecnologias computacionales para la gestion del 6
cuerpos académicos L
conocimiento.
Acuerdo de colaboracién entre . Ciencias basicas de la ingenieria Manufactura y
P Nacional ) 7
cuerpos académicos salud ocupacional.
Acuerdo de Colaboracién del CA de
Fisica Aplicada con el Laboratorio del Nacional Fisica Aplicada 4
Futuro INFOTEC

Fuente: Informe técnico de Investigacion y Posgrado del 2023-1.

Investigacion vinculada

En la Facultad se desarrolla actualmente el proyecto “Intervencién interdisciplinaria
en el Valle de Mexicali” como recursos externos provenientes de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural del Estado de Baja California, los recursos fueron distribuidos segun las
necesidades del servicio por cada unidad académica que participa en el grupo
interdisciplinario denominado “Cimarrones en Extensionismo Rural Interdisciplinario (CERI)”
con un monto de participacion para la FIM de $50,000.00 pesos (ver Tabla 50).

Tabla 50. Proyectos de investigacion vinculados (Convenio) en 2023.

Organo con
el que se

Duracién del
proyecto

Nombre del
proyecto establecié el

vinculo

Intervencién
interdisciplinaria
en el Valle de
Mexicali.

1 105/852/E Externo 24 meses

Fuente: Informacién de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado, con fecha de corte de diciembre 2023.
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Financiamiento para la investigacion

Actualmente se desarrollan 5 proyectos de investigacién financiados por la 23?
Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion y a través de la Convocatoria de
Necesidades Regionales 2022 con la participacidén de un total de 26 profesores
investigadores de la FIM, sumando un monto de $1,093,500.00 pesos (ver Tabla 51).

Tabla 51. Financiamiento para la investigacién en 2022-2 y 2023-1.

No Duracién del

Nombre del proyecto oD Tipo de proyecto Modalidad

PROGRAMA PARA LA INTEGRACION
DE HERRAMIENTAS STEAM EN EL

ENTORNO EDUCATIVO PARA Convocatoria
! MEJORAR EL APRENDIZAJE DE LAS 24 meses $227,500.00 interna CA
MATEMATICAS CON NIVELES

PREVIOS.

PROTESIS TRANSTIBIAL BASADA EN Comvocatoria
2 | UN SISTEMA DE MUELLE HELICOIDAL | 24 meses $291,000.00 CA
ELIPTICO U

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE GESTION DE PAVIMENTOS EN Convocatoria
3 | CONTEXTOS URBANOS: CASO DE 24 meses $229,500.00 interna CA
ESTUDIO EN MEXICALI, B.C.
DISENO, CONSTRUCCION Y
OPTIMIZACION DE UN SISTEMA DE Comvocatoria
4 | PRODUCCION DE COMBUSTIBLE 24 meses $189,500.00 A, cA
SOLIDO PARA USO EN MECANISMOS

DE PROPULSION.

ANALISIS COMPARATIVO DEL
EFECTO CITOTOXICO DE
METABOLITOS PRODUCIDOS POR .
5 | MICROORGANISMOS OBTENIDOS DE | 12 meses $156,000 | COnvocatoria Individual
LA REGION DE MEXICALI EN interna
CELULAS DERIVADAS DE CANCER DE
MAMA.

Total

$1,093,500.00

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2023-1.

Adicionalmente, a los proyectos de investigacion financiados por convocatoria
interna, se cuenta con los siguientes nueve proyectos financiados de la XIX Convocatoria de
Apoyo a Proyectos de Servicio Social 2023: “Evaluacién de riesgos en instituciones
educativas”, “Alfabetizacion digital de grupos vulnerables”, “Programa de mentorias STEM
con niveles previos”, “Desarrollo de soluciones de software para apoyar instituciones que
atienden personas con trastornos del neurodesarrollo”, “Implementacién de un programa de
ciencias para promover el razonamiento matemadtico y las vocaciones cientificas en
modalidad mixta (presencial y a distancia) con niveles educativos previos”, “Desarrollo
integral de la comunidad: personas con capacidades diferentes”, “Creaciéon de equipo
destinado a la rehabilitacidén infantil con desventajas psicomotoras”, “Consultoria MPYMES”,
“Estudiantes de ingenieria prestando servicios de construccién y mantenimiento a
comunidades desfavorecidas de Mexicali”, los cuales suman un total de $ 608,694.87.

Ser mforme de ireccion 2023
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Sumando estos proyectos anteriormente mencionados y los de la tabla 50 y 51, el monto
generado por proyectos con financiamiento en la FIM es de $ 1,752,194.87 pesos.

Produccion académica

La planta académica publica articulos en revistas indizadas, arbitradas, memorias de
congresos, libros y capitulos de libro. Existe apoyo econémico mediante convocatorias del
Departamento de Apoyo a la Docencia e Investigacién (DADI) y se ha buscado incrementar
el apoyo con recursos propios de la unidad académica para fines relacionados con
publicacién de resultados de investigacion.

Como resultado del esfuerzo para mantener la produccién académica a la par del
cumplimiento de otras actividades sustantivas, se tienen en el dltimo afio un total de 36
productos, de los cuales 20 son articulos cientificos en revistas de alto impacto, 13 son
articulos de divulgacién cientifica y memorias de congreso, asi como 3 capitulos de libro (ver
Tabla 52). En estos productos participaron un total de 62 docentes (ver Tabla 53). Es
importante mencionar que en el afio 2022 se tuvieron un total de 87 productos académicos,
y parte de ellos se reportaron en el dltimo trimestre de 2022 por lo que son parte de las
publicaciones del tltimo afio. Por otra parte, hay que considerar que la variacion en el nimero
de publicaciones se ve influenciada por el proceso de acreditacion que atendieron diez
programas educativos.

Tabla 52. Publicaciones de los docentes FIM entre 2019-2023.

Tipos de produccion 2023 ‘ 2022 ‘ 2021 2020 2019 Total
Artlpulos en revistas indizadas y 20 a4 35 74 55 176
arbitradas

Articulos de divulgacién 13 24 1 18 1 20
Libros 0 3 1 1 5 7
Capitulos de libros 3 16 6 25 12 44
Total 36 87 51 127 83 276

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2023-1.

Tabla 53. Docentes participantes que publicaron en 2022y 2023.

Tipo de publicacién ‘ 2023 2022
;L:jtél;caadc;c;nes en revistas 33 45
Articulos cientificos de divulgacién 24 36
Libros 5 26
Capitulos de libro 0 6
Total, de docentes 62 113

Fuente: Informe técnico de Investigacion y Posgrado del 2023-1.
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d. Indicadores de vinculacion e internacionalizacion

La Facultad de Ingenieria en busca de fortalecer su vinculacidon con los sectores
externos, para lograr acciones de cooperacién académica, cientifica, tecnoldgica,
intercambiar conocimientos y experiencias en favor de la formacion integral de los
estudiantes, ha participado impulsando, gestionando y colaborando con la Coordinacién
General de Extension y Vinculaciéon. Tan solo durante el afio 2023 se han firmado un total
de ocho convenios generales y cuatro especificos con las empresas que se presentan en la
Tabla 54, cabe sefalar que el 67% de los convenios celebrados son con el sector comercial
0 empresas, pero tres de ellos (equivalente al 25%) son con el sector educativo y uno mas
(8%) es con una asociacion civil o sector por lo que los convenios se diversifican en
diferentes sectores no solamente estan dirigidos hacia empresas. Actualmente existen otros
que se encuentran en firma que permitira cerrar el ciclo escolar con al menos tres convenios

adicionales
Tabla 54. Convenios generales y especificos firmados por la FIM en el 2023-1.

Periodo Empresa Tipo de convenio
20231 Grupo GM Transport S.A. de C.V. Especifico
202341 CBTis 21 General
202341 CETis 18 General
202341 CETis 75 General
20231 ﬁg;g;i c(lglll\:g;r\}ll)eros Mecdnicos, Eléctricos, Electrénicos y Civiles de Especfico
202341 Mohawk General
20231 Cemenquin General
20231 Cemengquin Especifico
2023-2 Veritas General
2023-2 Intuitive Surgical S. de R.L. de C.V. General
2023-2 Robert Bosch Tool de México General
2023-2 Fundacién Marianita Curiel Especifico

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2023-1, con actualizacion al 14 de octubre.
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Redes de colaboracion con otras Instituciones de Educacion Superior (IES) en el
contexto internacional

La FIM, reconoce la importancia de las redes de colaboracién con otras IES en el
contexto internacional fortaleciendo el desarrollo de proyectos y actividades con impacto en
los Ambitos locales, regionales, nacionales e internacionales.

Los CA y PE de la Facultad colaboran con otras IES en el contexto internacional, sin
embargo, se considera necesario establecer o fortalecer la colaboracién a través de una
formalizacién. La Tabla 55 muestra las redes de colaboracién formalizadas de los CA en el
contexto internacional.

Tabla 55. Redes de Colaboracién de los CA con IES en el contexto internacional

Cuerpos Académicos Instituciones con las que se tiene colaboracion
1 Desarrollo de Sistemas Integrales Desert Research and Extension Center de la Division of Agriculture
Electrdnicos y Aeroespaciales Aplicados and Natural Resources de la University of California
2 Energia University of California Irvine, San Diego State University
3 Biotecnologia y Cuidado Ambiental Desert Research and Extension Center, University of California

Infraestructura de Transporte, Desarrollo

Regional e Impacto Social Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia

5 Ingenieria Civil y Sustentabilidad University of Arizona, Center for U.S.-Mexican Studies, UC San Diego

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2023-1.

Certificacion docente del dominio del idioma inglés

En el afio 2022 un total de 24 profesores de seis PE fueron evaluados a través del
examen APTIS diseflado por el British Council, obteniendo todos ellos la certificacién en el
dominio de la lengua inglesa. Durante el afio 2023 no aplicé este examen (Ver Tabla 56),
pero se estd evaluando que durante el afio 2024 se retome. APTIS es un examen de dominio
de la lengua inglesa que evalla las cuatro habilidades de la lengua: comprensién lectora,
comprensiéon auditiva, expresidon oral y expresidn escrita, asi como un mdédulo de gramética
y vocabulario.

Tabla 56. La certificacién en el dominio de la lengua inglesa con examen APTIS en el 2022 - 2023.
LSC 1
Tronco Comin 16
Mecanica 1
Bioingenieria 1
Eléctrica 4
Industrial 1
Total 24

Fuente: Elaboracién propia con datos del Departamento de Cooperacién Académica, UABC.
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Oferta de cursos de lenguas extranjeras

En la FIM se imparten diversos cursos de lenguas extranjeras los cuales se muestran
en la Tabla 57, en los cuales participaron 1,746 estudiantes en el semestre 2022-2 y 1,736
estudiantes en el semestre 2023-1, sumando un total de 3, 482 estudiantes, se distribuyen
en el curso preparatorio para la acreditaciéon del examen de egreso con un total de 243
estudiantes inscritos (7%), asi como el hecho de que adicional a las unidades de aprendizaje
Inglés 1 e Inglés 2 que se imparten en etapa basica con un total de 2,750 (79%), y otro 14%
que se distribuye en cursos de inglés técnico que se disefiaron para atender las necesidades
de los diferentes PE, asi como los cursos de idiomas que a los que los estudiantes se
inscriben en la Facultad de Idiomas para aprender mejor un segundo idioma. Adicionalmente,
en los diferentes programas de licenciatura existen unidades de aprendizaje en idioma inglés
y exposicién de proyectos finales en los que se evallda el dominio del idioma inglés a la par
de las competencias propias de la disciplina, esto fortalece las capacidades de comunicacion
de los estudiantes al interactuar con un escenario probable en el que se van a desenvolver
durante su ejercicio profesional.

Tabla 57. Numero de estudiantes inscritos en cursos de lengua extranjera en 2022-2023
ErTines 615 [ERETEs G GanTaR Estudiantes inscritos Estudiantes inscritos
20231 2022-2
Curso preparatorio para la acreditacién del 110 133
examen de egreso (APRUEVA)
Inglés | (Tronco Comun FIM) 744 832
Inglés Il (Tronco Comun FIM) 639 535
Idiomas | 15 83
Idiomas Il 56 51
Inglés Técnico 28 1
Inglés Técnico para Ingenieros Civiles 15 20
Inglés Técnico para Ingenieros Mecénicos 20 24
Inglés Técnico para Ingenieros en Energias
Renovables 4 21
Inglés Técnico para Ingeniero Industrial 15 26
Total 1,746 1,736

Fuente: Elaboracién propia con datos de Encargado de Trayectoria escolar y Encargado de Intercambio,
idiomas y becas.

Por otra parte, en los PE de posgrado se tienen siete Programas de Unidad de
Aprendizaje en idioma inglés, y considerando la oferta ampliada del instituto de ingenieria
que pueden tomar los estudiantes de posgrado de la FIM, la oferta de cursos en inglés suma
un total de tres cursos impartidos en este idioma. Ademas, durante sus estudios participan
en actividades de lectura y redaccion de textos cientificos en inglés, asi como en
presentaciones orales de sus desarrollos de proyectos o en congresos en el extranjero
participando en idioma inglés.




‘et T

Fi4

Facultad de
Ingenieria

Movilidad académica nacional e internacional

Como resultados de la Convocatoria de Apoyo a la Movilidad Académica 2023 se
otorgd apoyo a 3 PTC de la FIM en 3 resultaron beneficiados de la convocatoria de movilidad
académica 2023, en donde: 1 profesor recibié apoyo en la modalidad académica saliente
nacional, otro en la modalidad académica entrante nacional, y otro en modalidad académica
virtual internacional. Con un monto total de apoyo de $44,000.00 MN,, tal como lo muestra

la Tabla 58.

Tabla 58.

Institucion

Movilidad Académica durante los periodos 2022 a 2023-1

Descripcion de actividad

UABC

Visita Nacional Entrante

Sant Joan de Déu.

Curso disciplinario en Formacién
Sant Joan de Déu.

2023

Universidad Auténoma de Estan.ua d.e Investlgamon corta en

Chihuahua la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

INFOTEC AGUASCALIENTES Estancia de Investigacién corta en INFOTEC Aguascalientes

UABC Asesor en Programa Delfin 2022

UABC Asesor en Programa Delfin 2022

UNIVERSIDAD NOVO SPANIA Congr.eso Internacional de Investigacion de Academia Journals
Morelia 2022

UNIVERSIDAD NOVO SPANIA Congr.eso Internacional de Investigacién de Academia Journals
Morelia 2022

UNIVERSIDAD NOVO SPANIA Congr.eso Internacional de Investigacion de Academia Journals
Morelia 2022
3nd Symposium on Applied Sciences for Solving Society’s Issues

UABC A SISy putis
en el marco del Congreso Internacional de Investigacion Tijuana

Anchorage Alaska USA. 2022 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics
(ISIE)

AraherEee Albsie USA, (2Ié)é)2 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics

2022

Anchorage Alaska USA.

2022 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics
(ISIE)

Anchorage Alaska USA.

2022 |IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics
(ISIE)

Anchorage Alaska USA.

2022 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics
(ISIE)

Panama City, Panama

2022 Global Medical Engineering Physics Exchanges/Pan
American Health Care Exchanges (GMEPE/PAHCE)

Panama City, Panama

2022 Global Medical Engineering Physics Exchanges/Pan
American Health Care Exchanges (GMEPE/PAHCE)

Madrid, Spain

2022 17th Iberian Conference on Information Systems and
Technologies (CISTI)

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Curso: Introduccién a los modelos de demanda de transporte

Instituto Tecnoldgica Superior del Dorado

Estancia Corta

Ser mforme de ireccion 2023
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Institucion Descripcion de actividad

Congreso Internacional de Investigacién de | Presentacién de ponencia en el Congreso Internacional de
academia Journals Investigacién de Academia Journals, Tabasco 2021

Fuente: Informe técnico Investigacién y Posgrado 2023-1.

e. Indicadores de Desarrollo Académico

Distribucion del personal académico por nombramiento y tiempo de dedicacion

La planta académica de la FIM al periodo 2023-2 suma un total de 396 académicos
(ver Tabla 59), de los cuales 102 son de profesores de tiempo completo (PTC), uno de ellos
es medio tiempo (MT), tras diversas gestiones se ha incrementado el nimero de técnicos
académicos (TA) a un total de 19, finalmente los profesores de asignatura (HSM) se mantiene
en 396.

Tabla 59. Evolucién de la planta académica de la FIM del 2016 al 2023.

Docentes 2023-1*

Tiempo Completo 102 101 101 98 99 96 99 103
Medio Tiempo 1 1 4 4 4 4 4 4
Técnico Académico 19 16 16 16 16 16 15 18
Asignatura 273 278 272 280 298 298 292 298
Total 396 396 393 398 417 114 410 423

Fuente: Informe técnico de Recursos Humanos 2023-1. Con actualizacion al 14 de octubre de 2023.

En relacion a la distribucion de la planta académica por género esta se muestra en
la Tabla 60, donde el 61.62% son hombres y el 38.38% son mujeres. La cantidad de
docentes de asignatura varia cada semestre debido a las necesidades propias de cada
programa educativo, asi como las contrataciones de profesores de tiempo completo que se
van logrando.

Tabla 60. Proporcién de género en la planta docente en el 2023-2.
Género Docentes de carrera* ZZ?;:::zie Plantfoilglc ente Porcentaje
Hombres 76 168 244 62%
Mujeres 47 105 152 38%
Total 123 273 396 100%

Fuente: Informe técnico de Recursos Humanos 2023-1. Con actualizacién al 14 de octubre de 2023.
*Docentes de carrera incluye a los PTC, MT y TA.

Los Profesores de Tiempo Completo han incrementado su grado de habilitacién en
los Ultimos afios (ver Tabla 61), permitiendo alcanzar la siguiente distribucién; 84 académicos
con el grado de doctor, 17 con el grado de maestria, y un académico con licenciatura que
estd concluyendo sus estudios de posgrado.
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Tabla 61. Evolucién del grado de habilitacién de PTC de la FIM del 2016 al 2023.

Docentes ‘ 2023 ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020 2019 2018 2017 2016
Doctorado 84 80 79 70 69 63 55 58
Maestria 17 20 21 27 28 30 41 40
Licenciatura 1 0 0 0 2 3 3 3
Especialidad 0 1 1 1 0 0 0 0
Total 102 101 101 98 99 96 99 101

Fuente: Informe técnico de Recursos Humanos 2023-1.

En relacion a diferentes distinciones que han reportado los PTC de la FIM estas se
agrupan en las categorias mostradas en la Tabla 62. Actualmente y considerando los datos
hasta el 14 de octubre 2023, la FIM cuenta con 60 PTC cuentan con el reconocimiento del
Sistema Nacional de Investigadores (SNi), lo que es equivalente al 58.9% de los PTC y
adicionalmente de los profesores de asignatura 5 tienen la distincion de Candidato al
Sistema Nacional de Investigadores y 3 de ellos cuentan con el nivel 1 del SNI. En relacién a
los PTC que cuentan con el mientras que 84 de ellos (77%) cuentan con el perfil deseable
PRODEP son un total de 84 lo que equivale al 82.4% de los 102 docentes de tiempo completo,
la misma proporcién de ellos cuenta con el nombramiento de profesor-investigador, cabe
seflalar que a finales del semestre 2023-2 se cuenta con la jubilacién, asi como la baja de un
PTC, por lo que es necesario para mantener estos indicadores que las nuevas contrataciones
consideren perfiles para alcanzar y mantener estas distinciones. Derivado de lo anterior se
fortalece la calidad de los procesos académicos y de investigacion de la FIM. No obstante,
se necesitan estrategias para apoyar a los profesores que no cuentan con perfil deseable
PRODEP, para que puedan reforzar sus actividades de investigacién y alcancen sus metas y
objetivos.

Tabla 62. Distinciones de los PTC de la FIM del 2016 al 2023.

Categoria 2023 2022 2021 ‘ 2020 ‘ 2019 2018 2017 2016
SNI 60 50 43 25 28 25 23 21
PRODEP 84 78 77 82 84 85 78 81
Profesor 84 80 79 74 74 78 42 43
Investigador

Fuente: Informe técnico de Investigacion y Posgrado 2023-1.

Cuerpos académicos.

La Facultad de Ingenieria mantiene con un total de 15 Cuerpos Académicos (CA), de
acuerdo con la Tabla 63 puede verse la distribuciéon que guardan, y de los cuales 11 (73.3%)
se encuentran en consolidacién y 4 (26.6%) en formacion, teniendo una participacién de 57
PTC de la FIM. Adicionalmente, se cuenta con 12 profesores adscritos a la FIM que forman
parte de 4 CA de otras unidades académicas, esto nos indica que un 67% de los PTC de la
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FIM forma parte de algun CA. El 99% de los miembros de los CA cuentan con perfil deseable
PRODEP. A principios del ciclo escolar 2023-1 se evalud la pertinencia de las LGAC de los
CA y esto permitié determinar la vigencia de las mismas o la necesidad de creacién de
nuevas, siendo uno de los casos el UABC-CA-274 quien actualmente incorporé la LGAC de
“Infraestructura sustentable”. Durante el ciclo escolar 2023-2 se encuentran en evaluacion
ante PRODEP cerca de una tercera parte de los CA adscritos a la FIM, la mayoria esta
buscando promover su nivel de consolidacién y uno de ellos del PE Eléctrica un proceso
diferente.

Tabla 63. Listado de Cuerpos Académicos vigentes de la FIM 2023.

Cuerpo Académico Estatus .PTC
Participantes
1 UABC-CA-74 Sistemas de Manufactura y Produccion En consolidacién 6
2 UABC-CA-112 Ciencias bdsicas de la Ingenieria En consolidacién 4
3 UABC-CA-223 Ingenieria industrial y Educacién En formacién 3
4 UABC-CA-234 Biotecnologia y Cuidado Ambiental En consolidacién 3
5 UABC-CA-244 Tecnologias de Ingenieria y Manufactura Aeroespacial En consolidacién 3
6 UABC-CA-264 Ingenieria Civil y Sustentabilidad En consolidacién 3
7 UABC-CA-263 Optlmlzac.lc')n de procesos productivos y En consolidacion 3
sustentabilidad
UABC-CA-269 Manufactura y salud ocupacional En consolidacién 3
9 UABC-CA-270 Ingenieria y tecnologia de los materiales En consolidacion 3
10 UABC-CA-271 Tecno.loglas Computacionales para la gestién del En formacion 4
conocimiento
Desarrollo de sistemas integrales electrénicos y L
1 UABC-CA-272 R . En formacién 5
aeroespaciales aplicados
12 UABC-CA-274 !nfraestructu.ra de transporte, desarrollo regional e En consolidacién 5
impacto social
13 UABC-CA-280 Energia En consolidacién 5
14 UABC-CA-302 Bioingenieria y Sistema Electroquimicos En consolidacién 3
15 UABC-CA-312 Fisica Aplicada En formacién 4
Total 57

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado 2023-1.
Formacion y actualizacion docente

La participacién de docentes de la FIM en los cursos de formacion docente del
Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente (PFFDD) UABC muestra una tendencia
de menos cursos tomados (ver Tabla 64), aunque la fecha de corte de los cursos tomados es
ajunio de 2023, no se incluyen los del periodo intersemestral 2023-4, ni los tomados durante
el periodo actual 2023-2. Por otra parte, hay que tomar en cuenta dos situaciones,
primeramente, el nimero de cursos tomados en 2021y 2022 esté asociado al efecto de la
pandemia del COVID-19, y en segundo orden durante este aflo se ha enfrentado el proceso
de reacreditacion de los programas educativos de la FIM ante CACEIl y la reestructuracion
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del plan de estudios de Licenciatura en Sistemas Computacionales, por lo que es evidente
que la planta académica ha estado ocupada atendiendo estos procesos.

Tabla 64. Programa de capacitacién docente - PFFDD UABC 2021 al 2023-1.

202341 2022 2021

Categoria Docentes Docentes Docentes
participantes participantes participantes

PTC 9 27 54
MT 0 0 0
TA 1 4 4
HSM 13 54 70
Total, de
docentes 23 85 128
participantes.
Total, de cursos 39 125 200
tomados

Fuente: Informe técnico Recursos Humanos 2023-1, actualizado al 15 de junio del 2023.

Los docentes de la FIM han mejorado en los resultados de sus evaluaciones docentes
por parte del estudiante (ver Tablas 65 y 66), pasando de 79.4% a 81.7% en el nivel 1
(rango de calificacion de 90-100) del semestre 2022-2 al semestre 2023-1, no solo eso, sino
son menos los docentes que tienen una evaluacion de nivel 3 o inferior, lo que sugiere que
se han atendido las recomendaciones de evaluacion docente, donde particularmente tomar
cursos de formacion docente, mejora el desempeiio del personal académico, por otra parte
es importante sefalar que se han ido incorporando nuevos perfiles debido a las nuevas
contrataciones en el Ultimo ano por jubilaciones. En general estos resultados hablan de la
percepcion de los estudiantes sobre el desempefio de sus docentes frente a grupo, por lo
que es un indicador de referencia acerca del cumplimiento de la ensefianza de calidad.

Tabla 65. Promedios Generales del Sistema de Evaluacién Docente 2023-1
Nivel PTC ‘ MT TA HSM Total %
nivel 1(90-100) 85 1 12 223 231 817
nivel 2 (79.99-89.99) 16 5 43 64 16.3
nivel 3 (69.99-79.99) 1 4 5 13
nivel 4 (59.99-
69.99) 1 1 2 0.5
nivel 5 (49.99-
50.99) 1 1 0.3
nivel 6 (<49.99)
Total general 102 1 18 272 393 100%

Fuente: Informe técnico Recursos Humanos 2023-1.
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Tabla 66. Promedios Generales del Sistema de Evaluacién Docente 2022-2

Nivel PTC MT TA HSM Total %
nivel 1 (90-100) 77 1 11 220 309 79.4
nivel 2 (79.99-89.99) 18 1 2 47 68 17.5
nivel 3 (69.99-79.99) 2 3 6 11 2.8
nivel 4 (59.99-69.99)

nivel 5 (49.99-59.99) 1 0.3
nivel 6 (<49.99)

Total general 98 2 16 273 388 100%

Fuente: Informe técnico Recursos Humanos 2022-2.
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Trazabilidad entre las acciones del Plan de Desarrollo
2020-2024 de la Facultad de Ingenieria con el Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027.

POLITICAS FIM

Las 12 Politicas Institucionales de la Facultad de
Ingenieria, ahora se reorganizan en este informe segln su
impacto en las 5 Prioridades del plan de Desarrollo Institucional
2023-2027. La Figura 1 esquematiza la conexidén entre estas
politicas y las prioridades. A la izquierda, se listan las politicas,
identificadas por colores unicos. Lineas del mismo color
conectan cada politica con las prioridades correspondientes a la
derecha; ilustrando cémo una politica impacta en varias
prioridades, en la mayoria de los casos.

PDI 2023-2027

Ademas de los avances que a continuacién se reportan,
se incluye al final de este documento una seccién dedicada al
seguimiento de las acciones comprometidas durante el 2021y
2022, que a su vez no se planificaron informes de avances
especificos para el afio 2023.

I 11. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Figura 1. Impacto del Plan de Desarrollo FIM en el
Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.
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AVANCE EN LA PRIORIDAD INSTITUCIONAL 1.

APRENDIZAJE INTEGRAL, FLEXIBLE Y A LO LARGO
DE LA VIDA
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l. Aprendizaje integral,
flexible y a lo largo de la
vida.

A continuacién, se presenta para cada una de las
acciones de la Politica |, las actividades realizadas para la
implementacién de la accién comprometida. El grado de avance
de cada accién, se determiné mediante un ejercicio colegiado
integrando a los responsables de dar seguimiento a cada una de
las acciones del plan de desarrollo, para valorar de manera
cualitativa el grado de cumplimiento de los compromisos
establecidos para el afio 2023. La escala de valoracion que se
utilizé en cada una de las acciones fue:

Muy Satisfactorio: Significa que las actividades realizadas
reflejan el cumplimiento de la meta planteada.

Satisfactorio: Se implementaron actividades y se lleva un
rumbo trazado para el logro de la meta.

Poco satisfactorio: Las actividades realizadas son
insuficientes para el logro de la meta planteada.

Nada satisfactorio: No se implementaron actividades.

Este mismo ejercicio se realizé en cada una de las
acciones de las 12 politicas del PDFIM (cuya numeracion original
se muestra en paréntesis) y estan descritas asi en cada apartado
correspondiente de este documento agrupadas de acuerdo a su
afinidad con las prioridades institucionales/estrategias/lineas de
accién del modelo estratégico UABC 23-27.

111 (1.3.1.2). Mantener la pertinencia de las unidades de
aprendizaje de los planes de estudio atendiendo las
observaciones de diferentes cuerpos colegiados de manera
periddica.

Avance:

Se han solicitado 5 registros para la creacién de nuevas
PUA (Programas de Unidad de Aprendizaje), asignadas a los PE
(programas educativos) de Ingeniero Mecdénico, Industrial y
Electrénica; estas ya fueron revisadas y registradas ante el DADI
(Departamento de Atencién a la Docencia e Investigacion).
Ademds, hay 3 PUA (de los PE de Ingeniero Mecdnico,
Computacién e Industrial) que estdn en proceso de revisién y
aln no se han registrado. Se ha apoyado en la actualizacién de
17 PUA, de los PE de Ingenieria Aeroespacial y Computacién y
actualmente se encuentran en proceso de desarrollo y/o
revision, por lo que no se ha realizado la solicitud de revisién por
parte del DADI. Se ha realizado la actualizacion de 19 PUA del
PE de Ingenieria en Semiconductores y Microelectrénica, ya
fueron revisadas y aprobadas, pero aln no cuentan con registro
actualizado.

————]
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Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.2.1 (1.1.1.1). Participar institucionalmente en la creacion de
nuevos planes y programas de estudio como respuesta a las
necesidades actuales en la formacion de ingenieros.

Avance:

Se realizé la modificacion del PE de Licenciado en
Sistemas Computacionales, ahora llamandose Licenciatura en
Sistemas Computacionales; se aprobé dicho PE el pasado 23 de
mayo del 2023 por lo que comenzé a impartirse durante el ciclo
2023-2. Los principales cambios fueron la inclusién de materias
obligatorias en inglés, la extensién de la etapa basica de 2 a 3
semestres, y la incorporacion y/o fortalecimiento del drea de HCI
(Interaccion Humano-Computadora, por sus siglas en inglés) e
inteligencia artificial, dispositivos méviles y la nube.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.2.1 (2.1.2.2). Incrementar el numero de Programas Educativos
que participan en la industria mediante modelo DUAL.

Avance:

Se suman dos nuevos programas educativos con
respecto al afio anterior llegando a un total de cinco PE con
programas duales con la industria. Durante el periodo 2023-1y
el 2023-2 se iniciaron y concluyeron distintos PVVC (Proyectos
de Vinculacién con Valor en Créditos) duales, destacando: PE de
Ingeniero Industrial con un total de quince estudiantes, cinco en

la empresa Skyworks y cuatro en la empresa Garret, cinco en
Collins Aerospace y uno en el CIIDT (Centro Inteligente de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico). El PE de Ingeniero en
Electrénica tiene un programa activo en la empresa Skyworks.
Mecatrénica cuenta con un programa activo en la empresa
Skyworks. ElI PE de Ingeniero Aeroespacial cuenta con un
programa activo en MRTC Honeywell. El PE de Licenciatura en
Sistemas Computacionales cuenta con un estudiante en Bosch.
Se trabajé en conjunto con la CGVCA (Coordinacion General de
Vinculacién y Cooperacién Académica), para la migracién del
programa dual a Formacién Profesional por Proyecto (FPP).

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

12.2 (1.2.1.1). Dar seguimiento a informes de recomendaciones
de organismos acreditadores CACEIl y CONAIC.

Avance:

Durante 2023-1 se elaboré el informe anual de avance
del programa Licenciatura en Sistemas Computacionales al
CONAIC (Consejo de Acreditacién en Informética vy
Computacién).

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.2.2 (1.2.1.2). Mantener la acreditacion por CACEI y CONAIC
de los Programas Educativos.

|
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Avance:

Durante 2022 y 2023-1 se elaboraron 10 estudios de
autoevaluacién, los cuales fueron enviados a CACEI (Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria) en junio de 2023,
recibiendo las visitas de evaluacién con fines de acreditacién en
noviembre de 2023; a la fecha contamos con los predictdmenes.
De acuerdo a lo planeado y se espera recibir los dictdmenes de
acreditacidn a finales de 2023.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

123 (2.2.6.1). Fortalecer el seguimiento a egresados
considerando  objetivos  educacionales, satisfaccion 'y
pertinencia de la formacion recibida, ejercicio, formacion y
desarrollo profesional, proyectos de emprendimiento, sentido
de pertenencia e identidad institucional, para la mejora continua
de los Programas Educativos.

Avance:

Durante el 2023-1, se llevdé a cabo un ejercicio de
seguimiento a los egresados que abarcé el periodo de 2018-1a
2020-2, logrando la participacion de 430 egresados. El
cuestionario aplicado se dividié en cuatro dimensiones: perfil del
egresado, OE (objetivos educacionales), formacién y desarrollo
profesional y actores, servicios e infraestructura.

De manera adicional, se realizé un seguimiento a los
empleadores; con una participacion de 125 empleadores, se
abordaron dos dimensiones: datos generales del empleador y

su organizacién; y desempefio del egresado valorado por el
empleador.

En relacién al plan de desarrollo de la de la Facultad de
Ingenieria Mexicali (PDFIM), se observa que la seccién "Ejercicio
profesional" no se aplicé como parte de la encuesta a los
egresados en 2023. La dltima informaciéon disponible
corresponde al afio 2022, donde se sefiala que "8 egresados
cuentan con un negocio propio (emprendimiento)', aunque
ninguno de estos casos estd relacionado con la materia de
Emprendedores.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.2.8 (9.2.1.2). Adquirir licencias de software especializado en
respuesta a estudio de necesidades de actualizacion de los
diferentes Programas Educativos para imparticion de clases y
considerando el uso de software libre.

Avance:

La direccién realizé la gestién del 50% de apoyo del
recurso con el Rector y la administracién con las actividades
administrativas para la adquisicion de la licencia Matlab. Se
presentd la solicitud de dictamen ante el comité de
adquisiciones, arrendamientos y servicios para la adquisicién de
la licencia Matlab anual ilimitada para usuarios de la UABC. El
50% del recurso se distribuyd entre la FIM y otras 7 Unidades
Académicas; formando alianza con Unidades Académicas del
adrea de Ingenieria para esta adquisicién que representa una

|
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herramienta para la comunidad docente, investigadores vy
estudiantes para sus actividades académicas y de investigacion.

Renovacién del convenio educativo de Solidworks por un
aflo para 100 usuarios, incluyendo mddulos de multiproductos
como Electrical, Simulation, Cam, entre otros; acceso a
entrenamiento para estudiantes y profesores en idioma inglés y
espafiol; 13,000 certificaciones de Solidworks (100 por médulo);
mddulos de especializacién. Este software apoyard en las
actividades de los programas educativos de Ingeniero
Aeroespacial, Mecatrénica, Electrdnica y Bioingenieria.

Se adquirieron 20 licencias de Microsoft Office Home
and Student - Perpetua - 2021 espafiol para el PE de Ingeniero
Industrial.

Actualizacién de la licencia de uso perpetua para
software Meteonorm versién 7 a la 8 para el SACC (Subcomité
Académico por Campo de Conocimiento) de Energia.

Renovacién del plan marca blanca, sistema de encuestas
por 2 afios y renovaciéon del contrato de mantenimiento de
software eQDZPRO para el periodo del 1 de junio 2023 al 1 de
junio 2024, para el drea de planeacién.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.3.1(2.2.2.2). Evaluar la efectividad del curso propedéutico una
vez actualizado.

Avance:

Se evalla el curso propedéutico y el curso
preuniversitario de nivelacion por medio de examen diagndstico
y examen final, durante 2023 se realizd un redisefio en los
reactivos de los exdmenes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.3.2 (2.2.2.7). Ampliar la cobertura de los cursos de habitos de
estudio hacia todos los PE y fortalecer el TC.

Avance:

En 2023-1 se impartieron dos talleres de hébitos de
estudio por parte de OEP (Orientacién Educativa y Psicoldgica) y
4 por parte del programa de acompafiamiento estudiantil de la
Facultad de Pedagogia, asi como dos platicas sobre estos temas
dirigidas a estudiantes que cursan materias en tercera
oportunidad. En 2023-2 se llevan a cabo 15 cursos de habitos de
estudio (dentro del curso de nivelacién) para estudiantes que
van a ingresar en el ciclo 2024-1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.3.2 (2.2.2.8). Fortalecer el programa de asesorias, realizando
canalizacion formal por parte de los docentes, mejorando la
difusién, manteniendo asesorias en linea, desarrollando material
didactico digital de las unidades de aprendizaje con mayor
indice de reprobacion y midiendo la efectividad del programa.
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Avance:

Se realizé la campaiia de difusién de los horarios de
asesorias para los ciclos 2023-1 y 2023-2 a través de redes
sociales y la pagina web oficial de la FIM. Hasta la fecha no hay
ninguna canalizacién formal a través de un docente. Se contd
con 37 estudiantes asesores en el ciclo 2023-1; se cuenta con 19
estudiantes asesores reclutados por el programa de asesorias
en el ciclo 2023-2; asi como 5 estudiantes enviados por los
docentes que imparten las materias que tienen mds alto indice
de reprobacién. Hasta el momento, por parte de los estudiantes
asesores se cuenta con un registro de 256 sesiones de
asesorias y 157 por parte de los docentes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.3.3 (2.2.5.1). Fortalecer las acciones para mejorar los resultados
de EGEL-CENEVAL, mediante la elaboracion de un banco de
reactivos a través de un comité interdisciplinario, apoyando la
participacion de profesores de la FIM en la elaboracion de
examenes generales de egreso, asi como la réplica de buenas
préacticas de programas con buenos resultados.

Avance:

En relacién a los 11 PE de la Facultad de Ingenieria con
estudiantes en periodo de egreso, 7 de ellos participan en el
EGEL (Examen General para el Egreso de la Licenciatura) de
CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién
Superior), involucrando a docentes en comités de académicos y
en la elaboracion, prevalidacién o validacién de reactivos. Entre

estos, la Doctora Wendolyn Aguilar Salinas colaboré en la
creacién de reactivos para la asignatura de Algebra Superior,
mientras que el Doctor Maximiliano de las Fuentes Lara y la
Doctora Noemi Lizarraga Osuna contribuyeron en Programacion
y Métodos Numeéricos. Por otro lado, los estudiantes se preparan
mediante talleres de evaluacion formativa y se benefician de
campafias de concientizacién sobre la importancia de los
exdmenes de egreso, impulsadas por la Subdireccién. Los 3
programas restantes han participado en el disefio de exdmenes
de egreso institucionales, completando un periodo de aplicacién
piloto y generando en 2023 resultados validos de su aplicacion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.3.4 (4.1.4.2). Impulsar la creacion de clubes culturales para
reconocer los talentos en la comunidad.

Avance:

Se promueve la participacién de estudiantes para la
insercién al club CIUDSE (Club de Investigacién Universitario en
Desarrollo de Sistemas Espaciales) y se promueve la
convocatoria para la consolidacién del club Ondicula; los cuales
se suman a los clubes existentes de teatro y fundamentos de
audio.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.3.5 (2.1.7.1). Evaluar la efectividad de los cursos de inglés
impartidos en la FIM en opinion de estudiantes y docentes.
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Avance:

En el periodo 2023-1 se impartieron un total de cuatro
cursos de inglés preparatorios para la acreditacion del examen
de egreso de licenciatura, contando con un total de 114
estudiantes inscritos de los diversos programas educativos de la
FIM, teniendo como resultado un total de ciento diez aprobados,
lo que representa un 96.5 % de efectividad.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.3.5 (2.1.7.2). Establecer un programa que fomente el uso de un
segundo idioma para estudiantes y académicos de la FIM.

Avance:

Durante el semestre 2023-1 se aplicé el examen
diagnéstico de inglés a 624 estudiantes de la FIM con resultados
favorables, dado que 1/3 parte tiene un nivel de competencia de
B1 o superior en el idioma inglés desde que ingresa a la FIM y el
resto podrd ir desarrollando las competencias en el idioma,
durante el transcurso de su carrera.

Como apoyo para los estudiantes con carga académica
que incluye productos de aprendizaje redactados en idioma
inglés, este afio se impartieron cuatro talleres extracurriculares
de redaccion en inglés para el drea econémico-administrativa
con duracién de 14 semanas, para 52 estudiantes que cursan las
materias de: administracién, emprendimiento y liderazgo e
ingenieria econdmica; cuyos productos de aprendizaje estan
redactados en idioma inglés.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

13.7 (2.2.4.1). Implementar un plan anual de sensibilizacion y
capacitacion para docentes relacionado con la deteccion y
manejo en el aula de estudiantes con necesidades especiales.

Avance:

El procedimiento de atencién psicopedagdgica al
estudiante serd actualizado y se agregara la atencién que se
brinda en el programa de prevencidn y atencién a la diversidad;
este Ultimo ya trabaja en coordinacién con el programa de
tutorias. En el semestre 2023-1 se impartié capacitaciéon a los
docentes y a los tutores en el manejo de estudiantes con TEA
(Trastorno del Espectro Autista).

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.3.7 (6.2.1.1). Impulsar la capacitacion docente en estrategias
didacticas.

Avance:

Se imparte el curso “Estrategias de reconstruccion del
aprendizaje” en estudiantes postpandemia por parte de OEP,
dirigido a docentes de reciente ingreso.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.3.8 (6.2.1.2). Impulsar la capacitacion docente en actualizacion
disciplinaria.
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Avance:

La actualizacién disciplinaria se impulsa desde diversos
niveles: institucionales, unidad académica y programa educativo.
La UABC presentd la convocatoria MOOC (Cursos en Linea,
Masivos y Abiertos, por sus siglas en inglés) Coursera para
docentes, la cual se difundié a todo el personal docente de la
Facultad. Ademads, se impartieron de manera presencial los
siguientes cursos: taller de circuitos impresos, ANSYS,
electrénica, mecanica, control. Cabe mencionar que la Facultad
cuenta con un Portal Integral para facilitar que los docentes
reporten los cursos disciplinares acreditados.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.6.1(4.1.2.2). Promover el desarrollo de material didactico digital
innovador para la ensefianza de la ciencia y tecnologia.

Avance:

Tanto en la semana de ingenieria como de vinculacién,
se abrieron espacios para que expusieran propuestas de
proyectos los cuales tienen propdsitos educacionales, tales
como: talleres bdasicos de matemdticas y geogebra, SAE-
Aerodesign. Se registraron cinco materiales innovadores ante
INDAUTOR los cuales se encuentran en proceso, donde abarcan
las temaéticas:

1.- Video: "Andlisis de circuitos eléctricos aplicando el método de
nodos", por el Dr. Cesar Amaro del PE de Ingenieria Eléctrica.

2.- Video: "Diagramas de Flujo” para la materia de metodologia
de la programacién dirigido a la Facultad de Ingenieria y
personal interesado", por la M.S.C. Josefina Mariscal Camacho,
docente de Tronco Comun de Ciencias de la Ingenieria.

3.- Video: "Cémo elaborar la ecuacién de una funcién racional",
para la materia de célculo diferencial, por la Dra. Elia Ivette Cota
Rivera, docente del Tronco comun de ciencias de la Ingenieria.

4 .- Video: "Optimizaciéon" para la materia de calculo diferencial,
por la Dra. Ana Dolores Martinez Molina, docente de Tronco
Comun de Ciencias de la Ingenieria.

5.- Video: "Aprendiendo a utilizar "will" y "going to" en futuro",
por el Maestro Jorge Lizarraga Casillas, docente de Tronco
comun de ciencias de la Ingenieria.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

16.1 (7.2.3.2). Impulsar la participacion de docentes en la
elaboracion y publicacion de recursos educativos digitales en
repositorio de la Facultad denominado REDIFIM.

Avance:

El drea de cultura digital de la FIM realizé la grabacién de
una serie de materiales educativos y de apoyo. Entre estos, se
destacan 11 videos educativos sobre diversas unidades de
aprendizaje, incluyendo circuitos eléctricos, calculo integral,
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célculo diferencial, inglés, metodologia de la programacion y
administracion de proyectos. Para dos de estos videos se
gestiond el registro ante INDAUTOR. Ademas, produjo 2 videos
sobre cuerpos académicos, 10 videos sobre los organigramas de
la FIM, 1 video de seguridad que muestra la ubicacién de los
desfibriladores, 1 video para proponer el nombramiento del
laboratorio de mecatréonica y 27 videos para presentar los
Programas Educativos (PE) ante CACEI.

El departamento de orientacion educativa vy
psicopedagdgica, la Psicéloga Maria de los Angeles Gonzalez
Barajas y el drea de Cultura Digital de la FIM, realizaron 6
sesiones de podcast. Los temas de estos podcasts abarcaron
relevantes como la inteligencia emocional como clave del éxito
profesional, la identificacion de personas o relaciones toxicas, la
responsabilidad social universitaria y el dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias.

Ademas, se actualizé el procedimiento de generacién de
material didactico digital de la FIM.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.6.4 (7.2.1.2). Implementar un programa de difusion en materia
de cultura digital para estudiantes.

Avance:
Se realizd taller de introduccion a la animacion en 2D con
Photoshop, en modalidad virtual; asi como la presentaciéon de un

cortometraje presentado en un concurso, del que fue merecedor
del oro, esto con el fin de promover en los estudiantes la
motivacion para utilizar herramientas digitales para plasmar la
creatividad e innovacién tecnoldgica.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.6.4(7.2.2.1). Implementar un plan de capacitacion en materia de
cultura digital para académicos.

Avance:

Se realizé un plan de capacitacién en materia de cultura
digital para el personal académico, administrativo y de servicios;
de los cuales, acudieron de las 3 areas, 8 académicos, 20
administrativos y 7 personas del drea de servicios.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

16.4 (7.2.2.2). Implementar un plan de capacitacion en materia
de cultura digital para administrativos y servicios.

Avance:

Se ofertaron 5 cursos dirigidos al personal administrativo
y de servicios: “Interfaz  Windows” con 2 asistentes,
“Documentos de Google” con 7 asistentes, “Hojas de cdlculo de
Google” con 6 asistentes, “Google forms y keep” con 5
asistentes y el uso de plataforma http://siii.uabc.mx con 7
asistentes.
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Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.6.7 (7.2.3.1). Implementar repositorio de evidencias del proceso
de docencia.

Avance:

Se cuenta con un repositorio de evidencias del proceso
de docencia, habiendo establecido un espacio compartido en
google drive por parte de recursos humanos, para que el
personal docente suba las evidencias generadas durante sus
clases. Adicionalmente, se comparten semestralmente las
fechas para la subida de distintos tipos de documentos, como
politicas de evaluacién, planeacién del curso, reportes de
avance de contenido tematico, tareas de los estudiantes y
evaluaciones.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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ll. Investigacion e

innovacion.

2.1.3 (2.1.1.1). Promover que estudiantes participen en ayudantias
de investigacion impulsando actividades que fomenten las
capacidades cientificas en los estudiantes.

Avance:

En el periodo 2023-1 se conté con un total de 12
ayudantias de investigacion y nueve ejercicios investigativos.
Mientras que para el 2023-2 se cuentan con 5 ayudantias de
investigacion y 7 ejercicios investigativos, dando un total de 16
estudiantes. Se promueve la investigacién en los estudiantes a
través de los diferentes eventos académicos como: jueves de
ciencia, seminarios, conferencias organizadas por los programas
educativos y posgrado.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
2.3.1(3.1.1.3). Implementar un plan de capacitacion y/o asesoria
para la gestion de proyectos de investigacion y generacion de

produccion académica impartido a profesores investigadores.

Avance:
En este afio se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Organizacién del taller: desarrollo de la estructura de
proyectos de investigacion cientifica, el cual se llevé a cabo en
enero del 2023.

2. Organizacion del taller; 2do taller de investigacion vinculada,
gestién de proyectos y servicios, taller realizado en enero del
2023.

3. Se promovié al inicio de los periodos 2023-1y 2023-2 la
convocatoria de registro de proyectos de UA (Unidad
Académica), proporcionando instrucciones y asesoria para el
registro de la solicitud por medio de la encargada de
investigacion y la analista de investigacién y posgrado.

4. Se dio difusién a las convocatorias internas de apoyo a
proyectos de investigacion que convoca la coordinaciéon general
de investigacién y posgrado a través del DADI.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

2.3.1 (3.1.3.1). Implementar un plan de capacitacion y asesoria
para participar en las convocatorias externas e internas con
financiamiento.

Avance:

Se cuenta con un plan de capacitacion y asesoria. Del 9
al 13 de enero se llevd a cabo un taller de desarrollo de la
estructura de proyectos de investigacion cientifica, impartido por
el Dr. Angel G. Andrade Reatiga. Este taller tiene el objetivo de
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adquirir estrategias en la estructura y organizacién de
propuestas de proyectos de investigacién.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

2.3.2 (3.1.11). Actualizar las LGAC de acuerdo al resultado de la
evaluacion de su pertinencia con las necesidades actuales y
futuras de los diferentes sectores de la poblacion.

Avance:

En este afio se actualizé el catdlogo de CA (Cuerpos
Académicos) y sus respectivas LGAC (Lineas de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento).

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

2.3.4 (3.2.1.1). Implementar un plan que fortalezca la difusion y
divulgacion de los resultados de investigacion.

Avance:

Actualmente se cuenta con un plan anual de difusién y
divulgacioén. Los dias 12,13 y 20 de abril de 2023 se llevd a cabo
la Expo Posgrado FIM, cuyo objetivo es presentar los programas
de posgrado y las areas del conocimiento que integran la oferta
de la Facultad de Ingenieria Mexicali; la cual contdé con una
participacién de 162 asistentes. Del 16 de marzo al 18 de mayo
de 2023 se realizé el 13vo ciclo de conferencias “Jueves de
ciencia”; se llevaron a cabo 8 exposiciones, y participaron 310
asistentes. El 19 de mayo se llevd a cabo un seminario de

primavera sobre sistemas digitales, cuyo objetivo es presentar
los programas de posgrado y las dreas del conocimiento que
integran la oferta de CITEDI (Centro de Investigaciéon vy
Desarrollo de Tecnologia Digital), asi como los proyectos de
investigacion que se realizan en el drea de sistemas digitales;
atendiendo a la agenda planificada 2023-2024 “FIM-CITEDI” de
colaboracién conjunta. En este evento participaron 282
asistentes.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

2.3.4 (4.2.1.2). Fortalecer la difusion de las capacidades de la
Facultad para el desarrollo de investigacion pertinente a las
necesidades de diversos sectores publicos, privados y sociales.

Avance:

Se impartié el 2do. Taller de Investigaciéon Vinculada
“Gestidn de Proyectos y Servicios”, impartido por el Doctor José
Alejandro Suastegui Macias. Con el objetivo de adquirir
estrategias y definir los objetivos, mecanismos y procedimientos
en la gestién de proyectos y servicios, a través de la vinculacién
con el entorno social y productivo. Esto para favorecer la
participacién de los académicos en la gestidén de proyectos de
investigacion vinculada y asi generar ingresos propios. El taller
se llevd a cabo el 25 de enero del 2023, y se contd con un total
de 35 asistentes.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio.
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2.3.4 (4.3.1.1). Implementar un plan anual de capacitacion y
difusion sobre los lineamientos de comercializacion de
productos y servicios de investigacion vinculada.

Avance:

La FIM cuenta con un plan para fomentar la cultura de la
propiedad intelectual y la capacitacion sobre productos y
servicios de investigacién vinculada; en atencién al mismo, se
implementd un seminario de propiedad intelectual vy
transferencia de tecnologia del 25 al 27 de abril de 2023, con el
objetivo de exponer tdpicos de la propiedad industrial y
compartir experiencias de investigadores en esta area.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio.

2.3.4 (4.3.2.3). Actualizar y difundir el catdlogo de servicios que
puede ofrecer la Facultad al sector externo considerando
recursos humanos, equipamiento e infraestructura disponible y
necesaria, asi como las necesidades de los diversos sectores de
la poblacion

Avance:

Se cuenta con las certificaciones ofrecidas por el PE de
Ingeniero en Energias Renovables. Se ha incrementado la oferta
de cursos de educacién continua. Se llevaron a cabo los cursos:
especializacién en ergonomia y salud ocupacional, con opcién a
certificacion; célculo de ahorro econdmico por generacién
distribuida y financiamiento de sistemas fotovoltaicos. Aunado a
esto, se generan cursos de IA (Inteligencia Artificial) préximos a

ofertarse. Se tuvieron diversas reuniones con SEDECO
(Secretaria de Desarrollo Econdmico), COMVIN (Comité de
Vinculacién de Mexicali) y diversas industrias privadas para la
identificacion de las necesidades emergentes relacionadas con
el fenémeno de nearshoring.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

2.4.1 (3.1.2.1). Gestionar el acercamiento con otras IES para
fortalecer y formalizar la colaboracion con otros grupos de
investigacion.

Avance:

Se firmd un acuerdo de colaboracién entre la FIM, a
través del programa MYDCI (Maestria y Doctorado en Ciencias e
Ingenieria), y el CITEDI, para fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién en ambas instituciones.
Este acuerdo establece un marco para compartir recursos
humanos, técnicos y logisticos, asi como para facilitar el
intercambio de conocimientos cientificos y técnicos. En enero se
realizé una reunidn para dar seguimiento a estas actividades
colaborativas. El 19 de mayo de 2023, se organizé el seminario
de primavera sobre sistemas digitales, que atrajo a 282
asistentes y tuvo como objetivo motivar a los estudiantes de la
FIM a realizar estudios de posgrado en CITEDI. Ademas, se
celebré la feria interactiva STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas, por sus siglas en inglés),
destinada a acercar a nifios y jévenes a las ciencias, la ingenieria
y la tecnologia. El 23 de junio, CITEDI invité a la comunidad

————]
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estudiantil y docente a conocer sus instalaciones y laboratorios,
promoviendo futuras colaboraciones. Finalmente, el 24 de
agosto de 2023, se firmd otro acuerdo de colaboracién entre el
cuerpo académico de fisica aplicada de la UABC y el laboratorio
del futuro INFOTEC (Centro de Investigaciéon e Innovacién en
TIC), centrado en la generacién de productos de alto nivel y el
desarrollo de proyectos colaborativos de investigacién.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

2.5.2 (3.3.1.1). Implementar un plan para fomentar la cultura de la
propiedad intelectual.

Avance:

Se realizé el plan para fomentar la cultura de la propiedad
intelectual y la capacitacién sobre productos y servicios de
investigacion vinculada. El 25 y 26 de abril del 2023 se llevd a
cabo el seminario de propiedad intelectual y transferencia de
tecnologia, este evento se realizé de forma presencial y en linea,
se presentaron 6 ponencias. Este evento fue planteado con la
finalidad de promover la cultura de la propiedad intelectual. A
este evento asistieron 54 estudiantes.

Se llevé a cabo un diplomado de propiedad intelectual
en septiembre de 2023. Se programaron conferencias
presenciales y en linea en el marco de la semana de ingenieria,
por su aniversario. Para abordar tépicos de transferencia de
tecnologia se impartié el curso de “Propiedad intelectual y
procesos de transferencia de tecnologia” a estudiantes de

posgrado y se contempla el curso “Propiedad intelectual y
transferencia de tecnologia” para nivel de licenciatura en el
intersemestral de invierno.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

————]
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comunidad universitaria.

3.1.1(2.3.1.1). Promover la prevencion de la violencia de género a
través de platicas y talleres para la comunidad, asi como la
difusion y atencion del protocolo de atencion a casos de
violencia de género de la UABC.

Avance:

Se imparten platicas dirigidas a la comunidad estudiantil
y docentes con diversos temas en relaciéon a la violencia de
género (violencia en el noviazgo, violencia digital, relaciones
toxicas, etcétera). Se realiza difusion digital a través de podcast
sobre temas relacionados con la prevencién de la violencia de
género; asi como la aplicacién de un protocolo y atencién de
recomendaciones dictaminadas por el COPAVIG (Comité de
Prevencién y Atencién de la Violencia de Género de la UABC)
hacia la institucion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.1.2 (2.1.9.1). Establecer un programa para el fomento de valores
con alcance a la comunidad de la FIM.

Avance:

En el ciclo 2023 se ha desarrollado una estrategia de
comunicacién digital de mayor alcance como es el podcast
universitario de la FIM “Hablamos entre cimarrones” donde el
valor de responsabilidad social universitaria fue resaltado en la
formacion profesional de la comunidad estudiantil.

Asi mismo, se imparten platicas y talleres sobre
diversidad sexual dirigida a docentes y estudiantes, con el
objetivo de fortalecer los valores de tolerancia y respeto a la
diversidad e inclusién.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.2.1 (2.2.1.1). Implementar un programa de difusion sobre los
distintos tipos de beca a los que tienen acceso los estudiantes.

Avance:

Como resultado de la difusidon de becas en las paginas
de Facebook de la direccion de la FIM, becas FIM y otros
programas educativos, asi como el correo institucional, se
obtuvieron 749 becas institucionales a estudiantes de la FIM
durante el semestre 2023-1. Se distribuyeron de la siguiente
manera: 10 becas deportivas, 15 becas econdémicas (10 de nivel
1, 3 de nivel 2y 2 de nivel 3), 45 becas por promedio, 667 becas
prérroga de licenciatura y 12 becas prérroga de posgrado.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

A ——
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3.2.1(4.1.3.1). Realizar alianzas con instancias que promueven el
deporte y la vida saludable en beneficio de la comunidad.

Avance:

La Facultad de Deportes de la UABC Mexicali estd en constante
colaboracién con la FIM, para desarrollar distintas actividades
deportivas. Se organizaron distintos eventos entre los que
destacan: Fut-tenis con 32 estudiantes participantes, activaciéon
fisica con un aproximado de 301 estudiantes por activacién, que
se realizaron peridédicamente. Ademas, se llevé a cabo el torneo
intramuros de quemados 1y 2 con un total de 202 y 201
estudiantes participantes respectivamente. Asi como el Fut-
bardas con un total de 367 estudiantes participantes. Con el
CUPAS (Centro Universitario de Promocion y Atencién a la Salud)
se han realizado campafias en el “Visita CUPAS”; tales como
mediciéon de signos vitales, entrega de informacion sobre
enfermedades, entre otras.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.2.1 (9.3.4.1). Implementar un plan para proteger la integridad
fisica, sanitaria y psicoldgica de la comunidad de la FIM ante la
situacion de contingencia.

Avance:

En el laboratorio de eléctrica se concluyeron los trabajos de la
puerta de emergencia, cumpliendo con las normativas de
seguridad y la solicitud del programa educativo. Se encuentra en
proceso la obra para la rehabilitacion integral del laboratorio y

su andador, incluyendo: creacién de un nuevo acceso principal
del lado oeste, reforzamiento del mismo lado y rehabilitacién del
andador para evitar encharcamientos por agua pluvial.

En el edificio central se realizd la instalacion de 7
ldmparas de emergencia y colocacién de extintores en los
salones asignados al club RAMS (Investigacién en Aeroespacial,
Matematicas y Ciencia, por sus siglas en inglés) ubicados en el
primer piso. Actualmente se encuentra en proceso la instalacion
de un extintor en el comedor de personal.

También estd en proceso la instalacién de 3 extintores
para dreas de hidraulica, residuos y computacién; asi como la
instalacion de 3 detectores de humo en &areas de residuos,
cémputo y suelos de laboratorio de civil.

Se realizaron servicio de fumigacién mensual en las
instalaciones del edificio central, en el edificio “C” y en
laboratorios de los 12 programas educativos. También se
gestionan servicios de mantenimiento al elevador de manera
mensual, a la planta de emergencia Campus Il y a las alarmas de
emergencia ubicadas en los laboratorios de ciencias bésicas,
mecatrénica y Campus Il.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
3.2.1 (11.2.11). Impulsar campafias para el fomento de la vida

saludable considerando habitos alimentarios, actividad fisica,
manejo de estrés e inteligencia emocional.
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Avance:

Se ha trabajado en conjunto con el centro CUPAS, la
Facultad de Deportes y el Departamento Psicopedagdgico de la
FIM para fomentar la vida saludable. La Facultad de Deportes ha
sostenido reuniones con diferentes PE y ha efectuado
actividades fisicas en la explanada de la FIM, destacando: juegos
de quemados, ping pong, carreras de atletismo y futbol. Con
CUPAS se han efectuado campafias de informacién sobre
enfermedades, hébitos alimenticios y se cuentan en campanfia
permanente para la medicidon de signos vitales y entrega de
informacién sobre diversas enfermedades. El departamento de
apoyo psicopedagdgico realizd talleres sobre temas de manejo
de estrés.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

322 (2.2.1.2). Implementar un programa de deteccion y
canalizacion de necesidades de becas para estudiantes.

Avance:

Se cred un cuestionario para la seleccién de becarios en
las areas de apoyo de la FIM, el cual se utiliza para la evaluacion
y seleccién de los candidatos; de igual forma se iniciaron
trabajos para la protocolizacién de las becas en conjunto con el
drea administrativa y psicopedagdgica.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

3.2.4(2.2.2.6). Promover la continuidad del "cubiculo virtual" que
atiende el area de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

Avance:

El Departamento de Orientacién Educativa vy
Psicopedagdgica ofrece la modalidad de atencién virtual, en
caso que el estudiante lo requiera ya sea porque se encuentra
fuera de la ciudad, por enfermedad o problema con horarios de
atencion. Este servicio se ofrecié como actividad permanente
durante el periodo de pandemia.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

3.2.5 (2.2.2.3). Optimizar el proceso de tutorias a partir de su
evaluacion para detectar dreas de oportunidad, posible
automatizacion y formalizar las visitas de acompafiamiento.

Avance:

En la UABC se cuenta con el SIT (Sistema Institucional de
Tutorias) para el registro de las tutorias que se imparten; sin
embargo, las tutorias grupales que se imparten a la poblacién en
general no se pueden registrar en el SIT. Es por eso que se estd
proponiendo que exista una sola base de datos (formulario en
Google) para las tutorias en los PE y otro para las tutorias en TC
(Tronco Comun). De esta manera agilizamos y aseguramos el
registro de estas tutorias en la FIM evitando el retrabajo y
pérdida de informacion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

A ——
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3.2.5 (2.2.2.4). Medir la eficiencia de la accion tutorial, para
fortalecer el proceso de seguimiento de la trayectoria escolar.

Avance:

Cada semestre se analiza la evaluacion de los tutores en
opinién del estudiante con el objetivo de detectar la necesidad
de capacitacion, en el 2023 se realizé una capacitacién dirigida
a los tutores para la atencién de estudiantes con TEA (Trastorno
del espectro Autista) y TDEH (Trastorno por Déficit de Atencién
e Hiperactividad) que impartié el departamento de OEP de la
FIM.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

3.3.2 (6.1.2.2). Implementar un programa de induccion a la FIM
para docentes de nueva contratacion.

Avance:

Semestralmente se lleva a cabo el curso de induccién
para personal docente de nuevo ingreso; adicionalmente, la
convocatoria se extiende a todos los docentes que deseen
consultar el material correspondiente. A la fecha de elaboracién
del presente informe, se encuentran abiertas las sesiones de
induccién 2023-2, teniendo como sesidén de cierre el
acompafiamiento en captura de ordinarios con el docente que
asi lo requiera.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.3.2 (10.2.1.1). Implementar un plan de capacitacion para
personal administrativo y de servicios que les permita
desarrollarse en lo personal, laboral y profesional.

Avance:

Como parte de las acciones de capacitacién del personal
administrativo y en respuesta a la deteccién de necesidades del
mismo, se impartié el taller "Uso de Ila plataforma
https://siii.uabc.mx" dirigido al personal de servicio de nuestra
facultad. Contando con la participacién de siete empleados, esta
plataforma integra sistemas institucionales para consultar
recibos de ndmina, registro asistencial, expediente, solicitar
constancias, entre otros trdmites.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

3.3.6 (10.1.4.1). Implementar la encuesta de ambiente
organizacional de manera anual y plan de mejora en funcion de
los resultados.

Avance:

En la revisién directiva de noviembre, se presentaron
resultados de la encuesta de clima organizacional percibida en
el 2022. Derivado de estos resultados, a finales del mes de
noviembre, la encargada de clima organizacional, Dra. Luz
Olivares, en colaboracién con las psicélogas Yohana Madrigal y
Karla Radillo, del drea psicopedagdgica de la FIM, en conjunto
se propusieron foros para escuchar a la comunidad FIM, a cada
PE, TC vy las &reas de apoyo. El objetivo es definir estrategias de
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manera particular para cada uno de ellos, considerando la
informacién histérica, asi como resultados de estos foros,
integrando hallazgos identificados en un plan de mejora.

Con relacién a la medicién del clima para este 2023, se
estd aplicando el instrumento del clima organizacional y se
contempla tener los resultados antes de que termine el ciclo
escolar.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.3.7(6.1.2.1). Implementar un plan de capacitacion para personal
académico sobre lineamientos que permitan alcanzar el
Programa para el Desarrollo del Profesional Docente (PRODEP),
SNI y el Programa de Reconocimiento al Desempefio del
Personal Académico (PREDEPA).

Avance:

Los temas se abordan en el curso de induccién a la FIM,
debido a que dicho curso se programa de forma semestral y se
realizan dos planes de trabajo en un ciclo anual. Ademas de las
sesiones programadas para el abordaje de los temas del curso,
se ha puesto a disposicion de todo el personal docente el
material de consulta por medio del portal integral de la FIM. Las
actividades del periodo 2023-1 se encuentran concluidas, en
tanto que las correspondientes al periodo 2023-2 cierran en
diciembre de 2023.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

Tabla 67.

3.3.7 (8.2.2.1). Implementar programa de reconocimiento a los
docentes en funcion de su evaluacion docente, propuestas de
mérito académico ante Consejo Técnico y por jubilacion a
académicos, personal administrativo y de servicios.

Avance:

El 10 de octubre de 2023, en el marco de la semana de
aniversario 56 de la Facultad de Ingenieria Mexicali se llevd a
cabo la ceremonia de reconocimiento al personal docente,
administrativo y de servicios, de confianza y prestadores de
servicios profesionales; se preparé una ceremonia para
reconocer, en las diferentes areas a:

. 31 docentes de diversos programas educativos
. 9 administrativos

. 6 personal de servicio

. 7 analistas

. 13 prestadores de servicios profesionales

Posterior a la ceremonia de reconocimiento se invité a
los asistentes a disfrutar de un ambigul preparado en su honor.
El personal docente invitado a este evento se muestra en la
Tabla 67.

Ceremonia de reconocimiento al personal docente, administrativo y
de servicios.

Nombre del docente

SALAZAR ESCALANTE LUZ ESTELA
LOPEZ IZQUIERDO ANGELICA
DELGADILLO VALLES RICARDO
BURBOA MARTINEZ GALA MARIA

Programa Educativo

Bioingeniero
Bioingeniero

Bioingeniero
Ingeniero Aeroespacial




Facultad de

Ingenieria

Programa Educativo Nombre del docente Programa Educativo Nombre del docente

Ingeniero Aeroespacial SIQUEIROS HERNANDEZ MIRIAM Tronco comun del Area de Ingenieria CASTRO TOSCANO MOISES JESUS
Ingeniero Aeroespacial BOLANOS VERA MIGUEL ANGEL Tronco comin del Area de Ingenierfa GUILLEN CARVAJAL KAREN MICHELLE
Ingeniero Civil GALLARDO FEDERICO VICTOR ILITCH Fuente: Recursos Humanos FIM.
. - VELAZQUEZ VENEGAS AARON
Ingeniero Civil
APOLONIO S | . C . Té . I
Ingeniero Civil GARCIA GOMEZ LEONEL GABRIEL € seleccionaron en  LONSEO 1ecnico  aquelios
Ingeniero Eléctrico TARIN CORDERO JULIO CESAR docentes nominados por la comunidad universitaria de la FIM,
Ingeniero Eléctrico PANIAGUA RAMIREZ JUDITH como candidatos para recibir el mérito académico; mismos que
Ingeniero en Computacién FLORES MARTINEZ JORGE ISAAC
Ingeniero en Computacion CARO GUTIERREZ JESUS Tabla 68.  Reconocimiento por candidatura al Mérito Académico.
Ingeniero en Computacién VILLA ANGULO CARLOS
Ingeniero en Electrénica VELASCO MORALES HECTOR Nemibie ¢l deasme Programa educativo
Ingeniero en Electrénica GALAVIZ YANEZ GUILLERMO I
Ingeniero en Electrénica MATEOS ANZALDO FRANCISCO DAVID Dr. Jorge Eduardo Ibarra Esquer. Ingeniero en computacion.
Ingeniero en Energias Renovables FLORES JIMENEZ DAVID ENRIQUE
. P VALENZUELA MONDACA EDGAR Dr. Julio César Rodriguez Quifionez. Ingeniero en electrénica.
Ingeniero en Energias Renovables EDUARDO
— . 14 Licenciado en Sistemas
Ingeniero en Energias Renovables SUASTEGUI MACIAS JOSE ALEJANDRO M.C Lissethe Guadalupe Lamadrid Lépez. Computacionales.
Ingeniero en Mecatrénica BAEZ NUNEZ DANIEL OMAR
Ingeniero en Mecatrénica DABLANTES LOPEZ GERMAN Dra. Marlene Zamora Machado. Ingeniero en energias renovables.
Ingeniero en Mecatrénica GARATE GARCIA ARACELI Fuente: Acta de Consejo Técnico de 27 de noviembre de 2023.
de Ingeniero Industrial ESTRADA QUIRARTE ADRIANA
Ingeniero Industrial CASTILLON BARRAZA ACELA .. . .
Ingeniero Industrial MONTOYA REYES MILDREND IVETT Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
Ingeniero Mecénico URIARTE GOMEZ IVAN
Ingeniero Mecanico DABLANTES LOPEZ GERMAN
Ingeniero Mecénico LINARES BELTRAN ELIA VIANNEY
Licenciado en Sistemas | LAMADRID LOPEZ LISSETHE ..
Computacionales GUADALUPE 3.3.7 (8.2.2.2). Implementar un programa de reconocimiento a
Ic_:lcena?dg | en SITREE | | voerms BELTe LA AEY alumnqs y efgre,sados destac/acfos en ambitos académicos,
L,Omp‘? acionales i deportivos, cientificos y tecnoldgicos.
|cenC|adq en Sistemas SANTOS DIAZ IGNACIO
Computacionales
Tronco comtn del Area de Ingenierfa RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE DELFINO

(TSESS————————————————————————————————,
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Avance:

Con el objetivo de promover la participacién de la
comunidad universitaria en programas de reconocimiento, se
llevaron a cabo los siguientes eventos:

1. Ceremonias de Egreso. Durante el semestre 2023-1,
celebramos las ceremonias de egreso de siete programas
educativos correspondientes al semestre 2022-2. Los
programas incluidos fueron de las carreras de civil, industrial,
computacién, aeroespacial, mecatrdnica, energias renovables y
sistemas computacionales. Posteriormente, en el semestre
2023-2, llevamos a cabo ceremonias de egreso para ocho
programas educativos del semestre 2023-1, que corresponden
a las carreras de bioingenieria, civil, electrénica, industrial,
computacién, mecatréonica, energias renovables y sistemas
computacionales.

2. Segundo Encuentro de Egresados. Como parte de la semana
de ingenieria, organizamos el segundo encuentro de egresados
el viernes 13 de octubre de 2023. Durante este evento, que
contd con la participacién de aproximadamente 130 asistentes,
se destacé la excelencia académica a través del reconocimiento
ANFEI (Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria) 2022, premiando a los egresados mas destacados de
nuestros programas de ingenieria del afio 2022. También se
ofrecié un taller de liderazgo, proporcionando a los participantes
herramientas practicas para el desarrollo de habilidades de
liderazgo en su campo profesional.

3. Colaboracién con Fundacién UABC. En asociacién con la
Fundacién UABC, estamos comprometidos con la comunidad y
difundimos los logros de nuestros egresados a través de
diversas campafias. Estas campafias son: ALUMNI, en la que se
publican imdgenes que resaltan la trayectoria y logros de
nuestros egresados en ingenieria; ORBIS, que consiste en la
publicacién de videos con entrevistas a egresados que estudian
o trabajan en el extranjero, destacando su experiencia y
contribuciones; MERITUS, en la se nominan a egresados con un
impacto significativo en la transformacion econdmica, social,
cultural o cientifica.

Hasta la fecha, se han publicado tres perfiles ALUMNI y
un perfil combinado ALUMNI y ORBIS. Ademds, hemos
propuesto a dos egresados de ingenieria para la prestigiosa
distincion MERITUS.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.4.2 (9.3.3.1). Implementar un plan para equipar y renovar las
camaras de vigilancia de los laboratorios que lo requieran.

Avance:

Instalacion de cdmaras de video en el edificio “C” de la
FIM, donde se imparten clases de ingenieria y se reemplazaron
cdmaras andlogas en el edificio central.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

A ——
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343 (9.1.12).
infraestructura fisica de los laboratorios y dreas de apoyo.

Implementar plan de mejoramiento de

Avance:
Se llevaron a cabo las siguientes acciones relacionadas
al mejoramiento de infraestructura:

1. Impermeabilizacién y remodelacién. Se concluyeron los
trabajos de impermeabilizacién en el laboratorio de energias
renovables; impermeabilizacién y construccion de escalera
marina en el laboratorio de bioingenieria en el Campus II; inicio
de impermeabilizacion en los laboratorios de sistemas
computacionales, mecatrénica, industrial y la cubierta plana del
laboratorio de mecénica; autorizacién de recursos para
impermeabilizar el laboratorio de bioingenieria |; remodelacién
del audiovisual de mecdénica, incluyendo resane, pintura, cambio
de plafones, instalacién de persianas y equipo audiovisual, y
adquisiciéon de mobiliario.

2. Conservacién y mantenimiento de infraestructura. Se
realizaron trabajos de conservacion en los laboratorios de
aeroespacial, bioingenieria y energias renovables, incluyendo
resane de muros, pintura, cambio de plafones y nivelacién de
estructuras metdlicas; desmonte e instalacién de flashings
(ldmina para canalizar escurrimiento de agua) en el edificio
central y colocacién de malla ciclénica; aplicacién de pintura
exterior e interior en el laboratorio de ingenieria mecatrénica y
en las dreas de mantenimiento del laboratorio de ingenieria civil;
aplicacién de pintura en bancas y barandales de la explanada

central; nivelacion de adoquines en el andador este del edificio
central; poda de &rboles cercanos a varios laboratorios y
edificios.

3. Mejoras y expansién de espacios educativos. Remodelacién
de los salones 601 y 602 en el edificio “C” para aumentar
capacidad estudiantil y proyecto de aire acondicionado;
polarizaciéon en proceso para los salones 205, 206, 219, 210 y
212 del edificio central; instalacidén de contactos eléctricos en
salones del edificio “C” y en proceso en los salones 109, 414, 404
y 406 del edificio central; suministro y colocacién de “clean out”
en bafios del 3er piso del edificio central.

4. Mejoras de infraestructura eléctrica y tecnoldgica. Retiro de
plafones rigidos y gestién de recursos para rehabilitacién del
techo en el pasillo norte del cuarto nivel del edificio central;
mantenimiento a tableros de distribucién, centros de carga y
transformadores en el edificio de ingenieria; instalacién de
alimentador eléctrico principal y sustitucion de transformador
seco; instalacién eléctrica exterior en el laboratorio de sistemas;
conservacion para nuevos registros eléctricos, de voz y datos
alrededor de la facultad; instalacién de bombas submarinas para
carcamo central y mecatrénica.

5. Mejoras en aire acondicionado y control de acceso. Licitacién
para la compra e instalacion de manejadoras de aire y
controladores para varios laboratorios; instalacion de unidades
de aire acondicionado en &reas especificas; habilitacion de
control de acceso al elevador mediante tarjetas programadas.
Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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3.4.3 (9.2.11). Implementar un plan de mantenimiento,
actualizacion y/o reemplazo de equipo de laboratorio, computo
y multimedia para la imparticion de clases.

Avance:

Durante el Ultimo periodo, se ha mejorado
significativamente la infraestructura y el equipamiento de los
laboratorios de la FIM. Para el laboratorio de aeroespacial, se
adquirieron una balanza granataria de tres pilotes con pesas, un
simulador de vuelo Logitech Gaming, cuatro mesas de trabajo,
un juego de sensores Xsens Mvn Starter, y se espera la llegada
de equipos durémetros y una balanza del proceso de licitacién
X 6225-1y 6215-1. Ademads, se compraron un escaner Hp Scanjet
Pro 3000, un congelador polar CH-256A, un juego de gabinete
para herramientas marca Husky, una 5Th Axis prensa
autocentrante y diversos materiales para laboratorio. También
se llevd a cabo la reparacién del tunel de viento.

En el laboratorio de ingenieria civil, se incorporaron seis
osciloscopios digitales modelo 2190E, una autoclave eléctrica All
American modelo N50x, una béascula de plataforma industrial
Uline modelo H-4593, dos microscopios estereoscdpicos
binoculares modelo Eco T-30C, wuna estacion de
regadera/lavacjos modelo H-6697 y otros materiales esenciales.
Para el laboratorio de eléctrica, se adquirieron dos osciloscopios
Tektronix TBS1052 C, dos Tektronix AFG1022, cuatro fuentes de
poder Keithley2231A-30-3 y més materiales. El laboratorio de
electrénica recibié dos multimetros serie GDM-8000 y dos

fuentes de alimentacidn lineal GW-instek modelo GPE-3323. En
el &rea de renovables, se instalé un dispensador de agua carga
oculta Hypermark modelo Easywater.

Para el Laboratorio de sistemas computacionales, se
compré un carrito de carga HP para 20 laptops modelo
TOE83AA. El laboratorio de ciencias basicas recibié 36 unidades
en estado solido Adata su630 y 30 computadoras Optiplex Small
Form Factor. En el PE de mecdnica, se adquirieron 14 mesas
rectangulares de melamina, 40 sillas de visita para el audiovisual
y un nandmetro marca de Wit 2005SSV/100/1.6. El laboratorio de
mecatrénica se equipé con una impresora 3D Creator Pro 2, una
laptop Acer Aspire 3 A315-59-77QM vy, para el laboratorio de
industrial, se comprd una impresora 3D Atrtillery Sidewinder x2.

Ademas, se realizaron servicios de reparaciéon para la
maquina HAAS CF-2 y se instalaron switches mecénicos en el
TRP del laboratorio de mecanica. El afio pasado se logré el 100%
del tercer piso de equipamiento de salones con equipo
audiovisual del edificio central. Este afio, se afiadieron
proyectores, pantallas y bocinas en los salones 210, 211, 212 y
217, completando asi el equipamiento del segundo piso.
También se renovaron las pantallas de proyeccién de los
salones 403 y 305, se instalé un proyector de tiro corto y cajas
de conexiones en el aula magna y se equipd el aula de
investigacion del laboratorio de ciencias bdésicas. Para los
laboratorios de civil y computacién, se adquirieron proyectores
Epson Home Cinema 1080 3-chip y Epson Powerlite E20
respectivamente.
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Se instalaron tres monitores de 55 pulgadas 4K en
puntos estratégicos para la difusién de informacién y avisos.
Ademas, se adquirié una cdmara Reflex Digital Canon EOS Rebel
T7 con lentes y suministros para los estudiantes involucrados en
actividades de cultura digital. Finalmente, se renové el servidor
virtual de almacenamiento en la nube para la pagina web de la
facultad y otras plataformas; ademds de instalar nodos de red en
el drea de Titulacién y la Coordinacién de Investigacién y
Posgrado.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.4.3 (9.3.3.2). Gestionar la mejora en la iluminacion y seguridad
de las zonas de la Facultad que lo requieren.

Avance:

Se informé a Vicerrectoria la necesidad de las luminarias
que se encuentran al exterior de la facultad y via publica para
transitar a los laboratorios del Campus Il. Ademds, estd en
proceso la instalacién de luminarias en puntos estratégicos del
Laboratorio de Ciencias Basicas.

Se suministraron 20 detectores de humo marca Steren,
distribuidos en los laboratorios de civil, industrial y mecénica. Se
realizé servicio de mantenimiento preventivo a la planta de
emergencia Campus Il y las alarmas de emergencia ubicadas en
los laboratorios de ciencias bésicas, mecatrdnicay Campus .

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.4.6 (8.2.1.1). Organizar evento cultural, artistico y deportivo en
conjunto con profesores y estudiantes.

Avance:

Se realizé la semana de vinculacién 2023-1y 2023-2, asi
como la semana del 56 aniversario de la FIM en el mes de
octubre, donde se desarrollaron mas de 38 actividades dirigidas
a estudiantes, docentes y personal en general. En apoyo a las
actividades culturales, se llevd a cabo el concurso de altares en
el mes de noviembre. En el periodo 2023-1 se realizaron
actividades artistico-culturales por medio de los distintos clubes;
tales como club de mdusica, club de microfonia y el club de
ajedrez. Los participantes se agruparon en actividades mayores
como lo son las semanas de ingenieria, vinculacién y de
aniversario; de igual forma, atiende actividades menores que se
llevan a cabo de manera paulatina como actividades fisicas. La
Rondalla de Ingenieria cuenta con su segundo afio consecutivo
desde su reactivacion, con convocatoria abierta para que los
estudiantes se inscriban. Por su parte se han realizado
actividades relacionadas con cursos de artes plasticas. Diversas
actividades deportivas se han realizado en conjunto con la
Facultad de Deportes destacando la carrera atlética y el
concurso de quemados.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.4.7 (9.3.2.2). Fortalecer la campafia para portacion de gafete y
credencial en la comunidad de la FIM.
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Avance:

Se publica de manera constante a través de correo
masivo y en redes sociales de la FIM, la campafia de portacién
de gafete y credencial.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.4.9 (9.3.2.1). Actualizar y difundir el protocolo de proteccion
civil de la FIM.

Avance:

La FIM cuenta con un plan de prevencion y respuesta a
emergencias, que se tiene actualizado a marzo de 2023 y
difundido al personal en la pagina web de la FIM:
https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/descargas/finish/131-
plan-de-contingencia/2195-
plancontingencia_revision14_2023_03_13.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3.4.9 (9.3.2.3). Implementar un plan de capacitacion a la
comunidad de la FIM sobre tematicas de Proteccion Civil.

Avance:

El plan de capacitacién en proteccién civil de la FIM se ha
llevado a cabo con éxito este afio gracias a la participacién activa
de nuestra comunidad universitaria. Se realizé una platica
informativa para la formacién de la brigada estudiantil el 21 de
abril, con la asistencia de 60 estudiantes. Posteriormente, el 28

de abril, se impartié6 una conferencia sobre prevencién y
contencién de incendios y el 19 de mayo se realizd un taller
sobre primeros auxilios, ambos eventos contaron con una
significativa participacion estudiantil. Lo anterior se refleja en un
reporte de la sociedad de alumnos de la FIM. Estas actividades
demuestran nuestro compromiso con la formacién integral y la
seguridad de nuestros estudiantes.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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IV. Desarrollo regional e
internacionalizacion.

411 (12.1.1.2). Propiciar la colaboracion con instancias
gubernamentales, industria, asociaciones y otras instituciones
de educacion superior y niveles previos, para el desarrollo de
proyectos en los Programas Educativos.

Avance:

Se ha trabajado con las instancias mencionadas por
medio de los servicios de PP (Practicas Profesionales) y PVVC a
nivel, estatal, municipal y federal. Se mantiene colaboracién con
la escuela Bener promoviendo la cultura de la capacitacién y
promocidén de la metodologia STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas, por sus siglas en inglés) e “Ingen-
Y-Arte”, por medio de la colaboracion tanto de personal docente
como con estudiantes. Se promovidé la participacion con
hospitales y la CFE (Comisiéon Federal de Electricidad). Se
firmaron convenios de colaboracién con sistema DGETI
(Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de
Servicios) y se tiene una participacién activa en expo profesiones
realizada pro CETIS 75 (Centro de Estudios Tecnolégicos
Industrial y de Servicios).

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.2.1(4.2.1.1). Establecer alianzas entre la industria y los PE para
promover e incrementar los PVVC duales y llevar a cabo los
convenios pertinentes.

Avance:

Se gestionan reuniones con diferentes industrias para
promover los PVVC, al igual que se continta con la difusion de
protocolos guia para facilitar los procesos de registro y se brinda
atencion a las empresas utilizando diferentes medios:
presenciales, llamada o videollamada, donde se fomenta la
participacién de las empresas en PVVC y PVVC duales. En el
periodo 2023-1 se registraron un total 117 PVVC mientras que
para el 2023-2 fueron un total de 147 PVVC, registrados en
diferentes unidades receptoras. Se cuenta con cinco PE con
programas duales. Durante los periodos 2023-1 y 2023-2 se
iniciaron y concluyeron distintos PVVC duales, destacando: PE
ingeniero industrial con quince programas duales, cinco en la
empresa Skyworks y cuatro en la empresa Garret, 5 en Collins
Aerospace y uno en CilDT; el PE de electrénica conté con un
programa en la empresa Skyworks; mecatrénica cuenta con tres
programas activos en la empresa Skyworks. El PE de ingeniero
aeroespacial se suma a los anteriores con un estudiante en la
empresa Honeywell MRTC; finalmente, el PE de licenciatura en
ciencias computacionales suma diez programas duales, con
cuatro estudiantes en Bosch y seis en la empresa Skyworks.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
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4.21 (12.11.1). Establecer wun directorio de instancias
gubernamentales, industria, asociaciones y otras instituciones
de educacion superior y niveles previos, con las que se ha tenido
colaboracion, indicando el tipo de colaboracion.

Avance:

Actualmente contamos con el directorio de
CANACINTRA (Cédmara Nacional de la Industria de la
Transformacién) tanto en fisico como en versién electrénica,
disponible en https://canacintramexicali.com/directorio-
industrial/ y la base del sistema SIMA (Sistema de Modalidades
de Aprendizaje) de registros de unidades receptoras.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

4.2.2 (4.3.2.1). Implementar proyectos de investigacion vinculada
de acuerdo a los procesos institucionales y las necesidades que
se detecten en los diferentes sectores de la poblacion.

Avance:

Se impartié el 2do. Taller de Investigacién Vinculada
“Gestidn de Proyectos y Servicios”, impartido por el Dr. José
Alejandro Suastegui Macias; con el objetivo de adquirir
estrategias y definir los objetivos, mecanismos y procedimientos
en la gestion de proyectos y servicios, a través de la vinculacién
con el entorno social y productivo, con el fin de favorecer la
participacién de los académicos en la gestidon de proyectos de
investigacion vinculada, y asi generar ingresos propios. El taller

se llevd a cabo el 25 de enero de 2023 y se contd con un total
de 35 asistentes.

El PE de sistemas computacionales, en una intervencion
multidisciplinaria en conjunto con la Secretaria del Campo, tuvo
una vinculacién en la atencién de las necesidades de pequefios
productores agricolas y engorda de ganado, asi como en la
generacién de productos derivados por medio de la
automatizacion y control de procesos y el uso y capacitacion de
tecnologias de la informacion.

Por su parte el PE de civil, en conjunto con el organismo
operador de agua municipal cuenta con una participacién en el
estudio de la factibilidad del tratamiento de agua para la
produccion de agua purificada y su evaluacién para la operacion
de planta de purificacion.

Con la finalidad de brindar servicios de asistencia
técnica, intercambio de tecnologia, desarrollo de capacidades e
innovacion empresarial, asi como la atencién a comunidades
vulnerables, el PE de sistemas computacionales contribuye al
proyecto CERI en el Valle de Mexicali por medio de una
intervenciéon multidisciplinaria.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio.

424 (4.2.2.1). Identificar consejos, colegios, camaras Yy
asociaciones publicas y privadas de las diferentes dreas de la
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ingenieria para promover la participacion de los docentes en
éstas.

Avance:

Se refrenda el convenio con el consejo de ingenieros
mecanicos y electricistas de Mexicali, el siguiente paso consiste
en ampliar y profundizar estas colaboraciones estratégicas. Esto
se puede lograr mediante la identificacion y el acercamiento a
otras entidades clave en el campo de la ingenieria, tanto a nivel
regional como nacional.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.3.4 (4.2.3.1). Promover los recursos institucionales para la
insercion laboral y establecer alianzas con los sectores para
detectar y difundir oportunidades de empleo para los egresados
y potenciales a egresatr.

Avance:

Durante el semestre 2023-1, se publicaron 12 vacantes
en la pagina de egresados FIM (RRSS); de estas vacantes, 4
fueron ocupadas por egresados de nuestra institucién. Ademas,
se difundieron 17 oportunidades de empleo en la bolsa de
trabajo UABC; de las cuales, 3 fueron ocupadas por egresados
de la FIM.

Con el objetivo de fomentar la insercién laboral de
nuestros egresados, la FIM implementd nuevos programas de
educacion continua durante el periodo 2023-1. Uno de estos

programas se relaciona con el PE de licenciado en sistemas
computacionales, con una participaron de 10 integrantes; y otro
programa que corresponde al PE de ingenieria en energias
renovables, con 22 participantes. Ambos programas
concluyeron con éxito.

Finalmente, el pasado 9 de noviembre, el CIAD (Centro
de Investigaciones para el Aprendizaje Digital) llevd a cabo el
webinar titulado “Entrevistas efectivas". En respuesta a esta
convocatoria, participaron dos estudiantes de la Facultad.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.3.4 (4.2.3.2). Organizar talleres de empleabilidad para alumnos
potenciales a egresar.

Avance:

El drea de seguimiento a egresados llevd a cabo talleres
grupales los dias 25 y 30 de mayo de 2023, enfocados en el uso
de la bolsa de trabajo UABC. En estos talleres participaron 155
estudiantes potenciales a egresar, lo que representa el 67% del
total de potenciales a egresar.

Ademas, se organizé un taller dirigido a 59 estudiantes
potenciales a egresar y egresados de la FIM, titulado
"Preparacion para tu oportunidad laboral ideal", impartido por
contacto més humano, una empresa de coaching. El taller
proporciond a los participantes herramientas practicas vy
estrategias efectivas para destacar en el competitivo mercado
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laboral actual. Finalmente, durante el taller, se otorgaron 5
sesiones de coaching personalizado entre los asistentes, lo que
les brindé una oportunidad adicional de recibir orientacién
individualizada para perfeccionar sus habilidades y estrategias
de busqueda de empleo, mejorando asi sus perspectivas en el
mercado laboral.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.4.2 (2.1.6.1). Fortalecer el conocimiento y fomentar la cultura
emprendedora de los estudiantes y docentes, por medio de
talleres, cursos, platicas de casos exitosos de empresas.

Avance:

Se oferta una unidad de aprendizaje de emprendedores
en los diferentes PE de la FIM; en dicha asignatura, los
estudiantes generaron proyectos de emprendimiento durante el
ciclo 2023-1. Con un total de 315 estudiantes divididos en 64
equipos. Adicionalmente, se presentaron un total de cuatro
conferencias relacionadas con el emprendimiento en forma de
mini taller por el COMVIN: “No tengas miedo a equivocarte”,
“Creando a tu yo del futuro (el mapa)”, “Como ganar tu primer
millén (la gasolina)” y “Emprendimiento a prueba de error (el
vehiculo)”.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.4.4 (2.1.5.1). Fortalecer la vinculacion con instancias de
financiamiento y apoyo al emprendedor para acompafiar el
desarrollo de proyectos.

Avance:

Se impulsa el emprendimiento por medio del Rally
Latinoamericano 2023-2, organizado por la ANFEI. Este Rally,
distingue los tres primeros lugares a nivel internacional de
resolucién de un desafio en las categorias de innovacién e
impacto social. La FIM participé en dicho rally con un total de 134
estudiantes y 28 mentores. Ademas, en la facultad se
promueven tres conferencias de liderazgo y emprendimiento en
la semana de vinculacién 2023-2 en conjunto con COMVIN.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

451 (5.2.11). Promover la formalizacion de redes de
colaboracion internacionales y el acercamiento al Consejo
Consultivo de Internacionalizacion para recibir orientacion.

Avance:

Se refrenda compromiso para el apoyo de cuatro
estudiantes que ingresaron en el 2023 a los programas de
maestria, los cuales son candidatos a obtener doble grado con
QMUL (Queen Mary University of London) y UABC, generando
redes de comunicacién y colaboracién.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.
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4.5.3 (2.1.8.1). Fortalecer el programa de difusion de movilidad
estudiantil de licenciatura y posgrado.

Avance:

Se hace promocién de la movilidad estudiantil por medio
del uso de correo electrénico y conferencias. En el periodo
2023-1 se otorgaron un total de quince becas de movilidad
estudiantil, de las cuales, diez fueron de indole internacional y
cinco de cardcter nacional; siendo los paises de preferencia
Espafia, Austria y Alemania; participando las carreras de
energias renovables (con 1 estudiante), aeroespacial (con 2
estudiantes), industrial (con 3 estudiantes), bioingenieria (con 5
estudiantes), civil (con 2 estudiantes), mecanica (con 1
estudiante) y mecatrénica (con 1 estudiante) las que tuvieron
movilizacion.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

4.5.3 (5.1.1.1). Impulsar la participacion de los académicos en
acciones de movilidad.

Avance:

La movilidad académica se ha impulsado a través del
desarrollo de proyectos de investigacidn, vinculacion vy
cooperacién. Contando con dos docentes que hicieron
movilidad nacional a la UACH (Universidad Auténoma de
Chihuahua) del area aeroespacial, a un congreso en Morelia,
Michoacén; asi como un docente realizd su estancia en la ciudad
de Aguascalientes, en el laboratorio nacional de internet del

futuro, en INFOTEC (Centro de Investigaciéon e Innovacion en
TIC). De igual forma, se colabora con CIMAT (Centro de
Investigacion en Matematicas) en la misma ciudad generando
una codireccién de maestria.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

4.5.6 (5.1.2.1). Impulsar alianzas con Universidades donde se
tiene convenio de movilidad e investigacion para promover
programas de doble titulo, doble grado y homologacion de
Cursos.

Avance:

Actualmente se cuenta con el programa de doble grado
con QMUL, donde participan dos estudiantes; una estudiante del
PE de ingeniero aeroespacial y un estudiante del PE de
bioingenieria. Ademas, se cuenta con una materia homologada
de nombre “Introduction to sustainable renewable energy”, del
PE de Ingeniero en Energias Renovables con la SDSU (San Diego
State University). También se firmé acuerdo de colaboracién
entre el cuerpo académico de fisica aplicada de la UABC vy el
laboratorio del futuro INFOTEC.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
4.6.4 (8.1.1.1). Fomentar la difusion de eventos y acontecimientos

relevantes de la FIM hacia el exterior y el interior a través de un
boletin informativo y otros medios de comunicacion.
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Avance:

La facultad emite de manera periddica boletines
informativos, de difunden estas emisiones a la comunidad
universitaria a través de correos masivos; el primer boletin
informativo fue emitido en febrero y el quinto boletin informativo
fue emitido en diciembre. A través de la pagina oficial de la FIM
en Facebook se difunden los acontecimientos que se suscitan
(https://www.facebook.com/fimuabc). También en péaginas de
Facebook que tienen otras instancias, se ha difundido
informacién relevante de la facultad; tal es el caso de la
Asociacion Civil de Mexicali Zona Azul, la Fundacién Marianita
Curiel, la empresa Skyworks, en hablemos del campo, CACEI,
entre otras. Estas acciones reflejan a la sociedad el impacto
positivo de la FIM y la UABC en la sociedad.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.7.3 (4.1.4.1). Fortalecer la difusion de las unidades de
aprendizaje del area cultural impartidas en la Facultad, asi como
de otras actividades culturales.

Avance:

Se difunden y promueven las unidades de aprendizaje
referentes al drea cultural, las cuales tiene un espacio de
participacién en los distintos foros de la FIM. Durante el periodo
2023-1 se realizaron actividades artistico-culturales por medio
de los distintos clubs. En las actividades desarrolladas se contd
con la participacién total de 344 estudiantes en el club de
musica. Los participantes se agrupan en actividades mayores

como lo son la semana de ingenieria o de vinculacion y
actividades menores que se llevan paulatinamente. Cabe
destacar la participacion de la Rondalla de Ingenieria en la
semana del 56 aniversario de la FIM, con convocatoria abierta
para que los estudiantes se inscriban. Por su parte, la
participacién cultural asociada a los cursos de artes plasticas
conté con un total de 9 estudiantes, el taller de teatro tuvo un
total de 5 estudiantes, mientras que los cursos de guitarra
populary fundamentos de audio contaron con 6y 25 estudiantes
respectivamente.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

4.8.5 (4.1.1.1). Ampliar el alcance de la divulgacion de las ciencias,
humanidades y tecnologia a mas sectores de la poblacion
aprovechando diferentes medios de comunicacion.

Avance:

Se cuenta con la participacion de los clubes CRODIT
(Club de Robdtica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldégica), club
Bioneers, que aunados al club RAMS promueven la divulgacion
de la ciencia, humanidades y tecnologia. Teniendo participacién
en medios de divulgacién visual como lo son televisién y gaceta,
compartiendo sus actividades y logros en referencia los
proyectos de ciencia, humanidades y tecnologia. De la misma
manera, se llevdé a cabo la semana de vinculacién, ciencia y
emprendimiento 2023-1 y 2023-2, donde se conté con
diferentes conferencias para dar alcance a la divulgacién de la
ciencia y la tecnologia, con un total de 756 asistentes en la

s |



3er Informe de direccion 2023

Fi4

Facultad de
Ingenieria

semana de aniversario de la FIM y 677 asistentes en la semana
de vinculacion. Para la semana del 56 aniversario de la FIM, se
organizaron ponencias relacionadas con la difusién de la ciencia
y otros eventos organizados por la FIM durante este afio.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.8.5 (4.1.2.1). Ampliar la vinculacion con niveles previos, a través
de reuniones para definir estrategias que permitan llevar a cabo
cursos, concursos y talleres del area de la ciencia y tecnologia.

Avance:

Se llevd a cabo la semana de vinculacién, que conté con
la presencia de escuelas pertenecientes a niveles previos; se
generaron y ampliaron convenios con diferentes sistemas
educativos como DGETI. Se participa en la creacién de nuevas
carreras para el sistema DGETI-Skyworks-SEDECO. La FIM
participé por primera vez en la NASA (Administracién Nacional
de Aerondutica y el Espacio, por sus siglas en inglés) Space App
Challenge, con la participacién de niveles previos; el club RAMS
fungié como staff, docentes del PE de aeroespacial fungieron
como staff y mentores, contando con una participacién de 75
estudiantes de la facultad.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.9.2 (11.2.2.1). Implementar un programa de capacitacion y
difusion sobre tematicas ambientales para fortalecer la cultura

del cuidado del medio ambiente dirigida a toda la comunidad de
la FIM.

Avance:

Se desarrollan actividades para retomar la campafia
institucional “Cimarrén con valores”, teniendo como objetivo
promover la sensibilidad social y ambiental entre los estudiantes
de todos los semestres y carreras, asi como al personal
intendente, administrativo y docente de la FIM. El departamento
psicopedagdgico impartié una serie de platicas virtuales y
presenciales con expertos en el tema, dando a conocer los
valores, actitudes y cédigo de ética de la UABC; fortaleciendo la
formaciéon integral que promueve la sensibilidad social,
ambiental, el desarrollo sustentable, de los aspectos
econdémicos. Se destaca la gran participacién del Club Eco
Smart. Se realizé un Eco-Rally, dirigido a la comunidad
Universitaria de la FIM, con el objetivo de crear conciencia sobre
el cuidado del medio ambiente, las corrientes residuales
comunes y su separacion.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

4.9.9 (11.1.1.1). Implementar un programa formal para el manejo de
residuos en los diferentes edificios y laboratorios de la Facultad.

Avance:

Se realizd un Eco-Rally y el Reciclaton. Se trabaja en
conjunto con Vicerrectoria en el proyecto: restauracion de
marquesitas separadoras de residuos de la FIM. Esta actividad
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se llevé a cabo desde inicios del 2023-1, El Area de
Responsabilidad Social y Ambiental de la FIM (ARSyA-FIM) en
conjunto con Dra. Sara Ojeda estipularon un cédigo de colores:
Azul (papel), Negro (Basura comun), Anaranjado (plasticos
reciclables), gris (metales como el Aluminio).

Se realizd un andlisis detallado del estado y cantidad de
contenedores separadores de residuos sélidos y de basura
comun dentro de la FIM, considerando &areas abiertas, aulas,
cubiculos.

Se organizaron brigadas con estudiantes de servicio
social comunitario para limpiar, lijar y pintar tanto las bases
metdlicas como los contenedores.

A corto plazo se contemplan capacitaciones a personal
de intendencia, administrativos, académicos y demdés sobre la
separacion de residuos dentro de la FIM; capacitacion a
estudiantes sobre la separacion de residuos dentro de la FIM;
ademds de restaurar los letreros sobre la disposicién de
residuos soélidos.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3er Informe de direccion 2023
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V. Gestidn y financiamiento.

5.1.4 (10.1.3.1). Asegurar la vigencia del manual de funciones y
procedimientos de la FIM mediante revisiones periddicas de su
pertinencia y cumplimiento.

Avance:

Durante el afio, se invité a registrar en el buzén digital las
sugerencias y necesidades identificadas para la actualizacién
del MOyP (Manual de Organizacién y Procedimientos). Las
sugerencias registradas fueron:

Por parte del area de recursos humanos de la FIM: la
funcién especifica "tener bajo su cuidado la documentacién vy el
manejo relacionado con los expedientes laborales del personal
académico, administrativo y de servicios adscritos a la Facultad"
aplica para los tres puestos del area. Por parte del drea de
formacién profesional: "actualizar en el MOyP las funciones
genéricas del coordinador de formacion profesional y el del
encargado de pertinencia curricular".

Ademas, se identificd la necesidad de crear los puestos:
Encargado de gestidén y seguimiento de proyectos duales.
Encargado de Curso Propedéutico.

Los cambios propuestos se revisardn a nivel interno de la
Facultad, para realizarlos en el nuevo sistema informético, el cual

Tabla 69.

actualmente se encuentra en desarrollo, para facilitar la
actualizacién de los MOyP a nivel institucional.

Estos cambios se tienen al contactar a la OPDI (Oficina
de Planeacién y Desarrollo Institucional) para conocer la via del
envio de los cambios; nos informaron que estd en proceso el
desarrollo de un sistema informético que facilite la actualizacién
de los MOyP a nivel institucional. Por tal motivo, los cambios
propuestos se revisaron a nivel interno en la Facultad y estamos
en espera que nos indiquen que podemos proceder con la
documentacién y validacién por parte de la OPDI.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

5.1.8 (10.2.2.1). Implementar un plan de capacitacion para
mandos medios y directivos relacionado con la gestion
administrativa y directiva.

Avance:
Se imparti6 curso de capacitacion Competencias
socioemocionales, la Tabla 69 muestra a los asistentes de la FIM.

Poblacién participante en curso de competencias socioemocionales.
No.
T EEEk Nombre PE y Cargo
23622 Pedro F. Rosales Escobedo Ingeniero Eléctrico - RPE
27581 Marcelo A. Lomeli Banda Ingeniero Civil - RPE
16566 Man? Luisa Gonzalez Ingeniero en Computacién - RPE
Ramirez
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Fuente: Orientacién Educativa y Psicopedagdgica FIM.

La capacitacion fue liderada por la psicéloga Karla
Elizabeth Radillo Jiménez; se realizé del 17 de agosto al 21 de
septiembre de 2023, durante seis semanas, con sesiones cada
jueves de dos horas. La capacitacion, de caracter tedrico-
vivencial, incluyd ejercicios y tareas para promover la reflexién
personal y grupal. Entre los temas tratados estaban:
competencias socioemocionales, emociones, afrontamiento del

cambio, rapport (fenémeno en el que dos o mas personas
sienten que estdn en “sintonia” psicolégica y emocional) y

17802 Yohana Madrigal Lizérraga Tronco comun - Encargada de OEP . - . . o
24285 Araceli Celina Justo Lépez | LSC - Directora de la FIM empatia, habilidades interpersonales y comunicacion en
21248 Rosa Citlalli Anguiano Cota | Ingeniero en Mecatrénica - RPE relaciones humanas.
25160 Wendy Flores Fuentes Ingeniero en Electrénica — CIP
26335 Abraham Arias Ledn Slsalenlesy  SOleiiseies Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
y Microelectrénica- RPE
150767 Wendolyn E. Aguilar Salinas Encargada de Tronco Comun
177126 Ismael Mendoza Mufiéz Ingeniero Industrial - S. Egresados 5.2.7 (10.1.1.5). Implementar un proceso de control y seguimiento
16980 Marlenne Angulo Bernal Ingeniero en Electrénica - CFP de informacion de la FIM, que conjunte procesos, herramientas
12046 Gloria  Etelbina  Chavez | Ingeniero en  Computacion - tecnoldgicas y flujo de informacion para la toma de decisiones.
Valenzuela Subdirectora de la FIM
17460 Juan Ceballos Corral Ingeniero Industrial — RPE
25190 José Alejandro Suastegui Energias Renovables — RPE Avance:
15290 Iiréssilicia Norzagaray | pioingenieria — RPE Durante este afio, se trabajé en la busqueda de
S0 Virginia Angel Ingeniero Asroespacial — RPE herramlgntas qug permltleran. ,reduur. el trabajo manual y
21033 Ana Ruth Martinez Ibarra Ingeniero en Mecatrénica — RH automatizar el flujo de informacion. Particularmente el Dr. Jorge
José Manuel Gutierrez ) iy - Ibarra trabajé en la construccién de una base de datos en la
27364 M Ingeniero Civil - Planeacién . ]
oreno plataforma Looker Studio de Google, que permiten tener la
25477 Fernando Lara Chévez Ingeniero Mecaénico - RPE ., 2 . . .z .
2 : version mas actualizada de la informacion relacionada con
23220 Emannuel Santiago Durazo Ingeniero - C.V. E . o . )
53688 Johanna Pamela Morales Administracion trayectoria escolar. Adicionalmente, se estad trabajando en la
22838 Jestis E. Soto Vega LSC - RPE incorporacion de otros datos con otras dreas. Con la intencién

de promover el consumo de la informacion generada, se han
producido videos tutoriales sobre el uso de la plataforma Looker
Studio. Adicionalmente, el Dr. Jorge Ibarra ha trabajado en
colaboracién con las areas de tutorias y titulacidon para mejorar
el flujo de informacién. Por otra parte, se continda recopilando
evidencias de capacitacion a través del portal integral y opera
satisfactoriamente la plataforma SIRACT para politicas de
evaluacién, asi como reporte de avance temaético.

A EEEEEEEEEEE———
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

5.5.1(12.2.1.1). Publicar en medios oficiales de la FIM el ejercicio
de los recursos financieros.

Avance:

Se publican en la pagina oficial de la FIM los oficios del
presupuesto 2023-1y 2023-2 de cada programa educativo, de
acuerdo a la asignacién de recurso por concepto de cuota fija,
recursos propios generados por medio de sorteos,
intersemestrales, educacién continua y servicios; ademas de los
apoyos otorgados por la direccién y el reporte de egresos que
son revisados y validados por los responsables de los programas
educativos.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

5.5.5 (12.2.1.2). Implementar un plan de trabajo para cumplir el
Modelo Integral de Control Interno Institucional (MICI)
atendiendo la transparencia y rendicion de cuentas.

Avance:

Elaboracién del plan de trabajo de control interno, plan
de trabajo de administracién de riesgos, derivado de los
resultados de la autoevaluacién realizada por 16 servidores
universitarios personales durante el 2023. En estos resultados
se obtuvo una mejora significativa, mejorando el resultado del
aflo pasado 69.18 % regular; estos fueron los resultados que se
obtuvieron por componente: ambiente de control 83.96% (muy

buena=, administracion de riesgos 84.84% (muy buena),
actividades de control 86.47% (muy buena), informacién y
comunicacién 85.80% (muy buena) y supervision 74.57%
(aceptable); con un resultado total de 83.13% (muy buena). Se
recabaron evidencias y se compartieron a auditoria para la
revisidon del grado de cumplimiento del plan de trabajo interno y
el plan de trabajo de administracion de riesgos.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

5.6.3 (12.1.2.2). Fomentar que la comunidad de la FIM patrticipe
en los diversos drganos colegiados que se conforman buscando
que no participen los mismos miembros en mas de un drgano.

Avance:

Se fomenta en las diversas reuniones que se convocan
para la conformacién de cuerpos colegiados, que se dé prioridad
a la participacion de miembros de la comunidad académica que
no estén ocupado otros cargos de representatividad, con el
objetivo de dar oportunidad a que m&s miembros de la
comunidad académica participen en este tipo de comisiones y
Nno sean siempre las mismas personas.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
5.6.4 (12.1.2.1). Fomentar la vida colegiada para la atencion de

diversas temadticas que mejoren el funcionamiento de la
Facultad.

A EEEEEEEEEEE———
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Avance:

Se realizaron varias reuniones en el drea de posgrado,
como la reunién de CEEIP (Comité de Etica y Evaluacién de
Investigacion y Posgrado) con el objetivo de dar a conocer la
convocatoria para conformar el comité de ética y evaluacién e
investigacion de posgrado 2023, asi como las funciones del
CEEIP: confidencialidad, trazabilidad, instrumentos de
evaluacion y plan de trabajo. Se organizo una reunién de
revision de PDFIM 2023 con los integrantes del area de
posgrado para asignar las acciones del 2023. También se
organizé una reunién con el comité de estudios de posgrado de
la FIM 2022-2023, para presentar los lineamientos para
conformar el ndcleo académico de maestria y doctorado. El 21
de septiembre se realizé una reunién virtual con la comunidad
estudiantil de posgrado, para elegir a los estudiantes que
representardn cada PE de posgrado; se eligidé propietario y
suplente de cada programa.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.
5.6.6 (10.1.2.1). Asegurar la vigencia del reglamento interno de la
FIM mediante revisiones periddicas de su pertinencia y
cumplimiento.
Avance:

No se cuenta con observaciones que impliquen una
nueva actualizacién al reglamento interno.
Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

3er Informe de direccion 2023 .
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Balance de la situacion respecto a
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Se realizd un ejercicio colegiado integrando a los responsables de dar seguimiento
a cada una de las acciones del plan de desarrollo para valorar de manera cualitativa el grado
de cumplimiento de los compromisos estipulados en el plan de desarrollo para el afio 2023.
La escala de valoracién que se utilizé en cada una de las acciones fue:

Muy Satisfactorio:  Se cumplié con la meta planteada.

Satisfactorio: Se implementaron acciones y se lleva un rumbo trazado para el logro de la
meta.

Poco satisfactorio: Las acciones son insuficientes para el logro de la meta planteada.
Nada satisfactorio: No se implementaron acciones.

En la Figura 2 se presentan los resultados de esta valoracion por politica,
considerando solo las acciones con compromiso en 2023. Asi mismo, se hizo un

comparativo entre el avance de las acciones comprometidas en el 2021 con 2022 y 2023,
mostradas en la Figura 3.
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Nivel de cumplimiento por politica institucional
al 2023
Politica 1. Calidad y pertinencia de la oferta educativa.
Politica 2. Proceso formativo. O0% [0)73
Politica 3. Investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion. [ 3% 0Ok
Politica 4. Extension y vinculacion. [ 143% | A
Politica 5. Internacionalizacion. 67% [0)73
Politica 6. Desarrollo académico. 75% [0]73
Politica 7. Cultura digital.
Politica 8. Comunicacién e identidad universitaria.
Politica 9. Infraestructura, equipamiento y seguridad.
Politica 10. Organizacion y gestion administrativa. [ 33% 0O
Politica 11. Cuidado del medio ambiente.
Politica 12. Gobernanza universitaria, transparencia y rendicién de... [ 7% O
Balance general [ 945% 1Bk
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
E % Muy satisfactorio 0% Satisfactorio @ % Poco satisfactorio Bl % Nada satisfactorio
Figura 2. Nivel de cumplimiento por politica institucional del PDFIM con metas
comprometidas en el 2022.
4 I
Comparativo acciones PDFIM 2021, 2022 y 2023
2023 245% 1,l 0%
2022 43% B o
202 e
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
E % Muy satisfactorio @O % Satisfactorio @ % Poco satisfactorio B % Nada satisfactorio

Figura 3.

2021y 2022.

Comparativo del avance de cumplimiento de las acciones del PDFIM DEL
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Como puede observarse en la Figura 3, el andlisis de los resultados obtenidos en los
aflos 2021, 2022 y 2023 revela una evolucidén notable y positiva en las acciones
implementadas. En 2021, nos enfrentamos a un desafio considerable, con un 17% de las
acciones calificadas como poco o nada satisfactorias. Sin embargo, en los siguientes dos
afios, hemos visto una mejora sostenida, especialmente en las acciones calificadas como
"muy satisfactorias", que han experimentado un aumento destacable, llegando al 73.7% en
2023. Aunado a lo anterior, se tiene una reduccién significativa de las acciones poco
satisfactorias, que disminuyeron a solo un 1.6% en 2023, y la ausencia total de acciones nada
satisfactorias por segunda ocasién. Este cambio no solo refleja una mejora en la calidad y
efectividad de las acciones implementadas, sino también una mejor planificacion y ejecucién
de las mismas. Al mismo tiempo, hemos mantenido un porcentaje elevado de acciones
calificadas como satisfactorias, o que sugiere una consistencia en la calidad general de
nuestras iniciativas.
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Observaciones de la Junta de Gobierno

La Tabla 70 muestra el grado de avance de las acciones especificas del Plan de Desarrollo que abonan en los puntos que la

Junta de Gobierno sefialé en sus recomendaciones.

Tabla 70.

Recomendacion de la junta de gobierno

Accién que
atiende a la
recomendacion

Grado de
avance 2021

Grado de avance acumulado en las recomendaciones hechas por la Junta de Gobierno.

Grado de
avance 2022

Grado de
avance 2023

Recomendacién 1-JG: Atender a los profesores que necesitan mentoria
para facilitar su integracién y mayor rendimiento en su quehacer dentro
de su unidad académica.

2.2.41 Satisfactorio .Muy . .Muy .
satisfactorio satisfactorio
3.1.3.1. Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
4311, Satisfactorio .Muy . .POCO .
satisfactorio satisfactorio
6.1.2.1. Satisfactorio . Ly . Satisfactorio
satisfactorio
6.1.2.2. Satisfactorio .Muy . 'Muy .
satisfactorio satisfactorio
6.2.1.1. .Poco . Satisfactorio Satisfactorio
satisfactorio
6.2.1.2. ,POCO . Satisfactorio Satisfactorio
satisfactorio
7221 Poco Muy Muy
e satisfactorio satisfactorio satisfactorio
9.3.2.3. Satisfactorio Satisfactorio .Muy .
satisfactorio
10.2.2.1. Satisfactorio .Muy . .Muy .
satisfactorio satisfactorio
Muy

111141

Satisfactorio

Satisfactorio

satisfactorio

3er Informe de direccion 2023
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Recomendacién de la junta de gobierno

Accién que
atiende a la
recomendacion

Grado de
avance 2021

Grado de
avance 2022

Grado de
avance 2023

11.2.21 Satisfactorio ) Muy ) ) Muy )
satisfactorio satisfactorio
Recomendacién 2-JG: Identificar las necesidades que tienen diversos . . Sin meta. Sin meta.
académicos. para fortalecer su travectoria 10.1.1.1. Satisfactorio comprometida | comprometida
P Y ' para el 2022. para el 2023.
Sin meta Sin meta
Recomendacién 3-JG: El psicopedagdgico estd rebasado. 2.2.2.5. Satisfactorio comprometida | comprometida
para el 2022. para el 2023.
Sin meta Sin meta
2.2.21 comprometida Muy comprometida
Recomendacién 4-JG: Medir la efectividad del curso propedéutico que e satisfactorio
. . . . para el 2021 para el 2023.
actualmente se imparte y en su caso realizar las modificaciones y i
mejoras necesarias para su mayor eficiencia. Sin meta
222.2. comprometida Satisfactorio Satisfactorio
para el 2021
Recomendacién 5-JG: Prestar especial atencién al ambiente Mu
organizacional y su impacto en los estudiantes, para llevar a cabo las 10.1.4.1. Satisfactorio Satisfactorio . Y .
. h . satisfactorio
modificaciones necesarias.
Recomendacién 6-JG: Lograr una representacion mas horizontal en los
cuerpos <':oleg|ados y rlo se conc/en.tre en.algunos c.urfmto:s/mlembros de 12122, Satisfactorio ' Muy . . Muy '
la comunidad de la unidad académica. Evitar la participacion de un satisfactorio satisfactorio
mismo miembro en més de un cuerpo colegiado a la vez.
12.1.2.. Satisfactorio . Muy . . Muy .
. . . . satisfactorio satisfactorio
Recomendacion 7-JG: Para incrementar el sentido de comunidad, es
- S - s - ) . Muy Muy
necesario privilegiar la colegialidad, comunicacion, la transparencia, en 12.2.1.1. Satisfactorio . . . )
. - L satisfactorio satisfactorio
todos los ambitos de la vida académica. M M
12.2.1.2. Satisfactorio . v - - o -
satisfactorio satisfactorio
Recomendacién 8-JG: Fortalecer el programa de formacién dual, . - Sin meta. Sin meta.
incorporando esta modalidad en los programas oficiales de estudio 2124 Satisfactorio comprometida | comprometida
P prog ’ para el 2022. para el 2023.
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Recomendacién de la junta de gobierno

Accién que
atiende a la
recomendacion

Grado de
avance 2021

Grado de
avance 2022

Grado de
avance 2023

Sin meta Mu
21.2.2 comprometida Satisfactorio . v .
satisfactorio
para el 2021.
Sin meta Sin meta
2.1.21 Satisfactorio comprometida | comprometida
para 2022. para el 2023.
Recomendacion 9-JG: Favorecer la vinculacién académica con el Sin meta
sector productivo mediante la integracién de este programa Dual con 2122 comprometida Satisfactorio ) Muy )
mas actores de la iniciativa privada. para el 2021. satisfactorio
Sin meta Sin meta
4.3.2.2. Satisfactorio comprometida | comprometida
para 2022. para el 2023.
Sin meta Sin meta
Recomendacién 10-JG: Trabajo comprometido de su personal 10.1.1.1. Satisfactorio comprometida | comprometida
académico, administrativo. Un proyecto que integre las propuestas para 2022. para el 2023.
complementarias de I.o.s part|C|pan.tes. de las ternas, aS|'como los que no 12121 Satisfactorio . Muy . ' Muy .
quedaron en ella, actividades equitativas y representativas de los satisfactorio satisfactorio
cuerpos académicos.
P 12.1.2.2. Satisfactorio ) Muy . ) Muy .
satisfactorio satisfactorio
2.1.51. 'Poco - Satisfactorio . Muy -
satisfactorio satisfactorio
41.2.2. Satisfactorio Satisfactorio ) Muy .
satisfactorio
Recomendacioén 11-JG: Lograr unificar los criterios y trabajar en la . ) Muy Muy
. . s - z ; S L 4131 Satisfactorio . . ; )
misma direccién. Buscar alianzas no sélo desde el interior sino también satisfactorio satisfactorio
de sus pares de las unidades académicas.
- 41.4.. Satisfactorio - Muy - Satisfactorio
satisfactorio
Sin meta Mu
41.4.2. comprometida Satisfactorio ) Y )
satisfactorio
para el 2021.

s |
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Recomendacion de la junta de gobierno

Accién que
atiende a la
recomendacion

Grado de
avance 2021

Grado de
avance 2022

Grado de
avance 2023

6.2.1.1. ,POCO . Satisfactorio Satisfactorio
satisfactorio
7212 Poco Muy Muy
o satisfactorio satisfactorio satisfactorio
7291 Poco Muy Muy
e satisfactorio satisfactorio satisfactorio
121.21. Satisfactorio .Muy . .Muy .
satisfactorio satisfactorio

3er Informe de direccion 2023
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Transparencia y rendicion de cuentas.

Situacion financiera de la UA.

A continuacién, se presenta la situacidn financiera de la Facultad de Ingenieria,
haciendo un resumen de datos relevantes del 15 de octubre a diciembre del ejercicio 2022,
el detalle del ejercicio del afio en curso con corte de operaciones al 13 de octubre del
presente afio. Este andlisis comprende los ingresos obtenidos durante el ejercicio 2022-
2023 y los egresos generados para las diversas actividades académicas y administrativas
del ejercicio 2023, asi como las actividades relacionadas a los proyectos de investigacion,
apoyos a docentes y estudiantes.

Ingresos de la Facultad.

En esta seccion se presentan los ingresos obtenidos por rubros de la Facultad de
Ingenieria, entre los cuales destacan los siguientes: provision que corresponde a la suma
del remanente de todos los programas del ejercicio presupuestal anterior, apoyo
administrativo relacionado al techo financiero asignado a la Facultad de Ingenieria para
actividades administrativas, de conservaciéon y mantenimiento, cuotas especificas, movilidad
y formacién integral obtenidas del pago de inscripciones de los estudiantes de los
programas educativos ofertados por la FIM, sorteos UABC de la participacion de estudiantes
y personal en la venta de boletos, ingresos propios de los programas educativos a partir de
los cursos intersemestrales, cursos de educacién continua y servicios externos que ofrecen,
cursos propedéuticos, cursos de idiomas, pago de exdmenes y cuotas de posgrado
(explicada en el inciso a). También existen transferencias que se realizan de otras areas de
la UABC para atender necesidades especificas o compartir gastos de alguna actividad
comun. Los ingresos obtenidos por los rubros anteriores se distribuyen y ejercen por la
Facultad de Ingenieria. Ademds, existen los ingresos gestionados y obtenidos por
profesores de tiempo completo, investigadores y estudiantes que ejercen a través de la
Facultad de Ingenieria, entre los cuales se encuentran los ingresos de proyectos de
investigacion, proyectos de convocatorias internas, proyectos de servicios social, convenios,
donativos para seminarios, pagos de estancias y practicas de estudiantes.

Ingresos de Posgrado.

En la Tabla 71 se observan los ingresos obtenidos por cuotas de examen e inscripcion
a posgrado durante los periodos semestrales de los ejercicios 2022 y 2023. Del monto total
se distribuye el 30% para Rectoria de acuerdo al Presupuesto Autorizado del Ejercicio 2023,
30% para la FIM y el 40% restante para las necesidades relacionadas al drea de Posgrado.
Ademas, se indica la provisién equivalente al porcentaje no ejercido asignado a la FIM o
para las necesidades de Posgrado del gjercicio anterior. Para el ejercicio del presupuesto

3er Informe de direcciéon 2023 100
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2023 el porcentaje del 30% del recurso asignado a la FIM, se asigné como recurso para los
9 Subcomités Académicos por Campo de Conocimiento y apoyos para publicacién de
articulos (Tabla 72).

Tabla 71. Distribucién de los Ingresos de Posgrado 2022 y 2023.
Cuotas por 40%
Periodo del ingreso s examen e 30% -
Provision . Ny Monto total , Necesidades
de cuotas inscripcion a Rectoria
Posgrado
posgrado
gg;tzas posgrado $218,564.87 | $522,957.40 | $74152227 $156,887.22 | $156,887.22 | $209,182.96
gggt;s posgrado $204,58178 | $73143037 | $1026,01215 | $21942912 | $219.42912 | $292,572.13
Fuente: Elaborado por el drea de Administracién de la FIM.
Tabla 72. Asignacién de recurso para los SACC 2023.
Campo del ESt::slan- Estudiantes Total Monto Monto
P .. . Vigentes Estudiantes destinado a destinado a Monto total
Conocimiento Vigentes . ..
. Doctorado Vigentes publicaciones
Maestria
Bioingenieria 3 6 9 $10,227.27 $8,897.73 $19,125.00
Mecanica 5 3 8 $9,090.91 $7,909.09 $17,000.00
Eléctrica 5 3 8 $9,090.91 $7,909.09 $17,000.00
Energia 10 7 17 $19,318.18 $16,806.82 $36,125.00
Computacion 2 0 2 $2,272.73 $1,977.27 $4,250.00
Civil " 5 16 $18,181.82 $15,818.18 $34,000.00
Industrial 10 3 13 $14,772.73 $12,852.27 $27,625.00
Educacion
Superior en 2 3 5 $5,681.82 $4,943.18 $10,625.00
Ingenieria
Instrumentacién 4 6 10 $11,363.64 $9,886.36 $21,250.00

Fuente: Elaborado por el drea de Administracién de la FIM.

Ingresos totales de la FIM 2022 y 2023.

La Tabla 73 muestra el techo financiero (apoyo administrativo) y los ingresos totales
de la Facultad de Ingenieria durante el ejercicio presupuestal 2022 obteniendo un total de
$12,581,430.23 y un total de $19'398,122.58 hasta el 13 de octubre de este afio. La mayor
fuente de ingreso para desarrollar las actividades operativas, de mantenimiento y
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equipamiento de las areas y laboratorios de la Facultad en el periodo 2022 se obtuvieron
de cuotas especificas e intersemestrales y propedéuticos, para este afio fueron de cuotas
especificas y sorteos. A comparacion del afio pasado este 2023 se obtuvo un ingreso por
concepto de venta de boletos de sorteos de $3'698,374.00 obteniendo un incremento de
$2,365,127.00 del recurso generado el afio 2022. En esta actividad participan el personal
académico, administrativo y los estudiantes de los programas educativos y este afio se
obtuvo un incremento significativo, mas cercano al recurso generado en ejercicios

anteriores a la pandemia COVID-19.

Tabla 73.

Distribucién de los Ingresos por Rubro 2022 y 2023.

Concepto Ingreso Total 2022 % Ingreso Total 2023 %
Apoyo Administrativo $ 423,313.00 3.36 $423,313.00 2.18
Cuotas Especificas $ 4,388,998.45 34.88 $4,722,438.59 24.34
Cuotas de Movilidad y Formacion Integral $1,678,782.13 13.34 $1,718,190.97 8.86
Sorteos UABC $ 1,333,247.00 10.60 $3,698,374.00 19.07
Intersemestrales y Propedéuticos $1,861,725.00 14.80 $2,397,240.00 12.36
Curs.os Idloma. |pgles y francés, educacién $ 97.020.74 077 $695,689.66 359
continua, servicios
Pagos de Exdmenes $ 7,500.00 0.06 $13,500.00 0.07
Cuotas de Posgrado $ 522,957.40 416 $731,430.37 3.77
Transferencias de otras dreas de la UABC $ 0.00 0.00 $437,557.16 2.26
r;r;);i:tos de Investigacion Convocatoria $ 600,000.00 477 $937.500.00 483
Convocatoria de Necesidades Regionales $0.00 0.00 $156,000.00 0.80
2022
Proyectos de Investigacion Servicio Social $ 410,021.9 3.26 $608,694.87 3.14
Convocatoria especial de apoyos a
publicaciones 2023 $0.00 0.00 $45,000.00 0.23
Convenios $ 0.00 0.00 $117,500.00 0.61
Apoyo a Profesores Perfil Deseado
(PRODEP) $ 0.00 0.00 $47,790.00 0.25
Estancias $1,212,664.61 9.64 $2,178,316.16 11.23
Donativos $ 45,200.00 0.36 $469,587.80 242
Ingresos Totales $12°581,430.23 100% $19°398,122.58 100%
Provisién FIM $5,047,076.67 $2°909,960.55
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Concepto Ingreso Total 2022 % Ingreso Total 2023

Total $17°628,506.90 $22’308,083.13

%

Fuente: Elaborado por el drea de Administracion de la FIM.

Adicional a estos recursos, la Direccién gestiond apoyo extraordinario con el Rector
para atender necesidades de conservacion de edificios, suministro, instalacién de
alimentador eléctrico y transformador, instalacién de bombas submarinas, ejecucién de la
Obra del Proyecto Integral del Laboratorio de Eléctrica, adquisicion de equipo especializado
del Laboratorio de Aeroespacial y software matlab anual de acceso ilimitado que en total
asciende a la cantidad de $19'964,386.95. Ademas, se otorgd un apoyo por $121,365.00 a
los estudiantes del Club Rams para su participacién en el Concurso SAE Aerodesign West
2023.

Egresos de la Facultad.

En esta seccidn se presentan los egresos de la Facultad en los diferentes conceptos
para desarrollar las actividades académicas, administrativas y de investigaciéon en la
Facultad. El desglose por conceptos, programas educativos, proyectos de investigacién,
becas otorgadas, entre otros egresos relevantes para la rendicién de cuentas y
transparencia del manejo del recurso ingresado a la Facultad.

Egresos totales 2022 y 2023.

En la Tabla 74 se muestran los egresos clasificados por conceptos de todos los
codigos programéticos que maneja la administracién, incluyendo los proyectos de
investigacion, proyectos de servicio social, convenios, estancias y donativos en los que el
drea de administracion participa como intermediaria para gestionar los tramites
administrativos para que los responsables ejerzan el recurso asignado. Cémo se observa el
porcentaje mayor de egresos de 29.90% lo obtuvo el concepto de Acreditaciones, el afio
pasado se realizd el pago al Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C.
para iniciar el proceso para la reacreditacion de 10 programas educativos, siguiendo el
concepto de mantenimiento a edificios con el 21.57% y con 14.82% el apoyo a estudiantes
por concepto de estancias de aprendizaje y/o préacticas profesionales. Estos egresos sdlo
comprenden el periodo del 15 de octubre a diciembre del 2022. Y se detalla la distribucién
de egresos por rubro correspondiente al 14 de octubre del ejercicio 2023 del recurso
ejercido para el equipamiento de nuevos salones con equipos multimedia, trabajos de
mejoramiento de infraestructura tecnoldgica, materiales, equipos de laboratorios y cémputo
para las diversas actividades académicas de la FIM. Dentro de los conceptos descritos en la
tabla también se incluyen egresos por parte de los proyectos de investigacion de
convocatoria interna, un ejemplo de ello, son las becas de investigacidon que se otorgan a
los estudiantes que participan en las actividades de los proyectos.
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Tabla 74. Egresos totales del ejercicio octubre-diciembre 2022 y 2023.

Concepto ‘ Importe 2022 % Importe 2023 %

992,260.10 | 29.90 00.00 0
45,275.23 | 1.36 412,904.28 | 1.15
72,865.02 | 2.20 456,512.01 | 1.27

00.00 | 0 37,656.60 | 0.10

121,400.87 | 3.66 1,778,405.49 | 4.94

00.00 | 0 86,470.20 | 0.24

00.00 0 119,729.06 0.33

00.00 0 7,372,322.67 20.48
30,373.64 | 0.92 636,339.88 1.77
00.00 0 5,847,281.36 16.24
118,476.00 | 3.57 1,032,782.18 2.87
491,850.26 | 14.82 1,829,571.46 5.08

82,864.60 | 2.50 296,537.47 0.82
75,336.38 | 2.27 335,401.68 0.93

g . 310,149.64 | 9.34 982,004.32 2.73
cursos/administrativos)

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $
Mantenimiento a autos $ 3,346.55 | 0.10 | $ 103,511.16 0.29
Mantenimiento de aires acondicionados $ 39,666.02 | 1.20 | $ 408,010.34 1.13
Mantenimiento de edificio $ 715,914.88 | 21.57 | $ 4,468,646.43 12.41

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

$

Acreditaciones

Apoyo a estudiantes

Apoyo a maestros

Atencidn a visitantes

Beca econdmica a estudiantes
Conservacion de equipos de laboratorio
Conservacion de equipos de proc. de
datos

Equipo de aire acondicionado

Equipo audiovisual

Equipo de laboratorio

Equipo de procesamiento de datos

Estancias de aprendizaje

Eventos
Gasolina
Honorarios (Imparticion de

Material escolar 00.00 0 159,628.71 0.44
Materiales de audiovisual 00.00 0 37,198.29 0.10
Materiales de laboratorio 31,285.98 | 0.94 700,448.03 1.95
Materiales de limpieza 72,816.06 | 2.19 380,308.99 1.06
Materiales de oficina 22864.04 | 0.69 383,063.71 1.06
Materiales de procesamiento de datos 21897.86 | 0.66 338,602.67 0.94
Mobiliario y equipo de aulas y laboratorio 00.00 0 59,861.12 0.17
Mobiliario y equipo de oficina 00.00 0 12,687.30 0.04
Otros 22,077.98 | 0.67 0.00 0

Pagos Unicos 16,800.00 | 0.51 706,070.00 1.96
Pagos de servicios 00.00 0 354,965.64 0.99
Proyectos ejecutivos/Obras 00.00 0 5,322,967.45 14.79
Publicaciones 00.00 0 65,381.46 0.18
Software 00.00 0 1,120,916.20 | 3.11
Suscripciones 15,000.00 | 0.45 41,652.00 0.12
Trabajos de imprenta 16,572.00 | 0.50 106,738.71 | 0.30
Total $ 3,319,093.11 | 100 35,994,576.87 | 100

Fuente: Informe técnico de Administracién de la FIM 2022-1.

En el siguiente enlace, localiza un desglose detallado de la informacidn anterior descrita:

https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/descargas/finish/130-difusion/2243-informe-del-area-
administrativa-fim-2023
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Fortalezas y areas de oportunidad.

Nuestro plan de desarrollo cuenta con una seccién de fortalezas y debilidades identificadas al momento de realizar el diagnéstico
para su elaboracién. Partiendo de eso, en la Tabla 75 de esta seccidn se destacan las nuevas fortalezas identificadas este 2023 y las
areas de oportunidad en las que se requiere redoblar esfuerzos.

Tabla 75. Fortalezas y dreas de oportunidad

Fortalezas Oportunidades

Aumentar los recursos propios por la oferta de servicios y cursos de

Vinculacién con la industria en beneficio de los estudiantes. - )
educacion continua

Programa de Licenciatura en Sistemas Computacionales actualizado y aprobado en

R X o Reforzar acciones para mantener instalaciones limpias
Consejo Universitario

Implementar base de datos integral de seguimiento a indicadores de la

Oferta de programa educativo en semiconductores y microelectrénica . ! “ B
facultad y su integracion al “Portal Integral

Planta docente y sus niveles de habilitacion Actualizar completamente la pdgina de Ingenieria con un nuevo disefio.
Colaboracién con Instituto de Ingenieria para la oferta de Certificacién en Aprovechar el contacto internacional para la investigacién y oportunidades
Semiconductores. académicas para estudiantes y docentes.

Clubes estudiantiles participando en actividades de representatividad académica Generar proyectos de investigacién vinculada y/o con financiamiento

Estandarizar mecanismos de interaccién y seguimiento con grupos de interés
en todos los programas educativos
Robustecer mecanismos de seguimiento a los indicadores de los programas
educativos
Actualizacién del programa de posgrado y generacién de nueva oferta
educativa.

Presencia de la Facultad de Ingenieria en medios externos

Equipamiento de salones multimedia para la imparticiéon de clases

Programas educativos con acreditacién nacional e internacional

Licencias de software actualizadas

Mejoras en la infraestructura de los laboratorios y edificios de la facultad.

Se actualizé la campafia “Espacio Libre de Tabaco y vapeadores”
Seguimiento a criterios de evaluacién de los cursos a través del portal SIRACT.

Fuente: Elaboracién propia con datos del balance de avance en acciones del Plan de desarrollo de la FIM.
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Coordinadores de Enlace enriquecen
programa académico de la XXVIII
Reunion General de Directores
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16
17

Activacidn fisica.

Ceremonia de Reconocimientos como
Candidato a Mérito Académico.

Z2do. Informe de Direccidn FIM.
RECOLECTRA.

Karaoke navidefio.

Conferencia sobre el impacto del
programa DUAL.

Beca Fundacidn.

Libro sobre divulgacion de |a ciencia.
Taller "Desarrollo de |a estructura de
proyectos de investigacidn cientifica”.
Concurso de Ciencia y Tecnologia
22-23 en Secundaria Colegio
Americano de Mexicali-CAM.

Sistema celdas solares.

Académicos se incorporan al Colegio
de Ingenieros Mecanicos, Electricistas
y Electrénicos de Mexicali, A.C.

Taller de musica.

Casa abierta 2023-1.

Bienvenida alumnos 2023-1.
Activacidn fisica.

Activacidn fisica.

3er Informe de direccion 2023

18
13
20
21
22

23

24
23
26
27
28

29
a0
al

32

33
34
30

(TSESS————————————————————————————————,

Participacion en parque solar Pefiasco.

Vinculacion con universidad de Chile.
Curso de aplicaciones mdviles.

Conferencias sobre plantas undimotriz.

Visita de el Director de Asuntos
Econdmicos y Globales de la Embajada
de Alemania en México.

Visita de el Director de Asuntos
Econémicos y Globales de la Embajada
de Alemania en México.

AgroBaja 2023.

AgroBaja 2023.

AgroBaja 2023.

Merito deportivo a José Govea.
Restauracidn y rehabilitacion de sillas
de ruedas para nifios.

Merito deportivo a José Govea.
Mujeres Lideres de la FIM.

Conferencia sobre violencia de génera.

Tercera Generacidn de Ergondmicos
de UABC-Index.

Dia del concreto.

Battle grounds.

Jueves de ciencia.

36

37
38
39

40

4

42
43

n
45
45
47
48
43
al
of

G

Clausura de curso de aplicaciones
maviles.

Consejo de vinculacian.

El Ingeniero ideal.

La donacidn al Programa Educativo de
Ingenieria Eléctrica del Sistema de
Proteccion SEL 831,

La donacidn al Programa Educativo de
Ingenieria Eléctrica del Sistema de
Proteccidn SEL 88l

ler. Centro de Acopio FIM-UABC
Corazén Rojo.

Rondalla de Ingenieria.

Sria. Economia e Innovacidn y
semiconductores.

Competencia de programacian.
Expo posgrado FIM.

Expo posgrado FIM.

Seminario Propiedad Intelectual.
Super Reciclatdn.

Concurso SAE Design.

Concurso SAE Design.

Convenios de vinculacidn.

CRODIT.
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70
1

12
13
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FAMEX 2023.
FAMEX 2023.

Resultados del Reciclaton de papel.

Primaria Puertecitos.

Primaria Puertecitos.

Relacidn de colaboracidn Toyota.
Convenio de colaboracidn de civil.
Torneo de videojuegos.

Torneo de videojuegos.

Bazar de emprendimiento.
Presentacion de libro virtual.
CRODIT mayao.

CRODIT mayo.

Torneo de Robatica.

Torneo de Robotica.

Karaoke.

Universiada participacidn de José
Govea.

Asila Villa San Francisco.

Asilo Villa San Francisca.

Rams Aerospace.

ANEIC.

CIUDSE.
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Robomatrix regional.

Gria médica.

Concluyen proyectos del programa
DUAL.

Convenio con casas hogar.
Becas coaching.

Curso de habilidades digitales.
APFI.

Expo emprendedores.
Spaceport America Cup.
Spaceport America Cup.

Casa abierta 2032-2.

COMVI SEAL.

Bta semana binacional.
Festejos del 16 septiembre.
CIUDSE 232..

der lugar de esgrima Vargas Espinoza.

Ira generacién de semiconductores.
Dinamicas técnicas.

Concurso de Maguetas.

Convenios vinculacian casas hogar.
Convenios vinculacidn casas hogar.
14vo jueves de ciencia.

g7
38
93
100
1]
102
103
104
l15]
106
107
108
103
110
I
12
113
114
113
16
117
118
113

Torneo Interno de Futbol Rapido.
Torneo Interno de Futbol Rapido.
Torneo Interno de Futbol Rapido.
Torneo Interno de Futbol Rapido.
Torneo Interno de Futbol Rapido.
Torneo Interno de Futbol Rapido.
Podcast inteligencia emocional.
Congreso Internacional de Ergonomia.
Fac. Pedagogia.

Podcast Relaciones Txicas.
Instituto Patria STEAMS.
Jornadas de |a Salud.
Jubilacidn Dr. Miguel Angel Martinez.
NASA Space apps.

NASA Space apps.

NASA Space apps.

NASA Space apps.

ab aniversario de la FIM.

9B aniversario de la FIM.

9B aniversario de la FIM.

9B aniversario de la FIM.

9B aniversario de la FIM.

Visita skyworks.
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120 Visita skyworks. 133 Expa UABL. 159 Semana de vinculacian, ciencia y
121 Noche de egresados. 140 Hallowen FIM. emprendimiento.
122 MNoche de egresados. 141 Podcast "Responsabilidad social”. 160 Semana de vinculacidn, ciencia y
123 Noche de egresados. 142 Podcast "Como vivir sin ti", emprendimiento.
124 Noche de egresados. 143 Super Reciclatdn 2023-2. 16! Semana de vinculacidn, ciencia y
125 Ceremonia de reconocimientos 144 Super Reciclatan 2023-2. emprendimiento.
personal FIM. 145 Donacidn Mexicali Zona Azul. |62 Estudiantes de intercambio estudiantil.
126 Ceremonia de Mérito Universitario Ing. 146 Foro "Estrategias para alcanzar calidad 163 Dia internacional de la eliminacidn de
Armandao Canta. de vida laboral”. |a violencia contra la mujer.
127 Rally Latinoamericano Innovacicn 2023. 147 Club Dndicula. {64 Dia internacional de la eliminacian de
128 ANFEI 148 Concurso de altares. |a violencia cantra la mujer.
123 ANFEI 143 Concurso de altares. 165 Dia internacional de |a eliminacidn de
130 ANFEI 1a0 Concurso de altares. |a violencia contra la mujer.
13! Juegos Panamericanos 2023. 131 Robomatrix. |66 Dia internacional de |a eliminacian de
132 Campafia Listén Rosa. 132 Gamacon. |a violencia contra la mujer.
133 Podcast Responsabilidad Social. 183 Reacreditaciones de programas {67 Torneo de Robdtica.
[34 Semana Estatal de Seguridad y Salud en educativos. |68 COMVI SEAL.
el Trabajo 2023. 154 Premio ANUIES. I63 COMVI SEAL.
135 La Sociedad de Ergonomistas de México 13 Convenio BOSH.
AL. 156 Premio en Festival Internacional de |a
136 SEMAC y CAPUNI. palma datilera en México.
137 Expa UABC. 137 Podcast "Secuelas postpandemia”,
138 Expo UABC. 168 Semana de vinculacidn, ciencia y

emprendimiento.
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Listado de siglas y acronimos

Sigla Ampliacién del elemento abreviado
ANECA Acreditacién Internacional con la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
ANFEI Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria.

ARSyA-FIM Area de responsabilidad social y ambiental de la FIM.
CA Cuerpo Académico.
CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

CANACINTRA  Cémara Nacional de la Industria de la Transformacién.

CEEIP Comité de Etica y Evaluacién de Investigacién y Posgrado.

CENEVAL Centro Nacional para la Evaluacién de la Educacién Superior.

CETIS 75 Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios 75.

CFE Comisién Federal de Electricidad.

CGFP Coordinacién General de Formacién Profesional.

CGSEGE Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.

CGVCA Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica

CIACFICVC Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacién Integral con Valor en
Créditos.

CIAD Centro de Investigaciones para el Aprendizaje Digital.

CIIDT Centro Inteligente de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

CIMAT Centro de Investigacion en Mateméticas.

CITEDI Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital

CIUDSE Club de Investigacion Universitario en Desarrollo de Sistemas Espaciales

COMVIN Comité de Vinculacién de Mexicali

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONAIC Consejo Nacional de Acreditacién en Informética y Computacion, A.C.

COPAES Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior.

COPAVIG Comité de Prevencién y Atencion de la Violencia de Género de la UABC

CPNAANI Curso Propedéutico de Nivelacién Académica a los estudiantes de Nuevo Ingreso.

CUAL Catélogo de Unidades de Aprendizaje en Linea.

CUPAS Centro Universitario de Promocién y Atencién en Salud.

DGETI Direccién General de Educacion Tecnolégica Industrial y de Servicios

EGEL Examen General para el Egreso de la Licenciatura.

FIM Facultad de Ingenieria Mexicali.

HSM Profesor de asignatura.

1A Inteligencia Atrtificial

IES Institucién de Educacién Superior.

IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor.
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Sigla
INFOTEC

Ampliacién del elemento abreviado

Centro de Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién.

LGAC
LsC
MEXFITEC
MICI
MOyP
MT
MyDC
NA

OE

OEP
OPDI
PDFIM
PE
PFFDD
PNPC
PP
PREDEPA
PRODEP
PTC
PUA
PVVC
REDIFIM
REDISA
RIENO
RPE
SACC
SEDECO
sill
SIMA
SIT

SNI
SOMERS
ssc
SSP

TA

TC
TDEH
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Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento.
Licenciado en Sistemas Computacionales.

Programa México Francia Ingenieros Tecnologia.
Modelo Integral de Control Interno Institucional.

Manual de Organizacién y Procedimientos.

Medio Tiempo.

Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria.

Nucleo Académico.

Objetivos educacionales.

Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

Oficina de Planeacién y Desarrollo Organizacional.

Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria Mexicali.
Programa Educativo.

Programa Flexible de Formaciéon y Desarrollo Docente.
Programa Nacional de Programas de Calidad.

Practicas Profesionales.

Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico.
Programa para el Desarrollo del Profesional Docente, para el tipo Superior.
Profesor de Tiempo Completo.

Programas de Unidades de Aprendizaje.

Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos.
Recursos Didacticos Digitales de la FIM.

Red de Ingenieria en Saneamiento Ambiental.

Red de investigacién en ergonomia del noroeste
Responsable de programa educativo.

Subcomité Académico por Campo de Conocimiento.
Secretaria de Desarrollo Econémico

Sistema Integral de Informacidn Institucional.

Sistema de Modalidades de Aprendizaje.

Sistema Institucional de Tutorfas.

Sistema Nacional de Investigadores.

Sociedad Mexicana en Ciencia y Tecnologia Aplicada a Residuos Sélidos A.C.
Servicio Social Comunitario.

Servicio Social Profesional.

Técnico Académico.

Tronco Comdn.

Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
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Sigla Ampliacién del elemento abreviado

TEA Trastorno del Espectro Autista.

THDA Trastorno de Hiperactividad por Déficit de Atencién.
UA Unidad Académica.

UABC Universidad Auténoma de Baja California.

UACH Universidad Auténoma de Chihuahua.

Elemento
abreviado en

Ampliacién del elemento abreviado

Equivalente en espariol

inglés

COVID-19 Coronavirus disease.

ENAEE European Network for Accreditation of
Engineering Education

HCI Human-Computer Interaction

MOOC Massive Open Online Course

NASA National Aeronautics and Space
Administration.

QMUL Queen Mary University of London.

RAMS Research Aerospace, Math and Science

SDSU San Diego State University.

STEAM Science, Technology, Engineering, Arts

and Mathematics.
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SARS CoV-2 enfermedad por
coronavirus.

Red Europea para la Acreditacion en la
Enseflanza de la Ingenieria.

Interaccién Humano-Computadora

Cursos en Linea, Masivos y Abiertos

Administracién Nacional de Aerondutica
y el Espacio

Queen Mary Universidad de Londres.

Investigacién en Aeroespacial,
Matematicas y Ciencia

Universidad Estatal de San Diego.

Ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas.
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SEGUIMIENTO A ACCIONES COMPROMETIDAS DE
2021Y 2022.
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Seguimiento a acciones
comprometidas de 2021y
2022,

En este apartado se resumen las acciones
comprometidas durante 2021 y/o 2022, las cuales no tienen
avances comprometidos para 2023. Sin embargo. se continlda
su seguimiento, manteniendo su su valoracién original; motivo
por el cual, se plantea la necesidad de someter estas acciones a
una nueva evaluacién en el 2024, teniendo en cuenta los
avances logrados desde su evaluacion inicial.

1.2.1 (1.3.1.1. Comprometida en 2022). Modificar el plan de
estudios del programa educativo de Licenciatura en Sistemas
Computacionales.

Avance:

De acuerdo a la guia metodoldgica de modificacién de
plan de estudios de la UABC, se elaboré la propuesta de
modificacién y se sometid a revisidn por parte de pares externos,
atendiendo las observaciones que se consideraron pertinentes.
El 28 de noviembre fue aprobado por unanimidad en consejo
técnico, falta turnarlo al Consejo Universitario.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.2.1(2.1.2.1. Comprometida en 2021). Implementar un programa
de difusion acompafiado de lineamientos que facilite la
generacion de programas duales en el sector privado-
universidad.

Avance:

Actualmente en 2023 se tienen vigentes 30 estudiantes
en modalidad dual, de los cuales 1es de Aeroespacial, 10 de LSC,
15 de industrial, 1 de electrénica, 3 de mecatrdénica. Los
estudiantes estan distribuidos en las industrias de la siguiente
manera: Honeywell MRTC: 1, Bosch: 4, Garret: 4, Collins
Aerospace: 5, CilDT: 1y Skyworks: 15.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

12.2 (1.2.1.3. Comprometida en 2021). Establecer un plan para
promover la acreditacion internacional de programas educativos
ante organismos evaluadores de alto prestigio.

Avance:

En el mes de septiembre de 2021, los programas
educativos de Bioingenieria, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria
en Computacién e Ingenieria en Electrénica participaron en el
Programa de Sellos Internacionales de Calidad de ANECA,
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logrando el sello EUR-ACE para Computacion, Electrénica y
Aeroespacial.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

1.2.7 (9.3.1.1. Comprometida en 2021). Establecer un protocolo de
retorno seguro para la vinculacion universidad-industria, que
asegure que la industria cumple con protocolos para prevencion
COVID-19, para que el alumno pueda participar en actividades
de vinculacion.

Avance:

Se elaboré un protocolo de retorno seguro de manera
hibrida que contempla varios escenarios que se pueden
presentar en la transicidn a actividades semipresenciales y se
dio a conocer en las sesiones de consejo de vinculacién de los
programas educativos.

Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio

1.2.9(9.2.2.1. Comprometida en 2021y 2022). Realizar un anélisis
de la bibliografia requerida en las unidades de aprendizaje para
gestionar su adquisicion.

Avance:

Se procedié a realizar un andlisis de la bibliografia de los
Programas de Unidades de Aprendizaje (PUA) de los diferentes
planes de estudio de la FIM.

Dicho analisis consisti6 en verificar la
existencia de la bibliografia registrada en las PUA en el acervo
fisico y digital de la Biblioteca Central.

Los valores identificados son:

-Acceso fisico o digital al material exacto registrado en la PUA,
en ediciones anteriores o posteriores.

-Contabilizar el material exacto registrado, el registrado en
ediciones diferentes, o en su defecto la ausencia de material.
-Generar un semaforo de prioridades para adquisiciéon de
material bibliogréfico.

Actualmente se cuenta con el andlisis preliminar de todos
los programas educativos de la FIM y se gestiona la adquisicion
de nueva bibliografia.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.3.7 (10.1.1.2. Comprometida en 2021). Realizar un diagndstico de
las necesidades de nuevos PTC en los programas educativos
actuales y de nueva creacion.

Avance:

Se conformd una comision para elaborar un diagndstico
de necesidades de nuevos profesores de tiempo completo en
los diversos programas educativos de la Facultad. Las
necesidades detectadas se gestionan en rectoria de manera
continua.
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio

1.3.9 (2.1.3.1. Comprometida en 2022). Disefiar e implementar un
mecanismo de evaluacion para dar seguimiento a las actividades
que realizan los estudiantes en otras modalidades de
aprendizaje.

Avance:

Los estudiantes, docentes y/o unidades receptoras
realizan una evaluacién de las otras modalidades realizadas
al medio término y al finalizar en la plataforma SIMA. Se
identifica como area de oportunidad el solicitar al area de
informatica de la universidad, un reporte de estas
evaluaciones para poder identificar dreas de oportunidad. Los
resultados indican un alto nivel de aprobacién por parte de
los estudiantes en otras modalidades.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.3.10 (10.1.1.3. Comprometida en 2021). Gestionar plazas de
nueva creacion en funcion de los resultados del diagndstico de
necesidades de nuevos PTC.

Avance:
Se conformd una comisidn para elaborar un diagndstico
de necesidades de nuevos profesores de tiempo completo en

los diversos programas educativos de la Facultad. El
diagndstico se encuentra en proceso.

Las necesidades detectadas se gestionan en rectoria de
manera continua.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

14.1 (1.1.2.1. Comprometida en 2022). Realizar estudio de
pertinencia para la implementacion de  posgrados
profesionalizantes en la FIM.

Avance:

La Facultad de Ingenieria, en atencion a los cambios en
el entorno y los nuevos retos que se presentan como el “Near
shoring”, en colaboracién conjunta con la Secretaria de
Economia, el Comité de Vinculacién de Mexicali, asi como el
sector industrial, ha iniciado con los procesos de andlisis de
factibilidad y pertinencia para la factibilidad de un programa de
Posgrado Profesionalizante, como resultado de las distintas
reuniones con los sectores previamente mencionados, con la
finalidad de atender a un dinamismo que permita ofrecer
herramientas necesarias para el crecimiento de los potenciales
usuarios, las empresas y la atraccién de empresas.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio.
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1.4.3 (1.3.1.3. Comprometida en 2022). Modificar el programa de
posgrado MyDCI para que responda a los requerimientos del
entorno regional, nacional e internacional.

Avance:

La modificacién del posgrado MyDCI es una actividad
que se realizard de manera colegiada con las diferentes sedes
del programa a nivel estatal. Se cuenta con un documento de
evaluacion externa e interna por parte de la coordinacién estatal
del programa.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio.

1.4.4 (1.2.1.4. Comprometida en 2021). Participar en el proceso de
acreditacion del programa de posgrado MyDCI ante el PNPC.

Avance:

El programa MyDCI, cuenta con el reconocimiento en el
Padréon Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) vigente y en el
periodo 2021-2 se sometié a evaluacién de nuevo ante este
mismo organismo. Cabe mencionar que desde 2006 obtuvo su
primera acreditacion y se ha mantenido reacreditado en 3
ocasiones consecutivas. Las recomendaciones que se
observaron en el dictamen de CONACYT tanto para maestria
como doctorado estén siendo atendidas, lo que ha dado origen
al inicio de la modificacién del programa de estudios en el cual
se estd evaluando la pertinencia de las LGACs.

El 30 de junio de 2021 se dio inicio a la apertura para
participar en la convocatoria del “Programa Nacional de
Posgrados de Calidad Evaluacién de Programas de Posgrado
Renovacién 20217, con la finalidad de reacreditar los programas
de maestria y doctorado del programa MyDCI. Se llevé a cabo el
registro de solicitudes de renovacion y se enviaron los medios
de verificacién en el mes de septiembre, cabe aclarar que en
octubre y noviembre se sometieron a evaluacién plenaria todos
los programas de posgrado y el resultado es que fueron
acreditados.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

1.5.9 (4.3.2.2. Comprometida en 2021). Definir y difundir un
procedimiento para el registro de convenios de investigacion
vinculada, cursos de educacion continua y servicios externos.

Avance:

Se desarrollé el procedimiento para registrar proyectos
de investigacion vinculada y se disefié el procedimiento
"Educacién Continua", para la operacién de programas
educativos flexibles, dirigidos a egresados como a la comunidad
en general, en la capacitaciéon y actualizaciéon en las diversas
areas del conocimiento propias de la ingenieria.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

16.1 (2.2.2.1. Comprometida en 2022). Actualizar el curso
propedéutico incorporando el uso de Tecnologias de la
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Informacion (TICs) para facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Avance:

Se ha actualizado el curso de Fisica que forma parte del
curso propedéutico de nivelacidn universitaria, incorporando el
uso de tecnologias de informacién, utilizando herramientas
como google meet y blackboard.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

1.6.2 (7.11.1. Comprometida en 2021). Implementar un asesor
digital para dar respuesta a preguntas frecuentes de la
comunidad en procesos académicos.

Avance:

Se implementd el asesor digital @FIMChatBot, el cual fue
publicado a la comunidad estudiantil y académica a través del
correo electréonico institucional y las redes sociales. El
@FIMChatbot puede ser utilizado a través de Telegram vy
responde preguntas relacionadas con trdmites académicos y
administrativos.

Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio
1.6.5 (7.2.1.1. Comprometida en 2021). Realizar un diagndstico

para determinar las asignaturas que pudieran continuar siendo
impartidas en la modalidad semipresencial y a distancia.

Avance:

Se identificé a los profesores que cuentan con la
formaciéon minima para el uso de Blackboard en la modalidad
semipresencial o a distancia ya que de acuerdo a los
lineamientos del Centro de Educaciéon Abierta y a Distancia
(CEAD), las asignaturas en estas modalidades deben ser
impartidas por profesores que cuenten con la formacién minima.
También se realizé un listado de las asignaturas que ya cuentan
con disefio instruccional.

Actualmente son 88 profesores de la Facultad quienes
cuentan con la formacién minima para impartir cursosy 93
grupos impartidos en modalidad presencial y semipresencial.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.3.2 (3.1.1.2. Comprometida en 2021). Implementar y difundir un
catdlogo de proyectos en los que han participado los diferentes
CA para la identificacion de oportunidades de colaboracion
entre ellos, en atencion a necesidades actuales y futuras de
acuerdo a sus capacidades.

Avance:

Se cuenta con un catdlogo de proyectos de CA, el cual
se encuentra publicado en la pagina de ingenieria en la seccién
de Investigacién y Posgrado, donde se da acceso al curriculum
vitae de todos los profesores investigadores.
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Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

3.2.2 (2.2.2.5. Comprometida en 2021). Gestionar plazas para
personal del drea de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
de la FIM.

Avance:

Se realizé documento que fundamenta la necesidad de
plazas de técnico académico para el drea de orientacién
educativa y psicopedagdgica. Se cuenta con la contratacion de
una psicéloga de medio tiempo para atender estudiantes con
necesidades educativas especiales. Se contraté una nueva
psicéloga de tiempo completo en 2022, contando actualmente
con 5 psicélogas en la facultad.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

3.2.4 (2.2.4.2. Comprometida en 2021). Gestionar baterias de
pruebas psicolégicas para detectar rasgos de personalidad e
intereses vocacionales, para apoyar el conocimiento de las
problematicas de los estudiantes y su respectivo seguimiento.

Avance:
Se realizaron las cotizaciones de las pruebas, pero no se
ha concretado la compra.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

3.2.6 (2.2.3.1. Comprometida en 2021 y 2022). Disefiar e
implementar un procedimiento formal de atencion integral a
estudiantes con necesidades especiales que incorpore tutorias,
asesorias y orientacion educativa, que apoye de manera integral
a un estudiante de las dreas de ingenieria con esta condicion, a
través de una plataforma electronica.

Avance:

Se tiene un procedimiento para la atencién de
estudiantes con necesidades especiales elaborado por las areas
de: tutorias, asesorias, encargada de la red de apoyo para la
atencidn a la diversidad y encargada de orientacién educativa y
psicopedagdgica. Se estan realizando las actividades descritas
en este procedimiento.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

3.2.7 (6.1.1.1. Comprometida en 2021). Definir un procedimiento
interno que establezca lineamientos para los procesos de
ingreso, retiro y relevo generacional de planta académica.

Avance:

Cdmo parte de las acciones para asegurar la pertinencia
de los procesos de ingreso, promocién, retiro y relevo
generacional de la planta académica se ha documentado un
procedimiento que establece las acciones y lineamientos para la
contratacién de docentes de tiempo completo, medio tiempo y
técnicos académicos de la facultad. Adicionalmente, se elaboré
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un “reporte de relevo generacional” que permite a cada
programa educativo conocer la antigiedad de su planta
académica vy realizar la proyeccién de la cantidad de docentes
potenciales a solicitar jubilacién en los préximos cuatro afios, de
forma tal que se puedan tomar acciones preventivas para
mantener la suficiencia y pertinencia de docentes en su
programa educativo.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

3.3.1 (10.1.1.1. Comprometida en 2021). Implementar un plan de
accion para la asignacion de las funciones sustantivas de los
profesores de tiempo completo, logrando un equilibrio en las
actividades que desempefian para favorecer su trayectoria y
rendimiento en su quehacer dentro de la FIM.

Avance:

Se conformé una comisién especial dentro del consejo
técnico nombrada "Comisién de carga académica" la cual se
encargd de revisar la distribucién de actividades sustantivas de
los profesores de tiempo completo de la Facultad. La revisién
consistié en identificar si todos los profesores cumplian con la
imparticiéon de horas clase definidas por el estatuto escolar. Se
realizaron reflexiones a lo interno de la comisién de carga
académica, destacando propuestas que podrian ayudar a lograr
un mayor equilibrio en las actividades desempefiadas y un
mayor rendimiento.

Se plantearon las siguientes propuestas: considerar
horario corrido y dias de trabajo con mas de ocho horas; mayor
flexibilidad para firmar las listas de asistencia; participaciéon de
los profesores de asignatura en actividades de gestidn
académica, en comun acuerdo sin remuneracion pero que les
permita obtener constancias para fines del programa de
estimulos académicos.

Se continda trabajando con la implementacion de
herramientas tecnoldgicas que favorezcan la automatizacién de
actividades administrativas que permitan facilitar el trabajo de
los docentes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

3.3.1 (10.1.3.2. Comprometida en 2021 y 2022). Realizar un
andlisis de los procesos, para separar y simplificar actividades
administrativas y académicas.

Avance:

El &rea de Planeacién en conjunto con la Direccion, esta
desarrollando un proyecto para actualizar aquellos indicadores
y procedimientos que forman parte del Sistema de Gestidn de
Calidad de la Facultad de Ingenieria. Este proyecto consta de
cinco etapas, en la primera se identifica la informacién solicitada
por diferentes instancias e informes (entre estos destacan la SEP,
Rectoria, los Organismos Acreditadores, informe de actividades
de Direccién, entre otros), en un segundo momento se genera
una lista maestra de indicadores que responda a las diferentes
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solicitudes, se realiza un mapeo para conocer la trazabilidad de
la informacidn (su origen, destino y temporalidad), con el MOyP
vigente y este andlisis de los indicadores emprendido es
probable que se identifique la necesidad de actualizacion /
generacién de procedimientos y formatos. Finalmente, la quinta
etapa de este proyecto contempla la definicién del sistema para
capturay disposicién de datos para el andlisis y guiar la toma de
decisiones, este proyecto vendria a reemplazar la informacién
estadistica que las areas entregaban a planeacion a través de
los informes técnicos.

Es importante aclarar que era sumamente importante
que las responsabilidades quedaran establecidas tanto en
Reglamento Interno como en el Manual de Organizacién y
Procedimientos de la Facultad, para proceder con este
compromiso.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

3.3.2 (4.3.2.4. Comprometida en 2021). Realizar un analisis sobre
posibles certificaciones de los docentes, para estar en
condiciones de ofertar servicios y cursos para que, en funcion
del resultado, se promuevan certificaciones, siempre
considerando las necesidades de los diferentes sectores de la
poblacion.

Avance:

Se trabajé en conjunto con el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales
(CONOCER) para identificar las capacitaciones que ofrecen,
donde se definen los procedimientos requeridos para la
certificacion, evaluacién y capacitacion de los docentes. Esto
permitird promover capacitaciones en funcién de los
requerimientos de la FIM o bien, gestionar las certificaciones.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

4.1.2 (2.1.2.3. Comprometida en 2021y 2022). Implementar un
plan de accion, a partir de un diagndstico que permita identificar
el impacto de los programas actuales de servicio social
comunitario y profesional en la formacion del estudiante y
detectar oportunidades de nuevos programas.

Avance:

Se dan capacitaciones a los estudiantes, relacionadas
con los SSC y SSP, donde se explican las distintas areas de
oportunidad, asi como el impacto que tiene en el fomento de
valores formativos y su impacto social.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.
4.14 (2.1.4.1. Comprometida en 2021). Gestionar ante la

Coordinacion de Vinculacion y Cooperacion Académica
capacitacion y mejoras para la interaccion de usuarios internos y
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externos con el Sistema de Modalidades de Aprendizaje (SIMA),
para el adecuado uso de la plataforma.

Avance:
Se logré la generacién de material audiovisual para
apoyar la comprension en el uso de la plataforma.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

4.1.4 (2.1.4.2. Comprometida en 2022). Implementar acciones de
capacitacion sobre el uso de SIMA para usuarios internos y
externos (presentaciones, talleres, videos).

Avance:

Se llevé a cabo una reunién con los analistas de la
Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacion Académica
para ver una serie de potenciales mejoras en el sistema que
faciliten el uso del programa SIMA. Generando un listado con un
total de 30 acciones de mejora, donde se incluyen diferentes
opciones de visualizaciéon y ayuda para facilitar el uso de la
interfaz.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

431 (2.2.6.2. Comprometida en 2022). Implementar un
instrumento de seguimiento a egresados de posgrado.

Avance:

En septiembre del 2021 se elabord un instrumento que
consta de 43 reactivos para encuestar a los egresados del area
de posgrado y asi dar el seguimiento apropiado a su trayectoria,
el periodo para contestar la encuesta fue de noviembre del 2021
a febrero del 2022, posterior a esto se realizé la recoleccién de
informacidn, asi como el estudio estadistico, este mismo proceso
se estard llevando a cabo cada 4 afios.

El instrumento permite obtener informacién sobre la
insercién laboral y las condiciones econdmicas que son
consecuencia de egresar del MyDCI, por otra parte, tiene como
propdsito identificar aquellas areas de oportunidad en el
proceso formativo, servicios e infraestructura de los programas
de posgrado en la FIM, asi como aquellas cosas que es
necesario mantener y/o mejorar por el impacto que tienen en la
formacion de los estudiantes.

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio.

511 (10.1.1.4. Comprometida en 2021). Gestionar plazas de
auxiliares de laboratorio y personal de intendencia.

Avance:

Se conformd una comisién para elaborar un diagndstico
de necesidades de auxiliares de laboratorio y personal de
intendencia. Las necesidades detectadas se gestionan en
rectoria de manera continua.
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Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

5.3.3 (9.11.1. Comprometida en 2021). Priorizar y gestionar
proyectos de alta inversion: construccion de segundo y tercer
piso de los laboratorios del Campus Mexicali ll, segunda escalera
de emergencia, sistema de alarma contra incendios, entre otros.

Avance:

Se concluyd el proyecto ejecutivo del segundo y tercer
piso de los laboratorios de Aeroespacial, Bioingenieria y
Renovables. Se gestiona en rectoria de manera constante la
programacién del recurso para la ejecuciéon de la obra.
Se identificé un nuevo proyecto de alta inversion, que se trata
de una nueva cubierta para el edificio principal, ya que el cuarto
piso presenta una fuerte problemética de filtraciones de agua
debido a los materiales con que estd construida la cubierta
actual. Actualmente se gestiond el inicio del proyecto ejecutivo.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
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