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Tipografía y plantilla del Plan de Desarrollo: 

La fuente tipografía Proxima Nova, utilizada en este Plan de Desarrollo fue diseñada por Mark Simonson, así 

mismo el diseño de la plantilla del documento estuvo a cargo del Departamento Buró de diseño de la Facultad 

de Arquitectura y Diseño de la UABC. 
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Programa educativo 
Subtotal Subtotal  

Total 

% % 

Masculino Femenino Masculino Femenino 

Ingeniero Civil 241 76 317 76% 24% 

Licenciatura en Sistemas Computacionales 303 48 351 86% 14% 

Ingeniería en Computación 201 34 235 86% 14% 

Ingeniería Eléctrica 101 11 112 90% 10% 

Ingeniería en Electrónica 95 14 109 87% 13% 

Ingeniería Mecánica 271 41 312 87% 13% 

Ingeniería Industrial 276 182 458 60% 40% 

Ingeniería en Mecatrónica 349 61 410 85% 15% 

Bioingeniería 129 164 293 44% 56% 

Ingeniería en Semiconductores y Microelectrónica 11 2 13 85% 15% 

Ingeniería en Energías Renovables 94 47 141 67% 33% 

Ingeniería Aeroespacial 186 104 290 64% 36% 

Tronco Común 1246 374 1620 77% 23% 

Total 3503 1158 4661 76% 24% 



 

 

  

Nivel 
académico 

Periodo 

2023-

2 

2023-

1 

2022-

2 

2022-

1 

2021-

2 

2021-

1 

2020-

2 

2020-

1 

2019-

2 

2019-

1 

2018-

2 

2018-

1 

2017-

2 

2017-

1 

Maestría 36 51 58 33 60 42 50 43 46 39 40 38 42 40 

Doctorado 51 36 41 32 43 38 41 34 33 34 36 34 39 30 

Total 87 87 99 65 103 80 91 77 79 73 76 72 81 70 

 

  

Programa educativo 
Subtotal Subtotal  

Total 

% % 

Masculino Femenino Masculino Femenino 

Maestría en Ciencias 14 14 28 50% 50% 

Maestría en Ingeniería 16 7 23 70% 30% 

Doctorado en Ciencias 16 12 28 57% 43% 

Doctorado en Ingeniería 4 4 8 50% 50% 

Total 50 37 87 57% 43% 

 
 
 
 

  

Programa educativo 
Subtotal Subtotal  

Total 

% % 

Masculino Femenino Masculino Femenino 

Maestría en Ciencias 9 7 16 56% 44% 

Maestría en Ingeniería 20 14 34 59% 41% 

Doctorado en Ciencias 16 14 30 53% 47% 

Doctorado en Ingeniería 12 4 16 75% 25% 

Total 57 39 96 59% 41% 

 
 

Evolución de los programas educativos por nivel 



 

 

  

 
Evolución de los campos del conocimiento. 

  



 

 

 

 
Evolución de la acreditación de los PE de licenciatura y posgrado  



 

 

  

 
 

Evolución de la matrícula de buena calidad (licenciatura y posgrado) 

 



 

 

  



 

 

  

a) Total de estudiantes aceptados por examen de ingreso (excluye convocatoria de 
ingreso por equivalencia). 

b) Total de estudiantes que se encuentran inscritos al semestre 2023-2. 

c) Estudiantes que no se inscribieron o que cambiaron de carrera. 

d) Estudiantes que reprobaron en 3 ocasiones una materia. 

e) Incluye los estudiantes que egresaron en el semestre 2023-1. 

f)  Estudiantes que egresaron entre los estudiantes que ingresaron. 

g) Estudiantes que terminaron en máximo 1.5 veces el plan de estudios.  



 

 

 

 
 
 



 

 

  

 
  



 

 

 
Índices de reprobación 

 

  



 

 

Informe técnico de Seguimiento a la Trayectoria Escolar 2023-1. 

 
Índices de reprobación para las unidades de aprendizaje de etapa básica del plan 
de estudios 2019-2. 

  

 



 

 

  

 

  

 

Índice de deserción. 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

b.  

Modalidades de aprendizaje con valor en créditos 
 

  

 
 

  



 

 

 

  

 

 



 

 

  

Servicio social comunitario y profesional 

  

 
  



 

 

Becas 

  

Resumen resultados del proceso Intercambio, Idiomas y Becas 2023-1.

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Periodo Totales 

2023-1 749 

2022-2 810 

2022-1 794 

2021-2 1189 

2021-1 1021 

2020-2 1257 

2020-1 1062 

2019-2 1464 

2019-1 1024 

2018-2 1276 

2018-1 954 

2017-2 1067 

2017-1 892 

2016-2 1136 

2016-1 849 
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Fuente: http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/becas  [2] 
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Resumen de Resultados de Proceso Coordinación de Investigación y Posgrado FIM 2023-2. 

 
 

  

Resumen de Resultados de Proceso Coordinación de Investigación y Posgrado FIM 2023-2. 



 

 

Tutorías para estudiantes de licenciatura y posgrado de la FIM 

  

  

 



 

 

  

 

  

 



 

 

Asesorías académicas de la FIM 

  

 
Orientación educativa y psicopedagógica de la FIM. 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

Cursos de idiomas. 
 

 

 

 

  

 

 



 

 

Movilidad estudiantil nacional e internacional  

  

 
 

 
  



 

 

  

 

 

Certificación del egreso (examen general para el egreso EGEL- CENEVAL) 

  



 

 

noviembre de 2023.

c.  

Proyectos de investigación y desarrollo tecnológico 

 
  

Datos de la Coordinación de Investigación y Posgrado FIM. 

 
 

  



 

 

 

  

 



 

 

  

No. Título Inventores Unidad Académica Titular 

1 Implante híbrido de cadera 
Manuel Guzmán Herrera, Emmanuel 
Santiago Durazo Romero, Alejandro 
Sebastián Ortiz Pérez 

Facultad de Ingeniería 

Universidad 
Autónoma de 
Baja 
California 

 
  

 
Redes de colaboración con grupos de investigación  

  



 

 

 
Investigación vinculada 

  

 

 



 

 

Financiamiento para la investigación 

  



 

 

Producción académica 

  

 
  

  



 

 

d.  

La Facultad de Ingeniería en busca de fortalecer su vinculación con los sectores 

externos, para lograr acciones de cooperación académica, científica, tecnológica, 
intercambiar conocimientos y experiencias en favor de la formación integral de los 
estudiantes, ha participado impulsando, gestionando y colaborando con la Coordinación 
General de Extensión y Vinculación. Tan solo durante el año 2023 se han firmado un total 
de ocho convenios generales y cuatro específicos con las empresas que se presentan en la 
Tabla 54, cabe señalar que el 67% de los convenios celebrados son con el sector comercial 
o empresas, pero tres de ellos (equivalente al 25%) son con el sector educativo y uno más 
(8%) es con una asociación civil o sector por lo que los convenios se diversifican en 
diferentes sectores no solamente están dirigidos hacia empresas. Actualmente existen otros 
que se encuentran en firma que permitirá cerrar el ciclo escolar con al menos tres convenios 
adicionales

  

con actualización al 14 de octubre. 

 
 



 

 

 

Redes de colaboración con otras Instituciones de Educación Superior (IES) en el 
contexto internacional 

  

No
. 

Cuerpos Académicos Instituciones con las que se tiene colaboración 

1 
Desarrollo de Sistemas Integrales 

Electrónicos y Aeroespaciales Aplicados 
Desert Research and Extension Center de la Division of Agriculture 

and Natural Resources de la University of California 

2 Energía University of California Irvine, San Diego State University 

3 Biotecnología y Cuidado Ambiental Desert Research and Extension Center, University of California 

4 
Infraestructura de Transporte, Desarrollo 

Regional e Impacto Social 
Universidad de Castilla-La Mancha, España 

5 Ingeniería Civil y Sustentabilidad University of Arizona, Center for U.S.-Mexican Studies, UC San Diego 

 
Certificación docente del dominio del idioma inglés  

 

Programa Educativo Cantidad de Docentes 

LSC 1 

Tronco Común 16 

Mecánica 1 

Bioingeniería 1 

Eléctrica 4 

Industrial 1 

Total 24 



 

 

 
Oferta de cursos de lenguas extranjeras 

  

 

 



 

 

Movilidad académica nacional e internacional 

  



 

 

 
 

e.  

Distribución del personal académico por nombramiento y tiempo de dedicación 

  

En relación a la distribución de la planta académica por género esta se muestra en 
la Tabla 60, donde el 61.62% son hombres y el 38.38% son mujeres.  La cantidad de 
docentes de asignatura varía cada semestre debido a las necesidades propias de cada 
programa educativo, así como las contrataciones de profesores de tiempo completo que se 
van logrando. 

  

 



 

 

  

 

 

 

  

 
Cuerpos académicos. 



 

 

  

 

Formación y actualización docente 
 



 

 

  

Los docentes de la FIM han mejorado en los resultados de sus evaluaciones docentes 
por parte del estudiante (ver Tablas 65 y 66), pasando de 79.4% a 81.7% en el nivel 1 
(rango de calificación de 90-100) del semestre 2022-2 al semestre 2023-1, no solo eso, sino 
son menos los docentes que tienen una evaluación de nivel 3 o inferior, lo que sugiere que 
se han atendido las recomendaciones de evaluación docente, donde particularmente tomar 
cursos de formación docente, mejora el desempeño del personal académico, por otra parte 
es importante señalar que se han ido incorporando nuevos perfiles debido a las nuevas 
contrataciones en el último año por jubilaciones. En general estos resultados hablan de la 
percepción de los estudiantes sobre el desempeño de sus docentes frente a grupo, por lo 
que es un indicador de referencia acerca del cumplimiento de la enseñanza de calidad. 

  

 
 
 
 



 

 

  

Nivel PTC MT TA HSM Total % 

nivel 1  (90-100) 77 1 11 220 309 79.4 

nivel 2 (79.99-89.99) 18 1 2 47 68 17.5 

nivel 3 (69.99-79.99) 2  3 6 11 2.8 

nivel 4 (59.99-69.99)       

nivel 5 (49.99-59.99) 1     0.3 

nivel 6 (<49.99)       

Total general 98 2 16 273 388 100% 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                

                     

                                                      

                           

                        

                        

                   

                                          

                                             

                                                         

                                         

                              

                                                                  

                             

                                          

                                             

                           

             

             



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Muy Satisfactorio: Significa que las actividades realizadas 
reflejan el cumplimiento de la meta planteada. 
 
Satisfactorio: Se implementaron actividades y se lleva un 
rumbo trazado para el logro de la meta. 
 
Poco satisfactorio: Las actividades realizadas son 
insuficientes para el logro de la meta planteada. 
 
Nada satisfactorio: No se implementaron actividades. 



 

 

 

 

 
  

 

 

Grado de cumplimiento: Muy satisfactorio. 

1.2.2 (1.2.1.2). Mantener la acreditación por CACEI y CONAIC 
de los Programas Educativos. 
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https://www.facebook.com/fimuabc



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 



 

 

 

Concepto Importe 2022 % Importe 2023 % 

Acreditaciones $             992,260.10 29.90 $                 00.00 0 

Apoyo a estudiantes $               45,275.23 1.36  $        412,904.28 1.15 
Apoyo a maestros $               72,865.02 2.20  $        456,512.01 1.27 
Atención a visitantes $                     00.00 0  $          37,656.60 0.10 
Beca económica a estudiantes $             121,400.87 3.66  $     1,778,405.49 4.94 
Conservación de equipos de laboratorio $                     00.00 0  $          86,470.20 0.24 
Conservación de equipos de proc. de 
datos $                     00.00 0  $        119,729.06 0.33 

Equipo de aire acondicionado $                     00.00 0  $     7,372,322.67 20.48 
Equipo audiovisual $               30,373.64 0.92  $        636,339.88 1.77 
Equipo de laboratorio $                     00.00 0  $     5,847,281.36 16.24 
Equipo de procesamiento de datos $             118,476.00 3.57  $     1,032,782.18 2.87 
Estancias de aprendizaje $             491,850.26 14.82  $     1,829,571.46 5.08 
Eventos $               82,864.60 2.50  $        296,537.47 0.82 
Gasolina $               75,336.38 2.27  $        335,401.68 0.93 
Honorarios (Impartición de 
cursos/administrativos) 

$             310,149.64 9.34  $        982,004.32 2.73 

Mantenimiento a autos $                 3,346.55 0.10  $        103,511.16 0.29 
Mantenimiento de aires acondicionados $               39,666.02 1.20  $        408,010.34 1.13 
Mantenimiento de edificio $             715,914.88 21.57  $     4,468,646.43 12.41 
Material escolar $                     00.00 0  $        159,628.71 0.44 
Materiales de audiovisual $                     00.00 0  $          37,198.29 0.10 
Materiales de laboratorio $               31,285.98 0.94  $        700,448.03 1.95 
Materiales de limpieza $               72,816.06 2.19  $        380,308.99 1.06 
Materiales de oficina $                22864.04 0.69  $        383,063.71 1.06 
Materiales de procesamiento de datos $                21897.86 0.66  $        338,602.67 0.94 
Mobiliario y equipo de aulas y laboratorio $                     00.00 0  $          59,861.12 0.17 
Mobiliario y equipo de oficina $                     00.00 0  $          12,687.30 0.04 
Otros $               22,077.98 0.67  $                   0.00 0 
Pagos únicos $               16,800.00 0.51  $        706,070.00 1.96 
Pagos de servicios $                     00.00 0  $        354,965.64 0.99 
Proyectos ejecutivos/Obras $                     00.00 0  $     5,322,967.45 14.79 
Publicaciones $                     00.00 0  $          65,381.46 0.18 
Software $                     00.00 0  $       1,120,916.20 3.11 
Suscripciones $               15,000.00 0.45  $          41,652.00 0.12 
Trabajos de imprenta $               16,572.00 0.50  $           106,738.71 0.30 
Total $        3,319,093.11 100  $   35,994,576.87 100 

 

 

https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/descargas/finish/130-difusion/2243-informe-del-area-administrativa-fim-2023
https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/descargas/finish/130-difusion/2243-informe-del-area-administrativa-fim-2023
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