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Tipografía y plantilla del Plan de Desarrollo: 

La fuente tipografía Proxima Nova, utilizada en este Plan de Desarrollo fue diseñada por Mark Simonson, así 

mismo el diseño de la plantilla del documento estuvo a cargo del Departamento Buró de diseño de la Facultad 

de Arquitectura y Diseño de la UABC. 
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Programa 

Educativo 

Periodos 

2022-2 2022-1 2021-2 2021-1 2020-2 2020-1 2019-2 2019-1 2018-2 2018-1 2017-2 2017-1 2016-2 2016-1 

Ingeniería 

Civil 
304 297 300 261 252 256 273 265 257 266 271 264 285 294 

Licenciatura 

en Sistemas 

Computacio- 

nales 

298 275 237 197 182 191 181 173 199 215 216 243 249 265 

Ingeniería en 

Computación 
247 229 220 191 187 186 181 189 189 198 185 186 172 148 

Ingeniería 

Eléctrica 
124 126 135 143 139 144 138 141 151 144 146 146 158 164 

Ingeniería en 

Electrónica 
130 122 132 119 121 126 135 139 149 154 151 145 142 125 

Ingeniería 

Mecánica 
338 331 332 312 306 304 321 304 283 309 310 276 255 245 

Ingeniería 

Industrial 
479 470 476 439 432 417 411 389 375 362 361 333 340 346 

Ingeniería en 

Mecatrónica 
429 403 450 405 401 394 403 383 379 328 332 323 322 294 

Bioingeniería 294 296 296 299 282 263 255 254 235 233 233 232 228 215 

Ingeniería en 

Energías 

Renovables 

188 189 205 200 200 201 205 185 183 181 173 169 152 146 

Ingeniería 

Aeroespacial 
301 2l90 323 313 292 265 276 251 252 258 269 251 253 242 

Tronco Común 1588 1588 1483 1646 1650 1689 1601 1681 1514 1732 1755 1845 1824 1827 

Total 4720 4616 4589 4525 4444 4436 4380 4354 4166 4380 4402 4413 4380 4314 

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/estadisticas

 

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/estadisticas


 

 

 

  



 

 

  

Nivel 

académico 

Periodo 

2022-2 2022-1 2021-2 2021-1 2020-2 2020-1 2019-2 2019-1 2018-2 2018-1 2017-2 2017-1 2016-2 2016-1

Maestría 58 33 60 42 50 43 46 39 40 38 42 40 44 35

Doctorado 41 32 43 38 41 34 33 34 36 34 39 30 31 29

Total 99 65 103 80 91 77 79 73 76 72 81 70 75 64

 

  

 

  

 

 

Evolución de los programas educativos por nivel 

  

Programa Educativo Plan(es) vigente(s) 

Industrial 
2007-1  

2019-2 

Licenciatura en Sistemas Computacionales 2009-2 



 

 

Programa Educativo Plan(es) vigente(s) 

Mecatrónica 
2009-2  
2019-2 

Eléctrica 
2009-2  

2020-2 

Mecánica  
Aeroespacial 

Bioingeniería 

Civil 
Computación 

Electrónica 

Energías Renovables 

2009-2 

2020-1 

Tronco Común 2019-2  

 

 

Evolución de los campos del conocimiento. 

 
  

NA de maestría y doctorado por campo de conocimiento

Campo de conocimiento En maestría En doctorado

Bioingeniería

Civil

Computación

Eléctrica

Energía

Industrial

Mecánica

Educación Superior en Ingeniería 3 3 

Total 45 29

 

 

 

 



 

 

Evolución de la acreditación de los PE de licenciatura y posgrado  

 

 



 

 

 
  

Programa Educativo 
Vigencia del 

programa 
Modalidad 

Matrícula 

Total 

Organismo que la 

acredita 

Vigencia de la 

acreditación 

Licenciado en Sistemas Computacionales Vigente Escolarizado 298 CONAIC 2021-2026 

Bioingeniero 
Vigente 

Vigente 

Escolarizado 

Escolarizado 
294 

CACEI 

EUR-ACE 

2018-2023 

2022-2025 

Ingeniero Aeroespacial 
Vigente 

Vigente 

Escolarizado 

Escolarizado 
301 

CACEI 

EUR-ACE 

2018-2023 

2022-2025 

Ingeniero Civil Vigente Escolarizado 306 CACEI 2018-2023 

Ingeniero en Computación 
Vigente 

Vigente 

Escolarizado 

Escolarizado 
247 

CACEI 

EUR-ACE 

2018-2023 

2022-2025 

Ingeniero en Electrónica 
Vigente 
Vigente 

Escolarizado 
Escolarizado 

130 
CACEI 

EUR-ACE 
2018-2023 
2022-2025 

Ingeniero Eléctrico Vigente Escolarizado 124 CACEI 2018-2023 

Ingeniero en Energías Renovables Vigente Escolarizado 188 CACEI 2018-2023 

Ingeniero Industrial Vigente Escolarizado 480 CACEI 2018-2023 

Ingeniero Mecánico Vigente Escolarizado 338 CACEI 2018-2023 

Ingeniero en Mecatrónica Vigente Escolarizado 429 CACEI 2018-2023 

Doctorado en Ciencias e Ingeniería Vigente Escolarizado 38 
CONACYT en PNPC 

 nivel Consolidado 
2021-2026 

Maestría en Ciencias e Ingeniería Vigente Escolarizado 61 
CONACYT en PNPC  

nivel Consolidado 
2021-2026 

 

 

 

 

 

Evolución de la matrícula de buena calidad (licenciatura y posgrado) 

 

 



 

 

  

Cohorte 

a) b) c) 

% de 

Deserción 

d) 
% de 

Bajas 

Acadé- 

micas 

e) f) g) h) 

Total Activos Deserciones 

Bajas 

Acadé-

micas 

Egresa- 

dos 

% 

Egreso 

% 

Eficien- 

cia 

terminal 

% 

Titula

-ción 

2009-2 616 0 331 55.80% 118 19.20% 154 25.00% 20.00% 74% 

2010-1 542 0 181 35.40% 63 11.60% 287 53.00% 46.70% 82% 

2010-2 600 0 198 36.00% 67 11.20% 317 52.80% 46.50% 83% 

2011-1 540 0 318 60.20% 83 15.40% 132 24.40% 16.90% 77% 

2011-2 640 0 218 36.30% 64 10.00% 344 53.80% 46.90% 88% 

2012-1 606 0 334 56.10% 103 17.00% 163 26.90% 19.10% 79% 

2012-2 658 0 210 34.80% 65 9.90% 364 55.30% 48.30% 85% 

2013-1 625 0 383 62.20% 101 16.20% 135 21.60% 14.70% 76% 

2013-2 654 2 230 36.90% 80 12.20% 331 50.60% 45.90% 83% 

2014-1 602 1 363 61.10% 117 19.40% 116 19.30% 14.30% 71% 

2014-2 747 4 250 36.00% 110 14.70% 364 48.70% 43.20% 80% 

2015-1 664 1 380 57.50% 130 19.60% 151 22.70% 17.60% 72% 

2015-2 745 11 246 34.20% 90 12.10% 389 52.20% 49.50% 79% 

2016-1 723 17 391 55.00% 125 17.30% 183 25.30% 22.30% 70% 

2016-2 727 30 250 36.50% 68 9.40% 364 50.10% 50.10% 76% 

2017-1 667 41 398 60.40% 111 16.60% 112 16.80% 16.80% 68% 

2017-2 666 86 236 37.10% 59 8.90% 274 41.10% 41.10% 61% 

2018-1 633 146 323 52.10% 87 13.70% 70 11.10% 11.10% 89% 

2018-2 623 254 253 42.10% 51 8.20% 56 9.00% 9.00% 0% 

2019-1 617 241 319 53.50% 46 7.50% 0 0.00% 0.00% 0% 

2019-2 694 472 166 25.80% 43 6.20% 0 0.00% 0.00% 0% 

2020-1 673 350 247 38.50% 64 9.50% 0 0.00% 0.00% 0% 

2020-2 686 457 175 28.40% 34 5.00% 0 0.00% 0.00% 0% 

2021-1 668 375 261 39.40% 30 4.50% 0 0.00% 0.00% 0% 

2021-2 728 581 147 20.20% 0 0.00% 0 0.00% 0.00% 0% 

2022-1 727 513 214 29.40% 0 0.00% 0 0.00% 0.00% 0% 

2022-2 806 806 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00% 0% 

a) Total de estudiantes aceptados por examen de ingreso (excluye convocatoria de ingreso por equivalencia). 

b) Total de estudiantes que se encuentran inscritos al semestre 2022-2. 

c) Estudiantes que no se inscribieron o que cambiaron de carrera. 

d) Estudiantes que reprobaron en 3 ocasiones una materia. 

e) Incluye los estudiantes que egresaron en el semestre 2022-1. 

f)  Estudiantes que egresaron entre los estudiantes que ingresaron. 

g) Estudiantes que terminaron en máximo 1.5 veces el plan de estudios.  



 

 

h) Estudiantes titulados respecto al ingreso, hasta ceremonia de toma de protesta en junio 2022. Para el porcentaje total titulación FIM 
(79%) se consideran los ingresos hasta el semestre 2018-1. Los estudiantes de la cohorte 2018-1 egresaron en 2022-1 (35%), en este 

último periodo egresaron 269 estudiantes. 

 

  

Cohorte Estudiantes Egresados % de Egreso 
% de titulados en 

relación a egresados 

2009-2 542 287 53% 82% 

2010-1 616 154 25% 74% 

2010-2 600 317 53% 83% 

2011-1 540 132 24% 77% 

2011-2 640 344 54% 88% 

2012-1 606 163 27% 79% 

2012-2 658 364 55% 85% 

2013-1 625 135 22% 76% 

2013-2 654 331 51% 83% 

2014-1 602 116 19% 71% 

2014-2 747 364 49% 80% 

2015-1 664 151 23% 72% 

2015-2 745 389 52% 79% 

2016-1 723 183 25% 70% 

2016-2 727 364 50% 76% 

2017-1 667 112 17% 68% 

2017-2 666 274 41% 61% 

2018-1 633 70 11% 89% 

2018-2 623 56 9% 0 

2019-1 617 0 0 0 

2019-2 694 0 0 0 

2020-1 673 0 0 0 

2020-2 686 0 0 0 

2021-1 668 0 0 0 

2021-2 728 0 0 0 

2022-1 727 0 0 0 

2022-2 806 0 0 0 

 



 

 

  

Cohorte Ingreso Graduado
% Tasa de 

graduación
En tiempo

Fuera de 

tiempo

% Tasa de 

eficiencia 

terminal

Baja

2009-2 18 10 56% 6 4 33% 4

2010-2 17 8 47% 4 4 24% 3

2011-2 8 5 63% 4 1 50% 0

2012-1 4 4 100% 4 0 100% 0

2012-2 10 5 50% 5 0 50% 2

2013-2 18 10 56% 8 2 44% 3

2014-2 14 9 64% 7 2 50% 0

2015-2 25 17 68% 15 2 60% 2

2016-2 22 14 64% 13 1 59% 3

2017-2 20 15 75% 9 6 45% 0

2018-2 19 14 74% 10 4 53% 2

2019-2 26 12 46% 12 0 46% 4

2020-2 17 4 24% 4 0 24% 4

2021-2 26 0 0% 0 0 0% 7

2022-1 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 



 

 

  

Cohorte Ingreso Graduado
% Tasa de 

graduación
En tiempo

Fuera de 

tiempo

% Tasa de 

eficiencia 

terminal

Baja

2009-2 3 1 33% 0 1 0% 0

2010-1 2 2 100% 1 1 50% 0

2010-2 2 1 50% 1 0 50% 0

2011-2 1 1 100% 0 1 0% 0

2012-1 3 3 100% 3 0 100% 0

2012-2 1 0 0% 0 0 0% 1

2013-2 6 6 100% 4 2 67% 0

2014-2 8 5 63% 4 1 50% 3

2015-2 16 12 69% 8 24 50% 1

2016-2 6 5 83% 4 1 67% 0

2017-2 12 4 33% 4 0 33% 1

2018-2 10 2 20% 2 0 20% 1

2019-2 10 0 0 0 0 0 1

2020-2 10 0 0 0 0 0 0

2021-2 10 0 0% 0 0 0% 0

2022-1 0 0 0 0 0 0 0 

 

Índices de reprobación 
 



 

 

  

Semes- 

tre 
FIM 

Ing. 

Civil 
LSC 

Ing. en 

Computa

ción 

Ing. 

Eléc-

trico 

Ing. en 

Electró-

nica 

Ing. 

Mecá-

nico 

Ing. 

Indus-

trial 

Ing. en 

Mecatró-

nica 

Bio-

inge-

niero 

Ing. 

Aero-

espacial 

Ing. en 

Energías 

Reno-

vables 

Tronco 

Común 

2022-1 18% 7% 23% 19.00% 16% 13.00% 15% 4.00% 11.00% 8% 11% 6% 31% 

2021-2 16% 8% 23% 21.00% 16% 17.00% 14% 4.00% 11.00% 6% 10% 8% 24% 

2021-1 14% 6% 17% 16.00% 13% 10.00% 12% 2.00% 9.00% 5% 4% 5% 23% 

2020-2 11% 7% 14% 17.00% 10% 6.00% 10% 2.00% 9.00% 3% 5% 5% 16% 

2020-1 9% 4% 15% 13.00% 4% 4.00% 4% 2.00% 4.00% 3% 1% 2% 17% 

2019-2 13% 10% 15% 18.00% 15% 15.00% 17% 4.00% 10.00% 7% 9% 10% 18% 

2019-1 18% 7% 15% 15.00% 12% 17.00% 18% 3.00% 13.00% 8% 12% 9% 32% 

2018-2 14% 7% 13% 16.00% 14% 10.00% 16% 4.00% 10.00% 8% 8% 7% 24% 

2018-1 18% 7% 20% 16.00% 12% 13.00% 16% 4.00% 10.00% 9% 10% 9% 31% 

2017-2 17% 8% 22% 17.00% 16% 16.00% 19% 4.00% 10.00% 7% 8% 9% 28% 

2017-1 19% 8% 22% 21.00% 13% 12.00% 14% 3.00% 11.00% 11% 10% 10% 32% 

2016-2 15% 5% 21% 16.00% 14% 8.00% 13% 4.00% 11.00% 8% 7% 7% 24% 

2016-1 19% 7% 26% 16.00% 18% 14.00% 15% 5.00% 10.00% 11% 10% 9% 32% 

2015-2 16% 8% 20% 18.00% 13% 12.00% 13% 4.00% 10.00% 10% 9% 7% 26% 

2015-1 19% 8% 30% 15.00% 14% 15.00% 15% 3.00% 12.00% 11% 10% 8% 34% 

2014-2 16% 6% 25% 18.00% 13% 18.00% 17% 4.00% 11.00% 10% 11% 10% 26% 

2014-1 20% 6% 28% 16.00% 16% 12.00% 16% 6.00% 13.00% 14% 10% 11% 35% 

2013-2 17% 7% 25% 17.00% 13% 12.00% 18% 3.00% 11.00% 10% 9% 10% 29% 

2013-1 20% 6% 24% 16.00% 15% 14.00% 20% 7.00% 15.00% 15% 13% 9% 35% 

 

 

 

Índices de reprobación para las unidades de aprendizaje de etapa básica del plan de estudios 

2019-2. 

 



 

 

  

 

Semestre 

33523 33524 33525 33526 33527 33528 33529 

Cálculo 

diferencial 

Álgebra 

lineal 

Metodología de 

la 

programación 

Comunicación 

Oral y Escrita 

Introducción 

a la 

Ingeniería 

Desarrollo 

profesional 

del ingeniero 

Inglés I 

2022-1 54.16% 44.61% 36.94% 35.39% 30.56% 32.72% 33.77% 

2021-2 24.18% 24.87% 22.16% 18.61% 17.96% 20.51% 21.82% 

2021-1 33.33% 36.42% 28.78% 25.94% 23.77% 27.80% 29.51% 

2020-2 17.12% 15.66% 20.19% 11.99% 10.77% 14.93% 15.04% 

2020-1 22.87% 24.40% 24.88% 16.59% 18.40% 18.14% 19.08% 

 

  

Semestre 

33530 33531 33532 33533 33534 33535 

Cálculo integral 
Probabilidad y 

estadística 

Mecánica 

vectorial 
Química 

Programación y 

métodos 

numéricos 

Inglés II 

2022-1 21.22% 20.76% 28.13% 17.48% 26.14% 14.48% 

2021-2 31.20% 29.45% 34.40% 29.20% 41.08% 25.62% 

2021-1 20.39% 17.72% 25.83% 12.85% 22.48% 15.68% 

2020-2 23.27% 28.05% 26.62% 15.57% 23.66% 18.45% 

2020-1 13.22% 15.62% 12.09% 10.58% 11.49% 5.64% 

 

  

Semestre 

34948 33537 33538 33541 

Cálculo 

multivariable 

Ecuaciones 

diferenciales 

Electricidad y 

magnetismo 

Metodología de la 

investigación 

2022-1 36.94% 34.92% 27.41% 12.98% 

2021-2 21.20% 15.85% 18.11% 10.65% 

2021-1 18.89% 17.44% 19.68% 7.78% 



 

 

Semestre 

34948 33537 33538 33541 

Cálculo 

multivariable 

Ecuaciones 

diferenciales 

Electricidad y 

magnetismo 

Metodología de la 

investigación 

2020-2 11.16% 5.63% 5.03% 7.66% 

2020-1 0.00% 0.00% 4.35% 0.00% 

 

Índice de deserción. 

 

 

 

P.E. 

2022-1 2021-2 

Definitiva Temporal Parcial Temporal Total Definitiva Temporal Parcial Temporal Total 

Estu- 

diante 
% 

Estu-

diante 
% 

Estu-

diante 
% 

Estu-

diante 
% 

Estu-

diante 
% 

Estu- 

diantes 
% 

Tronco 

Común 
22 44.9% 7 23.3% 1 12.5% 10 48.0% 2 11.0% 0 0.00% 

Aeroes-

pacial 
4 8.1% 3 10.0% 2 25.0% 2 10.0% 2 11.0% 0 0.00% 

Bioin-

geniero 
0 0.00% 3 10.0% 2 25.0% 0 0.00% 2 11.0% 1 33.0% 

Civil 2 4.08% 3 10.0% 0 0.00% 0 0.00% 1 6.00% 0 0.00% 

Compu-

tación 
2 4.08% 3 10.0% 1 12.5% 3 14.0% 1 6.00% 1 33.0% 

Eléc-
trico 

0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

Electró-

nica 
5 10.2% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 4 22.0% 0 0.00% 

Indus-

trial 
3 6.12% 1 3.33% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 

L.S.C. 5 10.2% 1 3.33% 1 12.5% 2 10.0% 1 6.00% 0 0.00% 

Mecá-
nica 

3 6.12% 2 6.67% 0 0.00% 1 5.00% 3 17.0% 0 0.00% 

Meca-

trónica 
1 2.04% 7 23.3% 1 12.5% 1 5.00% 1 6.00% 1 33.0% 

Ener-
gías 

Reno-

vables 

2 4.08% 0 0.00% 0 0.00% 2 10.0% 1 6.00% 0 0.00% 

Total 49 100% 30 100% 8 100% 21 100% 18 100% 3 100% 

 



 

 

 

  

Motivos de baja 

definitiva 

2022-1 
Motivos de baja definitiva 

2021-2 

Estudiantes % Estudiantes % 

Cambio de carrera 26 53.06 Cambio de carrera 7 33.30% 

Cambio de Universidad 6 12.24% Cambio de Universidad 0 0.00% 

Salud 1 2.04% Salud 0 0.00% 

Inadecuación Vocacional 3 6.12% Inadecuación Vocacional 1 5.00% 

Reprobación 3 6.12% Reprobación 0 0.00% 

Problemas Familiares 7 14.29% Problemas Familiares 13 62.00% 

Problemas Económicos 0 0.00% Problemas Económicos 0 0.00% 

Situación Laboral 2 4.08% Situación Laboral 0 0.00% 

Otros 1 2.04% Otros 0 0% 

Total 49 100% Total 21 100% 

 

 

 

b.  

Modalidades de aprendizaje con valor en créditos 

 

  

Año 

Tipo de modalidad 

Ayudantías de 

investigación 

Ayudantías 

docente 

Ejercicios 

investigativos 

Servicio social 

asociado a la 

currícula 

Estudios 

independientes 

Unidad de 

aprendizaje por 

asesoría académica 

2022-1 9 129 2 0 0 144 

2021 5 228 5 0 0 149 

2020 19 345 12 0 0 2 

2019 24 320 11 0 0 0 



 

 

Año 

Tipo de modalidad 

Ayudantías de 

investigación 

Ayudantías 

docente 

Ejercicios 

investigativos 

Servicio social 

asociado a la 

currícula 

Estudios 

independientes 

Unidad de 

aprendizaje por 

asesoría académica 

2018 41 243 15 0 1 96 

2017 63 247 28 0 1 57 

2016 125 91 12 0 17 126 

 

 

 

  

Año 

Tipo de modalidad 

Apoyo a actividades 

de extensión y 

vinculación 

Asesorías para 

nivelación 

académica 

Ayudantía de 

laboratorio 

CIACFICVC 

* 
PVVC 

Prácticas 

profesionales 

2022-1 38 0 36 222 79 301

2021 50 0 52 463 312 405

2020 95 0 95 182 353 283

2019 89 0 78 412 507 367

2018 55 0 58 308 501 273

2017 72 0 26 0 379 318

2016 25 8 21 0 254 452

 

  

Clave 

Materia 
Nombre de la materia Aprobados Reprobados % Aprobados % Reprobados 

18461 Fundamentos de investigación 6 0 100% 0% 

28194 
Desarrollo de competencias 

informacionales 
7 0 100% 0% 

28193 Equidad de géneros 7 0 100% 0% 



 

 

Clave 

Materia 
Nombre de la materia Aprobados Reprobados % Aprobados % Reprobados 

21393 Transparencia y acceso a la información 14 0 100% 0% 

20255 Desarrollo sustentable 12 0 100% 0% 

33597 Responsabilidad social universitaria 2 0 100% 0% 

36340 Empleabilidad y autoempleo 19 0 100% 0% 

23516 Protección de datos personales 1 0 100% 0% 

39218 Inteligencia Artificial y Sociedad 30 0 100% 0% 

36341 Accesibilidad Universal 8 0 100% 0% 

 

 

  

Clave  

Materia 
Nombre de la materia Aprobados Reprobados 

% 

Aprobados 
% Reprobados 

18461 Fundamentos de investigación 3 0 100% 0% 

28193 Equidad de géneros 12 0 100% 0% 

21393 Transparencia y acceso a la información 8 0 100% 0% 

20255 Desarrollo sustentable - - - - 

33597 Responsabilidad social universitaria 9 0 100% 0% 

36340 Empleabilidad y autoempleo 13 0 100% 0% 

23516 Protección de datos personales 3 0 100% 0% 

40240 Análisis Basado en Datos 3 0 100% 0% 

39218 Inteligencia Artificial y Sociedad 19 1 95% 5% 

36341 Accesibilidad Universal 10 0 100% 0% 

  

  

Año 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Estudiantes en PVVC-

DUAL
22 4 9 26 9 6

 

 

 

 



 

 

Servicio social comunitario y profesional 

  

SSC 2022 2021 

Sector UR por sector 
Estudiantes 

Asignados 

% Estudiantes 

asignados  
UR por sector 

Estudiantes 

Asignados 

% Estudiantes 

asignados  

Federal 8 0 0.00% 4 4 1.41% 

Estatal 7 4 1.70% 1 0 0.00% 

Municipal 8 3 1.28% 1 0 0.00% 

Social 15 15 6.38% 6 66 23.32% 

Universitario 141 213 90.64% 18 213 75.27% 

Total 179 235 100.00% 30 283 100.00% 

 

  

SSP 2022 2021 

Sector UR por sector 
Estudiantes 

Asignados 

% Estudiantes 

asignados 
UR por sector 

Estudiantes 

Asignados 

% Estudiantes 

asignados 

Federal 8 20 2.90% 51 11 9.09% 

Estatal 7 6 0.87% 41 0 0.00% 

Municipal 8 7 1.01% 9 1 0.83% 

Social 15 0 0.00% 26 0 0.00% 

Universitario 141 657 95.22% 32 109 90.08% 

Total 179 690 100.00% 159 121 100.00% 

 

Becas 



 

 

  

Ciclo Total 

2022-1 794 

2021-2 1189 

2021-1 1021 

2020-2 1257 

2020-1 1062 

2019-2 1464 

2019-1 1024 

2018-2 1276 

2018-1 954 

2017-2 1067 

2017-1 892 

2016-2 1136 

2016-1 849 

 

 

  

Periodo Prórroga Promedio CE Investigación Compensación Vinculación Deportiva Artística 

2022-1 430 34 6 8 31 0 6 1 

2021-2 854 29 10 14 23 1 5 0 

2021-1 756 37 16 6 22 1 5 1 

2020-2 901 46 30 4 21 2 5 0 

2020-1 757 31 8 2 14 0 7 0 

2019-2 856 39 20 5 34 8 8 0 

2019-1 706 36 23 2 35 1 8 0 

2018-2 751 42 10 2 42 2 4 0 

2018-1 657 46 10 10 43 1 3 0 

2017-2 714 44 8 12 33 0 3 0 

2017-1 584 44 13 11 38 6 4 0 

2016-2 680 41 9 6 39 4 3 0 

2016-1 548 44 13 28 36 0 3 0 

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/becas

 

  

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/becas


 

 

  

Ciclo 
Intercambio 

estudiantil 
Alas 

Contrato 

colectivo 
Almater 

Prohibido 

rendirse 

Brindando 

acceso 

2022-1 6 3 94 1 4 5

2021-2 35 3 120 1 2 11

2021-1 29 4 103 1 2 9

2020-2 35 4 147 1 4 42

Fuente: http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/becas  [2] 

 

  

Periodo Mérito escolar Prórroga posgrado Beca empleado 

2022-2 17 9 6 

2022-1 9 3 7 

2021-2 14 11 10 

2021-1 15 2 9 

2020-2 16 0 12 

2020-1 9 8 38 

2019-2 9 26 13 

2019-1 7 1 11 

2018-2 7 23 12 

2018-1 6 2 15 

2017-2 6 26 17 

2017-1 6 0 8 

2016-2 5 22 8 

2016-1 2 1 15 

 
  

Cohorte Becas Maestría Becas Doctorado 
2022-2 56 32 

2022-1 29 25 

2021 21 6 

2020 15 7 

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/becas


 

 

Cohorte Becas Maestría Becas Doctorado 

2019 22 6 

2018 16 7 

2017 18 10 

2016 18 4 

2015 23 15 

2014 15 5 

 

Tutorías para estudiantes de licenciatura y posgrado de la FIM 

  

Color de 

acuerdo 

al Semá-

foro de 

Tutorías 

Total de 

estu-

diantes 

Estudiantes 

atendidos en tutoría 

Total de tutorías 

registradas en el 

SIT (por 

estudiante) 

Motivo de tutoría individual 

Canti-

dad 

Porcen-

taje 

Indivi- 

duales 
Grupales 

Autoriza-

ción de 

materias 

Consulta 

regular 

Informa-

ción sobre 

becas 

Segui-

miento de 

situación 

académica 

Otra 

Crítico 1072 714 66.60% 914 348 598 51 2 208 55 

Riesgo 1999 1420 71.00% 1848 738 1380 83 5 308 72 

Normal 755 593 78.50% 645 283 545 25 1 44 30 

Nuevo 
ingreso 

765 564 73.70% 55 974 14 23 1 13 4 

Total 4591 3291 71.70% 3462 2343 2537 182 9 573 161 

 

https://siii.uabc.mx/


 

 

  

Color de 

acuerdo 

al Semá-

foro de 

Tutorías 

Número 

de estu-

diantes 

Estudiantes 

atendidos en tutoría 

Total de tutorías 

registradas en el 

SIT (por 

estudiante) 

Tipo de tutoría individual 

Canti-

dad 

Porcen-

taje 

Indivi-

duales 
Grupales 

Autoriza-

ción de 

materias 

Consulta 

regular 

Informa-

ción sobre 

becas 

Segui-

miento de 

situación 

académica 

Otra 

Crítico 1139 675 59.30% 799 316 520 68 0 165 46 

Riesgo 2117 1425 67.30% 1789 528 1252 103 0 296 138 

Normal 614 452 73.60% 485 331 371 38 3 46 27 

Nuevo 
ingreso 

729 518 71.10% 46 880 10 16 0 5 15 

Total 4599 3070 66.80% 3119 2055 2153 225 3 512 226 

 

  

PE 2022-1 2021-2 2021-1 2020-2 2020-1 2019-2 2019-1 2018-2 2018-1 

Bioingeniería 20.26% 17.46% 9.5% 0 0% 45% 46% 52% 54% 

Aeroespacial 41.50% 31.29% 19.3% 14% 43% 76% 68% 67% 44% 

Civil 26.07% 24.51% 18.9% 7% 67% 51% 43% 61% 74% 

Eléctrico 73.86% 40.38% 44.7% 19% 63% 52% 61% 73% 34% 

Computación 38.51% 27.49% 52.1% 17% 80% 46% 36% 53% 57% 

Electrónica 34.57% 26.19% 31.0% 12% 46% 41% 41% 33% 51% 

E. Renovables 16.67% 15.83% 15.7% 7% 0% 65% 86% 0% 95% 

Industrial 75.11% 48.99% 30.6% 28% 61% 69% 51% 75% 82% 

Mecánico 52.10% 52.49% 19.8% 17% 48% 58% 62% 38% 44% 

Mecatrónica 31.27% 24.82% 15.8% 9% 0% 38% 33% 98% 28% 

LSC 32.03% 35.40% 40.7% 33% 68% 58% 55% 76% 89% 

Tronco común 31.93% 31.43% 34% 13% 62% 39% 43% 38% 31% 

 

  



 

 

  

PE 2022-1 2021-2 2021-1 2020-2 2020-1 2019-2 2019-1 2018-2 2018-1 

Bioingeniería 32.66% 23.08% 9.34% 0% 0% 52% 66% 68% 77% 

Aeroespacial 59.90% 54.66% 30.97% 20% 12% 53% 70% 52% 28% 

Civil 32.90% 39.62% 23.66% 8% 96% 70% 67% 92% 81% 

Eléctrico 83.82% 61.65% 59.00% 17% 57% 73% 73% 89% 54% 

Computación 61.21% 60.42% 100.00% 20% 94% 70% 55% 75% 97% 

Electrónica 81.88% 42.26% 44.20% 20% 50% 55% 52% 44% 63% 

E. 

Renovables 
39.31% 38.85% 23.11% 15% 0% 80% 95% 0% 91% 

Industrial 101.85% 80.13% 46.10% 33% 67% 81% 77% 91% 81% 

Mecánico 88.52% 76.72% 33.24% 20% 73% 57% 69% 55% 60% 

Mecatrónica 71.34% 42.71% 40.49% 16% 0% 57% 52% 98% 35% 

LSC 53.90% 80.00% 46.82% 71% 83% 81% 75% 86% 100% 

Tronco 

común 
54.87% 59.38% 66.12% 21% 68% 63% 51% 61% 34% 

 

. 

 

Asesorías académicas de la FIM 

 



 

 

  

Periodo 

Total de sesiones 

de asesorías por 

estudiantes 

Asesores 

Total de 

estudiantes 

atendidos por 

estudiantes 

Asesores 

Total de sesiones 

de asesorías por 

Docentes Asesores 

Total de 

estudiantes 

atendidos por 

Docentes Asesores 

2022-1 115 73 654 493 

2021-2 229 122 1003 676 

2021-1 291 156 386 291 

 

Orientación educativa y psicopedagógica de la FIM. 

 

Tipo de asesoría psicopedagógica Cantidad de casos 2022-1 Cantidad de casos 2021-2 

Asesoría personal 0 28 

Asesoría académica 43 32 

Asesoría escolar 77 2 

Asesoría por baja 56 77 

Asesoría psicológica 54 73 

Asesoría a la red de apoyo a la diversidad 

(TEA*/THDA**/ Transgénero) 
9 26 

Total de asesorías a estudiantes 239 238 

 

 
 

Tipo de atención Cantidad de casos 2022-1 Cantidad de casos 2021-2 

Asesoría en estrategias de enseñanza 2 14 

Asesoría en manejo de conflictos en el aula 4 2 



 

 

Tipo de atención Cantidad de casos 2022-1 Cantidad de casos 2021-2 

Asesoría en técnicas de manejo de grupo 1 3 

Asesoría en elaboración de plan de clase 1 2 

Canalización de estudiantes 27 22 

Atención psicológica 0 3 

Total de Asesorías a Académicos 35 46 

 

Cursos de idiomas. 

 

 
 

 

Periodo Estudiantes aprobados 

2022-1 79 

2021-2 76 

2021-1 108 

2020-2 82 

2020-1 97 

2019-2 79 

2019-1 70 

2018-2 101 

2018-1 76 

2017-2 78 

2017-1 74 

  



 

 

  

Generación 

Meta en cursos de 

francés intensivo 

para aspirantes 

MEXFITEC 

Cantidad de 

cursos de francés 

intensivo 

Total de 

estudiantes 

reclutados 

Cantidad de 

estudiantes 

obtuvieron la 

beca 

% de 

aprovechamiento 

2022-2023 0 0 0 
No hay convocatoria 

federal 
0% 

2021-2022 3 3 15 
No hubo 

convocatoria 
0% 

2020-2021 3 3 28 11 39% 

2019-2020 3 3 23 4 17% 

2018-2019 3 3 13 2 15% 

2017-2018 3 3 10 2 20% 

 

Movilidad estudiantil nacional e internacional  

  

PE 

2022-1 2021 2020 2019 2018 2017 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Aeroespacial - 7 - 24  7 - 9 - 5 - 12 

Bioingeniería - 2 - 13 6 2 - 11 1 6 - 2 

Civil - 1 - - - 1 1 6 1 1 - 2 

Computación - 1 - 1 - 2 - 3 - - - - 

Eléctrica - 6 - 1 - - - 8 - 3 1 2 

Electrónica - - - - - - - 2 - 1 - 1 

Energías 

Renovables 
- 9 - 13 - - - 12 - 5 - 2 

Industrial - 4 - 3 1 5 1 8 - 5 1 5 

LSC - - - 1 - - - 3 1 1 - - 

Mecánica - 1 - 3 - 3 - 4 - 2 - 6 

Mecatrónica 1 1 - 4 - 8 - 10 1 6 1 5 



 

 

PE 

2022-1 2021 2020 2019 2018 2017 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Nacio-

nal 

Inter-

nacio-

nal 

Tronco 

Común 
- 1 - 1 - 1 - - - - - - 

Subtotal 1 33 0 64 7 29 2 76 4 35 3 37 

Total 34 64 36 78 39 40 

 

 

  

Estudiantes de posgrado MyDCI Nacional Internacional 

2022-2 0 2 

2022-1 1 0 

2021 1 0 

2020 0 0 

2019 1 0 

2018 1 2 

2017 1 1 

 

  

Estudiantes de posgrado MyDCI Nacional Internacional 

2022-1 1 0 

2021 1 0 

2020 0 0 

2019 1 0 

2018 1 2 

2017 1 1 

 

 



 

 

Certificación del egreso (examen general para el egreso EGEL- CENEVAL) 

  

PE 2022-1 2021-2 2021-1 2019-2 2019-1 2018-2 2018-1 2017-2 2017-1 2016-2 2016-1 

Mecánico 85% 90 26% 91% 79% 75% 76% 59% 39% 39% 64% 

Computación 94% 72% 74% 82% 61% 78% 70% 68% 71% 38% 38% 

LSC 60% 50% 15% 73% 78% 78% 71% 33% 65% 69% 81% 

Eléctrico 75% 20% 31% 60% 63% 55% 50% 27% 71% 50% 58% 

Electrónica 31% 62% 45% 47% 44% 30% 41% 62% 43% 57% 75% 

Civil 59% 57% 19% 40% 35% 21% 47% 19% 18% 37% 33% 

Mecatrónica 81% 62% 29% 35% 56% 50% 80% 41% 46% 40% 48% 

Industrial 60% 69% 23% 27% 28% 42% 33% 50% 45% 63% 35% 

 

 

 

c.  

Proyectos de investigación y desarrollo tecnológico 

  

Proyectos 

Internos

Proyectos 

Externos

Investigación 

Vinculada 

(Convenio)

Unidad 

Académica

 

 
 



 

 

 
 

  

No. Clave Nombre del proyecto

1 
105/3

011 

Sistema de visión/navegación inercial (vins) portátil para el monitoreo y cuidado de personas mayores en 

viviendas particulares, casas de retiro o establecimientos de cuidados especializados de enfermería. 

2 
105/2
809 

Construcción de una descomposición genética del concepto de raíz. 

3 
105/3

028 

Valoración del nivel de presencia del síndrome de Burnout en docentes con múltiples roles: caso de estudio 

Facultad de Ingeniería. 

4 
105/3

026 
Análisis de fractura por flexión en materiales compuestos de matriz polimérica con fibra de basalto. 

5 
105/3
023 

Diseño y caracterización de sistemas novedosos de nanomateriales multiferroicos para aplicaciones 
potenciales en la bionanoelectrónica y biomedicina. 

6 
105/2
868 

Soporte computacional para la creación y gestión de activos de conocimiento asociados a los procesos de 
trayectoria escolar en la Facultad de Ingeniería. 

7 
105/2

943 

Ciencia ciudadana como herramienta para promover las vocaciones científicas y tecnológicas en edades 

tempranas. 

8 

105/1/

C/39/2

2 

Evaluación de las tecnologías de manufactura aditiva como sistemas de producción sustentables. 

9 
105/2

723 

Diseño de un clasificador de carga vehicular para correlación con el desplazamiento de coordenadas de un 

puente. 

10 
105/2

763 
Desarrollo de un vehículo aéreo no tripulado para agricultura de precisión. 

 

  

Año 

Programa 

de 

cómputo 

Obra literaria 

Obra 

audiovisu

al 

Base de 

datos 

Obra 

pictórica 
Historieta 

Compila- 

ción de 

datos 

Total 

2022-1 22 3 5 2 0 1 0 33 

2021 24 13 1 0 1 0 0 39 

2020 17 9 8 5 0 0 0 39 

2019 22 12 11 0 1 0 1 47 

2018 12 4 0 0 0 0 0 16 

Total 174 

 



 

 

  

No. Título Inventores Unidad Académica Titular 

1 
Implante híbrido de cadera ( No. 

de título en trámite) 

Manuel Guzmán Herrera, Emmanuel 

Santiago Durazo Romero, Alejandro 
Sebastián Ortiz Pérez 

Facultad de Ingeniería 

Universidad 
Autónoma de 

Baja 

California 

 
  

No. Título Inventores Unidad Académica Titular 

1 
Aparato y circuitos para el control de 

movimiento de mecanismos. 
2 Facultad de Ingeniería 

UABC; Centro de Investigación 
Científica y de Estudios Superiores 

de Ensenada. 

2 
Sistema para calentamiento de sustancias 

por energía solar. 
2 

Instituto de Ingeniería, 

Facultad de Ingeniería 

Universidad Autónoma de Baja 

California 

3 
Sistema homogeneizador de luz para 

retrabajo. 
5 Facultad de Ingeniería 

Universidad Autónoma de Baja 

California 

4 
Sistema de enfriamiento termo-solar por 

absorción difusión acoplado de forma 

directa a un sistema de colección solar. 

2 
Instituto de Ingeniería, 

Facultad de Ingeniería 

Universidad Autónoma de Baja 

California 

5 
Sistema óptico de triangulación dinámica 

para la medición de ángulos y coordenadas 

en un espacio tridimensional. 

7 
Facultad de Ingeniería, 

Instituto de Ingeniería 

Universidad Autónoma de Baja 

California 

6 

Avanzado dispositivo optoelectrónico para 

la medición de las coordenadas angulares y 
lineales en un espacio tridimensional 

2 

 
Facultad de Ingeniería 

Mexicali 

 

Universidad Autónoma  

de Baja California 
 *Registrada en Ucrania 

7 
Pastillero modular electrónico y su método 

de control 
4 

 

Facultad de Ingeniería 
Mexicali 

Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey, 

Universidad Autónoma de Baja 

California. 

8 

Sistema técnico de visión por triangulación 

dinámica generando un campo de visión 
continuo. 

7 
Facultad de Ingeniería, 

Instituto de Ingeniería 

Universidad Autónoma de Baja 

California 

 

Redes de colaboración con grupos de investigación  



 

 

  

Nombre de la Red Tipo Cuerpo Académico 
Docentes que 

Participan 

Red de energía solar Nacional Ninguno 1 

Red de envejecimiento, salud y desarrollo Nacional Tecnologías para Ambientes Inteligentes 2 

Red Temática Mexicana de Ingeniería de 
la Software 

Nacional 
Tecnologías computacionales para la gestión del 

conocimiento y Cómputo científico 
1 

Red Nacional de Investigadores de la 

Variabilidad de los Procesos Fisiológicos 
Nacional Bioingeniería y Salud Ambiental 1 

Sociedad Mexicana en Ciencia y 
Tecnología Aplicada a Residuos Sólidos, 

A.C. (SOMERS) 

Nacional Manufactura y Salud Ocupacional 1 

Red de Ingeniería en Saneamiento 

Ambiental (REDISA) 
Internacional Manufactura y Salud Ocupacional 1 

Acuerdo Colaboración UTM-UABC Nacional Ninguno 3 

Sociedad Latinoamericana de Fisiología 

Respiratoria 
Internacional Energía 1 

Colegio Nacional de Ingenieros 
Industriales 

Nacional 
Optimización de Procesos Productivos y 

Sustentabilidad 
3 

La red de investigación en ergonomía del 

noroeste 
Nacional Manufactura y Salud Ocupacional 1 

Red de Educación apoyada en TICC Nacional Ciencias Básicas de la Ingeniería 2 

Colaboración entre los CA de Ingeniería 
Industrial e Ingeniería 

en Computación 

Nacional 
Optimización de procesos productivos y 

sustentabilidad Tecnologías computacionales para la 

gestión del conocimiento 

7 

Colaboración entre los CA de Ingeniería 

Industrial 
Nacional 

Optimización de procesos productivos y 

sustentabilidad Ingeniería industrial y educación 
6 

Colaboración entre los CA de Ingeniería 

Industrial e Ingeniería Civil 
Nacional 

Optimización de procesos productivos y 

sustentabilidad Infraestructura del transporte 
desarrollo regional e impacto social 

8 

Colaboración entre los CA de Ingeniería 

Industrial y Tronco Común 
Nacional 

Optimización de procesos productivos y 

sustentabilidad Ciencias básicas de la ingeniería 
7 

Acuerdo de colaboración entre cuerpos 

académicos 
Nacional 

Cómputo científico Tecnologías computacionales 

para la gestión del conocimiento 
6 

Acuerdo de colaboración entre cuerpos 

académicos 
Nacional 

Ciencias básicas de la ingeniería Manufactura y salud 

ocupacional 
7 

 

Investigación vinculada 

  

No. Clave Nombre del proyecto 
Órgano con el que se estableció el 

vínculo 
Duración del 

proyecto 



 

 

1 288670 
Incertidumbre de ruido en sistemas 

de radio cognoscitivo 
CONACYT 48 meses 

Financiamiento para la investigación 

  

No. Clave Nombre del proyecto 

Duración 

del 

proyecto 

Monto 
Tipo de 

proyecto 
Total 

1 
105/6/C

/50/7 

Sistema de monitoreo de los comportamientos 

visuales al conducir para determinar 
circunstancias desencadenantes de accidentes 

10 meses $156, 600.00 
Convocatoria 

interna 
$156, 600.00 

Total en 2022 $156, 600.00 

1 
105/6/C

/8/21 

Diseño y construcción de un prototipo de 
robot serpiente para la búsqueda de seres 

vivos en estructuras colapsadas. 

2 años $482,455 

Convocatoria 

Interna 
$2,168,965 

2 
105/3/C

/44/21 

Ecosistema STEAM para grupos vulnerables 

en la frontera de Baja California. 
2 años $486,510 

3 
105/1/C
/39/22 

Evaluación de las tecnologías de manufactura 

aditiva como sistemas de producción 

sustentables. 

1 año $600,000 

4 
105/6/C
/41/22 

Implementación de una estrategia para la 

reforestación de una represa de residuos de 
mina en el municipio de Mexicali, Baja 

California. 

1 año $600,000 

5 
105/71

7/E 

Determinación de una metodología para 

identificar microplásticos en procesos de 
desalinización. 

1 año $302,000 
Convocatoria 

Externa 
$302,000 

Total en 2021 $2,470,965 

 

Producción académica 



 

 

  

Tipos de producción 2022* 2021 2020 2019 Total 

Artículos en revistas indizadas y arbitradas 31 65 74 55 225 

Artículos de divulgación 13 10 18 1 42 

Artículos en memorias de congreso 10 23 9 10 52 

Libros 0 1 1 5 7 

Capítulos de libros 10 26 25 12 73 

Total 64 125 127 83 399 

 

 

 

  

Tipo de Publicación 2022 2021 

Publicaciones en revistas indizadas 37 48 

Artículos científicos de divulgación 26 13 

Artículos en congresos 17 17 

Libros 0 4 

Capítulos de libro 14 21 

Total de docentes 94 103 

 

  



 

 

d.  

  

Periodo 
Canti-

dad 
Empresa Finalidad del convenio 

Tipo de 

convenio 
Sector 

Fecha de 

firma 

Fecha de 

recibido 

2022-1 2 

CAVITRA Promover vínculos de 

colaboración académica, 

científica, tecnológica y cultural e 
intercambiar conocimientos y 

experiencias. 

General Educativo 4/22/2022 5/30/2022 

AMH General Educativo 5/6/2022 6/3/2022 

2021-2 4 

ICM (Iniciativa 

Climática de 
México) 

Evaluar Empresas Candidatas a 

participar en el programa 
CSOLAR 

Específico Civil 7/1/2021 8/26/2021 

JRC Eléctrica S. 

de R.L. de C.V. 

Promover vínculos de 

colaboración académica, 
científica, tecnológica y cultural e 

intercambiar conocimientos y 

experiencias. 

General Comercial 8/25/2021 15/10/2021 

SAAVI Energía 

Azteca X, S. de 

R.L. de C.V. 

Fomentar y aprovechar la 
cooperación académica, científica 

y tecnológica a través del 

intercambio de experiencias con el 
fin de mejorar la educación de los 

estudiantes y éstos a su vez 

coadyuven al desarrollo de la 
comunidad. 

Específico Comercial 9/19/2021 Recibido 

CONAGUA 

Contribuir a los objetivos 

comunes de las partes y llevar a 
cabo el programa de servicio 

social y/o prácticas profesionales 

Específico Público 10/12/2021 Recibido 

Diurna Energy 

Inc. 

Establecer formalmente medios de 
comunicación para promover 

vínculos de colaboración 

académica, científica, tecnológica 
y cultural e intercambiar 

conocimientos y experiencias. 

Específico Público 8/9/2021 09/11/2021 

ETAP Donativo Donativo Comercial 11/9/2021 Recibido 

2021-1 7 

Fundación 

Hélice A.C. 

Fomentar y aprovechar la 

cooperación académica, científica 

y tecnológica a través del 
intercambio de experiencias con el 

fin de mejorar la educación de los 

estudiantes y éstos a su vez 
coadyuven al desarrollo de la 

comunidad. 

Específico Civil 5/6/2021 8/10/2021 

Productos 

Medline 
Mexicali, S. de 

R.L. de C.V. 

Específico Comercial 5/6/2021 6/30/2021 

Monitoreo y 
Análisis 

Energético S.C. 

de C. de R.L. 

Específico Comercial 5/13/2021 8/10/2021 

Hefezto 
Manufacturing 

S. de R.L. de 

Específico Comercial 5/20/2021 6/30/2021 



 

 

Periodo 
Canti-

dad 
Empresa Finalidad del convenio 

Tipo de 

convenio 
Sector 

Fecha de 

firma 

Fecha de 

recibido 

C.V. 

National 

Technical 
University 

“Kharkiv 

Polytechnic 
Institute” 

Promover vínculos de 
colaboración académica, 

científica, tecnológica y cultural e 

intercambiar conocimientos y 
experiencias. 

General Educativo 4/26/2021 4/26/2021 

Kyushu Institute 

of Technology 
(KYUTECH) 

General Educativo 4/14/2021 20/09/2021 

Queen Mary 

University of 

London 
(QMUL) 

General Educativo 3/17/2021 3/17/2021 

 

Redes de colaboración con otras Instituciones de Educación Superior (IES) en el contexto 

internacional 

 
  

No. Cuerpos Académicos Instituciones con las que se tiene colaboración 

1 
Desarrollo de Sistemas Integrales Electrónicos y 

Aeroespaciales Aplicados 

Desert Research and Extension Center de la Division of Agriculture and 

Natural Resources de la University of California 

2 Energía University of California Irvine, San Diego State University 

3 Biotecnología y Cuidado Ambiental Desert Research and Extension Center, University of California 

4 
Infraestructura de Transporte, Desarrollo 

Regional e Impacto Social 
Universidad de Castilla-La Mancha, España 

5 Ingeniería Civil y Sustentabilidad University of Arizona, Center for U.S.-Mexican Studies, UC San Diego 

 

Certificación docente del dominio del idioma inglés  

 



 

 

 

Programa Educativo Cantidad de Docentes 

LSC 1 

Tronco Común 16 

Mecánica 1 

Bioingeniería 1 

Eléctrica 4 

Industrial 1 

Total 24 

 

 

Oferta de cursos de lenguas extranjeras 

  

Cursos de lenguas extranjeras Estudiantes inscritos 

Curso preparatorio para la acreditación del 

examen de egreso (APRUEVA) 
133 

Inglés I (Tronco Común FIM) 1620 

Inglés II (Tronco Común FIM) 1215 

Idiomas I 165 

Idiomas II 114 

Inglés Técnico 21 

Inglés Técnico para Ingenieros Civiles 31 

Inglés Técnico para Ingenieros Mecánicos 49 

Inglés Técnico para Ingenieros en Energías 
Renovables 

46 

Inglés Técnico para Ingeniero Industrial 16 

Total 3268 

 



 

 

 

Movilidad académica nacional e internacional 

  

Año Institución Descripción de actividad 

2022-1 

Infotec Aguascalientes Estancia de Investigación corta en INFOTEC Aguascalientes 

UABC Asesor en Programa Delfín 2022 

UABC Asesor en Programa Delfín 2022 

Universidad Novo Spania 
Congreso Internacional de Investigación de Academia Journals 

Morelia 2022 

Universidad Novo Spania 
Congreso Internacional de Investigación de Academia Journals 

Morelia 2022 

Universidad Novo Spania 
Congreso Internacional de Investigación de Academia Journals 

Morelia 2022 

UABC 
3nd Symposium on Applied Sciences for Solving Society´s Issues en 

el marco del Congreso Internacional de Investigación Tijuana 

Anchorage Alaska USA. 
2022 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics 

(ISIE) 

Anchorage Alaska USA. 
2022 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics 

(ISIE) 

Anchorage Alaska USA. 
2022 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics 

(ISIE) 

Anchorage Alaska USA. 
2022 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics 

(ISIE) 

Anchorage Alaska USA. 
2022 IEEE 31st International Symposium on Industrial Electronics 

(ISIE) 

Panama City, Panama 
2022 Global Medical Engineering Physics Exchanges/Pan American 

Health Care Exchanges (GMEPE/PAHCE) 

Panama City, Panama 
2022 Global Medical Engineering Physics Exchanges/Pan American 

Health Care Exchanges (GMEPE/PAHCE) 

Madrid, Spain 
2022 17th Iberian Conference on Information Systems and 

Technologies (CISTI) 

2021 
Pontificia Universidad Católica de Chile Curso: Introducción a los modelos de demanda de transporte 

Instituto Tecnológica Superior del Dorado Estancia Corta 



 

 

Año Institución Descripción de actividad 

Congreso Internacional de Investigación de 

academia Journals 

Presentación de ponencia en el Congreso Internacional de 

Investigación de Academia Journals, Tabasco 2021 

2020 

European Academy of wind energy - 

TORQUE 2020 

Presentación de Póster en Congreso Internacional TORQUE 2020 

sobre Energía Eólica en la ciudad de Delf, The Netherlands. 

Coursera/Michigan State University Especialidad en diseño y desarrollo de video juegos 

University of California at San Diego Es un curso de controladores lógicos programables 

 

 

e.  

Distribución del personal académico por nombramiento y tiempo de dedicación 

 
  

Docentes 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

Tiempo Completo 101 101 98 99 96 99 103 

Medio Tiempo 1 4 4 4 4 4 4 

Técnico 
Académico 

16 16 16 16 16 15 18 

Asignatura 278 272 280 298 298 292 298 

Total 396 393 398 417 414 410 423 

 

  

Género Docentes de carrera 
Docentes de 

asignatura 

Planta docente 

total 
Porcentaje 

Hombres 72 171 243 61% 

Mujeres 46 107 153 39% 

Total 118 278 396 100% 

 



 

 

  

Docentes 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

Doctorado 80 79 70 69 63 55 58 

Maestría 20 21 27 28 30 41 40 

Licenciatura 0 0 0 2 3 3 3 

Especialidad 1 1 1 0 0 0 0 

Total 101 101 98 99 96 99 101 

 

 

  

Categoría 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

SNI 50 43 25 28 25 23 21 

PRODEP 78 77 82 84 85 78 81 

Profesor 

Investigador 
80  79 74 74 78 42 43 

 

Cuerpos académicos. 



 

 

  

No. Cuerpo Académico Estatus PTC  Participantes 

1 UABC-CA-74 Sistemas de Manufactura y Producción En consolidación 6 

2 UABC-CA-112 Ciencias básicas de la Ingeniería En consolidación 4 

3 UABC-CA-223 Ingeniería industrial y Educación En formación 3 

4 UABC-CA-234 Biotecnología y Cuidado Ambiental En consolidación 3 

5 UABC-CA-244 
Tecnologías de Ingeniería y Manufactura 

Aeroespacial 
En consolidación 3 

6 UABC-CA-264 Ingeniería Civil y Sustentabilidad En consolidación 3 

7 UABC-CA-268 
Optimización de procesos productivos y 

sustentabilidad 
En consolidación 3 

8 UABC-CA-269 Manufactura y salud ocupacional En consolidación 3 

9 UABC-CA-270 Ingeniería y tecnología de los materiales En consolidación 3 

10 UABC-CA-271 
Tecnologías Computacionales para la gestión del 

conocimiento 
En formación 4 

11 UABC-CA-272 
Desarrollo de sistemas integrales electrónicos y 

aeroespaciales aplicados 
En formación 5 

12 UABC-CA-274 
Infraestructura de transporte, desarrollo regional e 

impacto social 
En consolidación 5 

13 UABC-CA-280 Energía En consolidación 5 

14 UABC-CA-302 Bioingeniería y Sistema Electroquímicos En consolidación 3 

15 UABC-CA-312 Física Aplicada En formación 4 

Total 57 

 

Formación y actualización docente 

 

  

Categoría 
2021-2 2022-1

Docentes participantes Cursos Aprobados Docentes participantes Cursos Aprobados

PTC 14 16 19 32 

MT 0 0 0 0 

TA 1 1 3 3 

HSM 31 45 39 61 

Total 46 62 61 96 



 

 

  

Nivel PTC MT TA HSM Total %

nivel 1 (90-100) 80 1 13 220 314 81.1%

nivel 2 (79.99-89.99) 15 0 1 44 60 15.5%

nivel 3 (69.99-79.99) 2 0 0 9 11 2.8%

nivel 4 (59.99-69.99) 0 0 0 1 2 0.3%

nivel 5 (49.99-59.99) 0 0 0 1 1 0.3%

nivel 6 (<49.99) 0 0 0 0 0 0.0%

Total general 97 1 14 275 388 100.0%

 

  

Nivel PTC MT TA HSM Total %

nivel 1  (90-100) 74 2 11 199 286 74.1%

nivel 2 (79.99-89.99) 21 1 2 52 76 19.7%

nivel 3 (69.99-79.99) 2 0 1 14 17 4.4%

nivel 4 (59.99-69.99) 2 0 0 4 6 1.6%

nivel 5 (49.99-59.99) 0 0 0 0 0 0.0%

nivel 6 (<49.99) 0 0 0 1 1 0.3%

Total general 99 3 14 270 386 100%



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

  

Actividad 
Empresa, Institución, 

Conferencista 
Tema de conferencia 

No.  Partici-

pantes 

X Semana de 

vinculación 

Ing. Alberto Mexia 

Sánchez, Certuit 

Certuit: Entregamos valor a 

trav{es de nuestros valores 
91 

Actividad 
Empresa, Institución, 

Conferencista 
Tema de conferencia 

No.  Partici-

pantes 

X Semana de 

vinculación 
Safran electronics 

Safran electronics and 

defense avionics USA 
87 

X Semana de 
vinculación 

Ing. Darío Andrés 
Botero Toledo 

Empresas finitas 109 

X Semana de 

vinculación 

Lic. Antonio Adán 

Campos, Skyworks 
Skyworks 33 

X Semana de 
vinculación 

Ing. José Arroyo, 
Intuitive 

Intuitive 76 

X Semana de 

vinculación 

Dr. Héctor Velazco, 

Innovaciones 
tecnológicas 

“Innovación: guerra entre 

países" 
72 

X Semana de 

vinculación 
Psic. Yohana Madrigal 

Reflexiones para un 

estudiante universitario 
30 

X Semana de 

vinculación 

Karime Hayer, Greater 
Yuma Economic 

Develoment Corp 

Stand Out & Get Hired  

in the US 
30 

XI Semana de 

vinculación 

Ernesto H. Anguiano, E-

SOL 

La Nube, solución o 

alternativa. 
63 

XI Semana de 
vinculación 

Carlos Edel Arellanes, 

Gerente de Operaciones 

en SAFRAN 

Safran en Mexicali 34 

XI Semana de 

vinculación 

Dr. Jesús Armando 

Aguilar Jiménez 

Baja California: estado 
pionero e innovador en 

energías renovables 

45 

XI Semana de 

vinculación 

José Luis Arroyo, Líder 
de programas de 

vinculación de la 

Empresa Intuitive 

¿Estás listo para graduarte? 63 

XI Semana de 

vinculación 

Ing. Luis Gibran Padilla 
Acosta - Presidente 

CMIC, Baja California 

Emprendimiento del sector 

construcción 
70 

Taller de 

capacitación a 
docentes 

Coordinación General de 

Vinculación y 

Cooperación 

Universitaria UABC 

Tipo de Modelo Canvas y 

Financiamiento para 
Emprendedores 

5 

Conferencia 

Ingenium y 

Sunset (2021-
2) 

Ing. Humberto Luna 

Rodríguez 

Como se realizó el 
emprendimiento de la 

empresa Ingenium y Sunet. 

60 

Conferencia MBA. Azarahel Administración de Proyectos. 44 



 

 

Actividad 
Empresa, Institución, 

Conferencista 
Tema de conferencia 

No.  Partici-

pantes 

Skyworks 

(2021-2) 

Mendoza 

Conferencia 
Incubadora 

Cimarrón 

(2021-2) 

L.A.P. Yuliana Paulina 

Quevedo 
Incubadora Cimarrón 55 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Asignatura del nuevo plan de 

estudios 
Nombre de docente 

Álgebra Superior Dra. Wendolyn Elizabeth Aguilar Salinas 

Programación y Métodos 

Numéricos 
Dra. Noemí Lizárraga Osuna 

Cálculo Integral Dr. Maximiliano de las Fuentes Lara 

Cálculo Diferencial Dra. Ana Dolores Martínez Molina 

Mecánica Vectorial Dr. Luis Arturo Martínez Alvarado 

Electricidad y Magnetismo Dr. Moisés Jesús Castro Toscano 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

  

Título del Proyecto 
Responsable 

Técnico 

Desarrollo de un método de calentamiento controlado de áreas 
delimitadas usando LEDs infrarrojos para aplicaciones de 

soldadura de componentes electrónicos SMT. 

Dra. Rosa Citlalli 

Anguiano Cota 

Dinámica y control de aleaciones con memoria de forma 
Dr. David Isaías 

Rosas Almeida 

Sistema extendido de podoscopia para el monitoreo de salud 

ortopédica mediante el escaneo de puntos antropométricos y 

medición automática de cargas plantares. 

Dr. Julio César 

Rodríguez 

Quiñonez 

Estudio de señales electrooculográficas para la inclusión de 

personas con discapacidad motriz a través del desarrollo de 
tecnología para interacción humano-máquina. 

Dra. Wendy 

Flores Fuentes 

Sistema inteligente para determinar el rol del comportamiento 

visual en la evaluación de la capacidad del adulto mayor para 

conducir vehículos de forma segura. 

Dra. Marcela 

Deyanira 

Rodríguez Urrea 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Actividad 
Empresa, Institución, 

Conferencista 
Tema de conferencia 

No. 

Partici

pantes 

X Semana de 

vinculación 

Dr. Fabián N. Murrieta 

Rico. UPBC 

Caracterización de 

nanomateriales utilizando 
espectroscopia de impedancia 

16 

Actividad 
Empresa, Institución, 

Conferencista 
Tema de conferencia 

No. 

Partici

pantes 

X Semana de 
vinculación 

Dr. Cesár Gonzalo Iñiguez 
Monroy 

Retos de la enseñanza remota de 

las ciencias básicas de la 
ingeniería en situación de 

contingencia 

15 

X Semana de 

vinculación 

Ing. Ismael Sandoval 
Blanco, técnico líder del 

parque Energía Sierra 

Juárez, Vestas 

Energía, tecnología y su 

relación con la sociedad 
24 

X Semana de 

vinculación 

L.S.C. Axel Enrique 

Valenzuela Ortiz 

Cultura Devops y su adopción 

en la industria del software 
23 

X Semana de 
vinculación 

Gilberto Monzón 
“Tecnologías de la información 

para seguridad ferroviaria” 
20 

X Semana de 

vinculación 

Ing. Alberto Mexia 

Sánchez, Certuit 

Certuit: Entregamos valor  

a través de nuestros valores 
91 

X Semana de 
vinculación 

Safran electronics and 
defense avionics USA 

Promoción vinculación Safran 

(ofertas, prácticas profesionales 

y PVVC) 

87 

X Semana de 
vinculación 

Ing. Darío Andrés Botero 
Toledo, ENM 

Empresas finitas 109 

X Semana de 
vinculación 

Ing. Gabriel Palomares, 
Gulfstream Aerospace 

Especialidades dentro de la 
Ingeniería en Gulfstream 

52 

X Semana de 
vinculación 

Lic. Antonio Adán 
Campos, Skyworks 

Skyworks 33 

X Semana de 

vinculación 
Ing. José Arroyo, Intuitive Intuitive 76 

X Semana de 

vinculación 

Ing. Angélica Trejo 

Castillo 

Coordinación de Proyectos de 

Ingeniería Mecánica 
80 

X Semana de 
vinculación 

Erika García, TT 
Electronics 

Promoción vinculación Safran 

(ofertas, prácticas profesionales 

y PVVC) 

35 

X Semana de 
vinculación 

E-Sol ¿Un Software soluciona todo? 12 

X Semana de 

vinculación 

Dr. Héctor Velazco, 

Innovaciones tecnológicas 

Innovación: Guerra entre 

países" 
72 

X Semana de 

vinculación 
Psic. Yohana Madrigal 

Reflexiones para un estudiante 

universitario 
30 

X Semana de 
vinculación 

Mtra. Ana Paulina 
Sánchez-Rubio Terán, IIC-

Música, procesos sociales y 
aprendizaje 

17 



 

 

Actividad 
Empresa, Institución, 

Conferencista 
Tema de conferencia 

No. 

Partici

pantes 

Museo 

X Semana de 

vinculación 

M.I. Decibel Corona, 

Gulfstream 

Promoción vinculación 
Gulfstream  (ofertas, prácticas 

profesionales y PVVC) 

35 

X Semana de 

vinculación 

Karime Hayer, Greater 
Yuma Economic 

Develoment Corp 

Stand Out & Get Hired in the 

US 
30 

XI Semana de 
vinculación 

Ernesto H. Anguiano, E-
SOL 

La nube, solución o alternativa. 63 

XI Semana de 
vinculación 

Carlos Edel Arellanes, 

Gerente de Operaciones en 

SAFRAN 

Safran en Mexicali 34 

XI Semana de 
vinculación 

Dr. Jesús Armando Aguilar 
Jiménez 

Baja California: Estado pionero 

e innovador en energías 

renovables 

45 

XI Semana de 

vinculación 

Jose Luis Arroyo, Líder de 
programas de vinculación 

de la Empresa Intuitive 

¿Estás listo para graduarte? 63 

XI Semana de 
vinculación 

Dr. Nicolás Díaz Silva, 
Honeywell Aerospace 

Materiales avanzados, 
promoción vinculación 

Honeywell Aerospace  (ofertas, 

prácticas profesionales y 
PVVC) 

38 

XI Semana de 

vinculación 

Ing. Miguel González 

García, Smart Grid 
Technologies 

Especificaciones de medición 36 

XI Semana de 

vinculación 

Ing. Luis Gibran Padilla 

Acosta - Presidente de la 

CMIC, sección Baja 
California 

Emprendimiento del sector 

construcción 
70 

XI Semana de 

vinculación 
Creation Technologies 

Promoción vinculación Creation 

Technologies (ofertas, prácticas 
profesionales y PVVC) 

98 

XI Semana de 
vinculación 

Ing. Arnoldo Edmundo 

Guevara Márquez - 

Presidente del CICM 

El Colegio de Ingenieros 
Civiles y su Capítulo Estudiantil 

70 

 

  



 

 



 

 



 

 

 

  

Conferencia Ponente
Asisten-

tes
Organiza Modalidad

“Hacia la participación 
comunitaria: 

Disminución de riesgo 

de contraer la 
enfermedad del 

dengue”

Ing. Brenda 

Anda
195/64

Club Eco 

Smart
Virtual

“Creando Hábitat: 

restauración en el delta 
del río Colorado”

Ing. Berenice 

García / 

Ing. Antonio 

Ávila 

478/97
Club Eco 

Smart
Virtual

“Medio Ambiente, 
Salud y Monitoreo de 

la calidad del aire”

Dra. Astrid M. 

Calderas Ochoa
S/N

Club Eco 

Smart
Virtual



 

 

Conferencia Ponente
Asisten-

tes
Organiza Modalidad

"Estabilidad 

Ambiental al límite: el 
riesgo de cruzar 

puntos de no retorno"

M.C. Beatriz 
Arellano Nava

362
Club Eco 

Smart
Virtual

“El monitoreo 

ambiental como una 
herramienta para las 

soluciones climáticas 

naturales ”

Dr. Samuel 
Villareal 

Rodríguez

383/33
Club Eco 

Smart
Virtual

“Gestión ambiental: 

un factor importante 

para el trabajo con 
comunidades”

M.C. Daniel 
Fernando 

Florián Salcedo

477
Club Eco 

Smart
Virtual

“Sustentabilidad en la 
industria y sectores 

desfavorecidos”

Dr. José 

Alejandro 

Suástegui 
Macías

336/45
Club Eco 

Smart
Virtual

“¿Cómo empezar una 
vida más sostenible?”

Lic. Claudio 

Alberto 
Hernández 

Mendoza

519
Club Eco 

Smart
Virtual

"Estabilidad 
Ambiental al límite: el 

riesgo de cruzar 

puntos de no retorno"

M.C. Beatriz 

Arellano Nava
362

Club Eco 

Smart
Virtual

Eco Rally 2022 N/A 54
Club Eco 

Smart
Presencial

“El primer paso”
Alberto Arvayo 

Martínez 
423/43

Club Eco 

Smart
Virtual

“Soluciones Basadas 

en la Naturaleza para 

la Resiliencia 
Hídrica”.

Lic. Luis 
Bojórquez 

Rodríguez 

31
Club Eco 

Smart
Virtual

“Huella de carbono y 

acciones para mitigar 

los efectos de cambios 
climáticos”

Dra. Marlene 
Zamora 

Machado 

374/23
Club Eco 

Smart
Virtual

“Trampas ecológicas 
en murciélagos 

M.C. Carlos 
Eduardo 

358/28
Club Eco 

Smart
Virtual

Conferencia Ponente
Asisten-

tes
Organiza Modalidad

insectívoros: el caso 

de los parques 
fotovoltaicos en zonas 

áridas”.

Restrepo 

Giraldo

Súper Reciclatón
N/A actividad 

varios 
172

Club Eco 
Smart

Presencial

"Estrategias aplicadas 

en la acuicultura para 
el uso sostenible del 

agua"

Dra. Diana 

Judith López 

Peraza

61
Club Eco 

Smart
Presencial

"Análisis químicos y 
biológicos del agua de 

mar para la 

determinación del 
impacto por descargas 

de agua con alto 

contenido de 
nutrientes"

M.C. Citlali 
Sánchez Robles

47
Club Eco 

Smart
Presencial

“¿Qué sabemos del 
agua?”

Dra. Jesús 

Eliana 
Rodríguez 

Burgueño

607/67
Club Eco 

Smart
Virtual

“Reutilización de agua 

sustentable y 
resiliente: Desde 

ciencia básica hasta 

trabajo en 
comunidades”.

Dra. Flor 

Yunuén García 
Becerra

427/31
Club Eco 

Smart
Virtual

"Los nuevos atributos 

de egreso y el marco 
de referencia 2024"

Dr. José 

Humberto Loria 
Arcila,

108
Semana de 

Ingeniería
Presencial

Creando mi CV

Celine Salgado 

Wendy Sánchez 

Vega 
Enrique Herrera 

90
Semana de 

Ingeniería
Presencial

"Ingeniería y robótica 
en la medicina"

José Luis 
Arroyo

85
Semana de 
Ingeniería

Presencial

Reflexiones sobre 
ética y el código de 

Dra. Marina del 
Pilar Olmeda 

11
Semana de 
Ingeniería

Presencial



 

 

Conferencia Ponente
Asisten-

tes
Organiza Modalidad

ética UABC García 

Dra. Elsa de 
Jesús 

Hernández 

Fuentes, 
Riesgos para la salud 
por el consumo de 

bebidas energéticas, 

alcohol y cigarro

Dra. Ana Laura 

Soto
17

Semana de 

Ingeniería
Presencial

"Finanzas Personales"

Dra. Blanca 

Estela López 

López

13
Semana de 
Ingeniería

Presencial

"Inclusión y 

diversidad sexual"

Psic. María 

Luisa
27

Semana de 

Ingeniería
Presencial

"Desarrollo 

aeroespacial"

Ing. Miguel 

Blancas Álvarez
13

Semana de 

Ingeniería
Presencial

Introducción a la 

norma 035 "Factores 

de riesgo psicosocial 

en el trabajo"

Lic. Rubén 

Rosalez 

Velázquez Lic. 
Mireya Reyes 

Torres

76
Semana de 

Ingeniería
Presencial

Lactancia materna y 
trabajo fuera de casa

Pamela Morales 
Bustamante

29
Semana de 
Ingeniería

Presencial

"La clave es: metete 

en problemas"

Ing. Humberto 

Luna
49

Semana de 

Ingeniería
Presencial

Inauguración del 12vo 
ciclo de conferencias 

"Jueves de ciencia"

Dr. Daniel 
Cuevas 

González

81
Semana de 

Ingeniería
Presencial

"Mitos y realidades de 

la farmacodependencia 
en el manejo de la 

ansiedad"

Dr. Juan Carlos 
Gurrola Flores

65
Semana de 
Ingeniería

Presencial

"El primer paso, 
kilómetro 1, educación 

ambiental, cuidado de 

océanos"

Alberto Arvayo 

Martínez
17

Semana de 

Ingeniería
Presencial

Conferencia Ponente
Asisten-

tes
Organiza Modalidad

Día internacional de 

eliminación de la 
violencia contra 

mujeres y niñas

Lic. Bertha 

Alicia Martínez 
de Uro, 

Presidenta del 

Centro de 
Atención a la 

Violencia Intra-

familiar de 
Mexicali 

(CAVIM A.C.) 

207

Día 

Internacional 

de 
eliminación 

de la 

violencia 
contra 

mujeres y 

niñas

Presencial

Taller Mini-robots

Laboratorio de 

Ingeniería 

Electrónica

42

Vinculación 

con niveles 
educativos 

previos

Presencial

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  

Programa 

Educativo 
Nombre del programa de educación continua 

Ingeniero Industrial 
Diplomado "Especialización en Ergonomía y Salud Ocupacional con 

opción a certificación" 400 Horas 

Ingeniero 
Aeroespacial 

Diplomado "Normativa Aeroespacial" 160 Horas 

Curso “Entrenamiento Básico en el proceso de soldadura de fusión 

TIG”  30 Horas 

Ingeniero en 

Energías 

Renovables 

Curso "Cálculo del ahorro económico por generación distribuida y 
financiamiento de sistemas fotovoltaicos" 20 Horas 

Curso “Teórico/ Práctico en sistemas de climatización y refrigeración 

a impartirse” 25 Horas 

Curso “Instalación de Sistemas Fotovoltaicos en Residencia, 

Comercio e Industria” 27 Horas 

Ingeniero en 
Mecatrónica 

Curso “Certificación CSWA SolidWorks” 
25 Horas 

Licenciado en 

Sistemas 
Computacionales 

Curso “Desarrollo de Aplicaciones Móviles para iOS” 25 Horas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

  

Periodo Empleado Categoría

2020-2 Marco Julio Alaniz Dávila HSM

2020-2 María del Carmen Andrade Peralta PTC

2020-2 Angélica Martínez Guzmán HSM

2020-2 Héctor Muñiz Valdez PTC

2020-2 Maximiliano Vera Pérez PTC

2021-1 Margarita Gil Samaniego Ramos PTC

2021-1 Miguel Enrique Bravo Zanoguera PTC

2021-1 Víctor Mata Brauer PTC

2021-1 Lorenzo Armenta Higuera HSM

2021-1 Claudia Jacobo Alatriste HSM

2021-1 Hilda Olivia Albarrán Padilla HSM

2021-1 Justina Belén Flores Venegas HSM



 

 

Periodo Empleado Categoría

2021-1 Rogelio Blanco Villaseñor HSM

2021-1 Olivia Ugalde Daniel HSM

2021-1 Imelda Guadalupe Partida Ojeda Administrativo

2021-2 Martha Guadalupe Berrelleza Alejo HSM

2021-2 Ana Elsi Sarabia Bastidas HSM

2021-2 Alfonso Colio Aguilar HSM

2021-2 Armando Flores Victoria MT

2022-1 José Dolores Cortéz García HSM

2022-1 Sergio Rodríguez Durán HSM

2022-2 Antonio Corona Guzmán HSM

2022-2 Elia Leyva Sánchez HSM

2022-2 Eusebio Mendoza Apolinar Servicios

2022-2 Rafael Noe Mendoza Rivera Servicios

2022-2 Juan Ortiz Huendo PTC

2022-2 Sebastián Velarde Córdova HSM

 

  

Nombre del docente Programa educativo 

Dr. Maximiliano De Las Fuentes Lara Tronco común 

Dr. Alejandro Sebastián Ortiz Pérez Aeroespacial 

Mtro. Rodolfo Morales Velázquez Civil 

Dr. Enrique René Bastidas Puga Electrónica 

Mtro. Rigoberto Zamora Alarcón Mecánica 

Mtro. Jesús Armando Cantú Cárdenas Mecatrónica 

Dr. José Martín Olguín Espinoza Computación 
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https://ingenieria.mxl.uabc.mx/portal_integral/login.html
https://ingenieria.mxl.uabc.mx/portal_integral/login.html
https://ingenieria.mxl.uabc.mx/portal_integral/login.html
http://firm.la/
http://firm.la/


 

 



 

 

 

 

Curso Participantes Año 

Actualización fiscal 2021 2 2021 



 

 

Curso Participantes Año 

Administración creativa del tiempo y manejo de prioridades 2 2021 

Declaración anual de personas físicas 1 2021 

Ética y valores para el trabajo 3 2021 

Inducción a la U.A.B.C. 1 2021 

Inteligencia emocional en tiempos de pandemia 3 2021 

Manejo de extintores y mangueras 1 2021 

Mejora de la imagen y calidad 2 2021 

Mi mejor imagen y compromiso institucional 1 2021 

Primeros auxilios y reanimación cardiopulmonar 2 2021 

Riesgo sísmico y formación de brigadas 2 2021 

Técnicas de limpieza para oficinas y sanitarios 10 2021 

Reducción del estrés basada en la atención plena o 

mindfulness 
1 2021 

Integración de equipos de trabajo, cooperación y 

compromiso común 
1 2021 

Captura de la planta académica de licenciatura en el SIII 2 2021 

Actualización en ortografía y técnicas de redacción 1 2021 

Programa de acondicionamiento físico 1 2021 

Marco Integrado de Control Interno en la UABC 2 2021 

Accesibilidad digital en el contexto universitario 1 2021 

Protección de datos personales y las redes sociales 1 2021 

Redacción de informes de auditoría 1 2021 

Técnicas de jardinería y diseño de un área verde 9 2021 

Nutrición orientada a la salud 4 2022 

Mejora de la imagen y calidad en el servicio secretarial 1 2022 

Plataforma virtual Google 3 2022 

Riesgo sísmico y formación de brigadas 11 2022 

Curso Participantes Año 

Tanatología: pandemia, confinamiento y duelo 6 2022 

Manejo de extintores y mangueras contra incendios 8 2022 

Primero auxilios y RCP actualizado a COVID-19 8 2022 

Microsoft Excel intermedio-avanzado 3 2022 

Desarrollo de habilidades socioemocionales 4 2022 

Mediación, negociación y resolución de conflictos 4 2022 

Programa de activación física (Vicerrectoría) 2 2022 

Encantado de conocerme: rasgos de personalidad y 

compromiso organizacional 
4 2022 

Primero auxilios psicológicos 3 2022 

Técnicas para motivar el manejo creativo de la 

comunicación en el aula 
1 2022 

Bien ser, para bien estar 3 2022 

Herramientas tecnológicas para trabajar en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje 
1 2022 

Curso básico de lengua de señas mexicana 1 2022 

Primeros auxilios y reanimación cardiopulmonar 2 2022 

Actualización en reformas fiscales 2022 2 2022 

Declaración anual de personas físicas 1 2022 

Sistema de para la captura de la planta académica-posgrado 3 2022 

Relaciones humanas y comunicación asertiva 1 2022 

Ortografía y fundamentos de la escritura 1 2022 

Activando tu desarrollo humano 1 2022 

Entrega-recepción SUER 2 2022 

Declaración patrimonial 1 2022 

Microsoft Excel 2010 básico-intermedio 1 2022 

Acreditación programa Marco Integrado de Control Interno 
en la UABC 

1 2022 



 

 

Curso Participantes Año 

Inducción a la U.A.B.C 1 2022 

Módulos programa Marco Integrado de Control Interno en 
la UABC 

1 2022 

Redacción de informes de auditoría 1 2022 

Taller de productividad en Google 12 2022 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

Programa 

Educativo 
Mujeres Hombres Total 

Civil 21 139 160 

Mecatrónica 7 62 69 

Bioingeniería 28 33 61 

Aeroespacial 11 52 63 

Eléctrica 5 38 43 

Electrónica 3 38 41 

Energías 

Renovables 
13 41 54 

Industrial 9 72 81 

Computación 11 34 45 

LSC 1 14 15 

Mecánica 3 60 63 



 

 

Programa 

Educativo 
Mujeres Hombres Total 

Tronco Común 192 358 550 

Total 304 941 1245 

  

Conferencia 
Asistentes 

Mujeres 

Asistentes 

Hombres 

Total de 

Asistentes 

Importancia de la salud mental 20 64 84 

La tanatología y su importancia 

en los procesos de duelo 
10 31 41 

Comunicación asertiva 9 39 48 

Nuevas sustancias psicoactivas 18 54 72 

Daños y consecuencias de las 
drogas 

23 97 120 

Megatendencias en alimentos y 

beneficios en la salud mental 
42 78 120 

Neuropsicología de las 

emociones 
23 71 94 

Disfunciones sexuales 29 80 109 

Estrés, depresión y ansiedad 25 58 83 

Estrés laboral 40 37 77 

Violencia de género 38 46 84 

Violencia sexual 46 69 115 

  

Talleres 
Asistentes 

Mujeres 

Asistentes 

Hombres 

Total de 

Asistentes 

Habilidades socioemocionales 4 26 30 

Inteligencia emocional 10 38 48 
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 $ 15,212,772.10   $  13,381,410.23 

$5,145,817.20 $5,047,076.67

$20,358,589.30 $18,428,486.90

 

 
 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/descargas/finish/130-difusion/2177-informe-del-area-administrativa-fim-2022
https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/descargas/finish/130-difusion/2177-informe-del-area-administrativa-fim-2022


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fortalezas Áreas de oportunidad 

-         Se trabajó y concluyó la actualización del plan de estudios de Lic. en Sistemas 

Computacionales. 

-        Concluir el proceso de modificación del programa de posgrado denominado 

MyDCI 

-         Se cuenta con 4 programas educativos acreditados a nivel internacional. -        Concretar los trabajos para el desarrollo de una maestría profesionalizante para la 

Facultad de Ingeniería. 

-         El programa MyDCI se encuentra acreditado -        Implementar acciones para la mejora del clima organizacional de acuerdo a los 

resultados de la encuesta que se estará aplicando de manera anual. 

-         Se cuenta con 8 programas de educación continua debidamente registrados. -        Continuar promoviendo oportunidades para nuevos PVVC Duales. 

-        Se cuenta con examen de egreso para Ingeniería en Energías Renovables y 
Bioingeniería, y está en proceso el de Ingeniería Aeroespacial. 

-         Ampliar y formalizar las acciones que permiten la generación de ingresos propios. 

-Se reactivaron los PVVC duales, logrando activar 3 programas educativos. -         Proyectar el quehacer de la facultad en medios de comunicación como televisión y 
periódico. 

-         Se cuenta con un boletín informativo trimestral, y se participa activamente en 

UABC radio con el programa Ingenio. 

-         Continuar atendiendo las mejoras de equipamiento e infraestructura de los diversos 

laboratorios y áreas de la facultad. 

-         Dos estudiantes de maestría están participando en el programa de doble 
titulación con la Universidad de Queen Mary en Londres. 

-        Fortalecer el programa de cero residuos e impulsar campañas de reciclaje. 

-         Se fortaleció el curso de inducción a la FIM para docentes de nueva 

contratación 

-         Incrementar el alcance de las acciones para el fomento de la vida saludable y la 

activación física  

-         Se han ampliado las campañas que promueven la prevención de la violencia 
de género.  

-        Continuar promoviendo la participación de la comunidad en las temáticas que se 
abordan en consejo técnico. 

-      Se renovaron licencias de software SOLIDWORKS, ANSYS y CALA. -       Incrementar el alcance del programa de valores hacía más estudiantes y docentes. 

-      Nuestro Manual de Organización y Procedimientos se encuentra actualizado. -     Continuar con la automatización de procesos a través de la implementación de 

herramientas digitales para el procesamiento de datos. 

-         El área de posgrado fortaleció su estructura organizacional para contar con 

mayor apoyo administrativo y para difusión de la ciencia. 

-         Ampliar la participación de programas educativos con cursos homologados con 

universidades extranjeras. 

-           Se cuenta con un procedimiento formal de atención integral a estudiantes con 

necesidades especiales. 

-         Lograr acciones de vinculación con instancias de financiamiento y apoyo al 

emprendedor para acompañar el desarrollo de proyectos. 



 

 

Fortalezas Áreas de oportunidad 

-         Se ha promovido ampliamente la capacitación en herramientas digitales para 

el personal docente, administrativo y estudiantes. 

-         Implementar un programa de detección y canalización de necesidades de becas 

para estudiantes. 

-         Los programas educativos elaboraron sus propios planes de desarrollo y el área 

de planeación da seguimiento a su implementación. 

-         Registrar el procedimiento formal de atención integral a estudiantes con 

necesidades especiales en el sistema de gestión de calidad de la FIM. 

-         Se han equipado 10 salones más con equipo multimedia para la impartición de 
clases. 

-        Fortalecer la impartición de cursos en inglés en la etapa terminal de los programas 
educativos. 

-        Se fortaleció el equipamiento para las dinámicas de protección civil así como 
las cámaras de seguridad de la facultad. 

-        Se requiere unificar el resguardo de evidencias de las unidades de aprendizaje por 
parte de los diferentes docentes para un ágil seguimiento. 

-         Se continua colegiando la conformación de diversos comités académicos. -        Continuar implementando acciones para mejorar los indicadores de trayectoria 

académica, especialmente en tronco común. 

-         Se contrató una nueva psicóloga para fortalecer el departamento de orientación 
educativo y psicopedagógica, contando actualmente con 5 psicólogas. 

-        Contar con una sociedad de estudiantes representativa, plural y que promueva los 
valores éticos en nuestros estudiantes. 

-         En colaboración con la Facultad de Deportes, se han realizado diversas 

activaciones físicas con el personal y estudiantes.  

-        Se requiere más personal de limpieza y fortalecer la sensibilización hacia la 

comunidad estudiantil para mantener la escuela limpia. 

-        Se está reactivando el programa de cero residuos y se están haciendo diversas 

campañas que impactan al cuidado del medio ambiente. 

-        Se requiere mejorar la seguridad en los accesos a las instalaciones de la facultad y 

lograr que todos los estudiantes y docentes porten su credencial a la vista. 

-        Se han realizado diversas actividades de representatividad por parte de nuestros 
estudiantes, organizados a través de clubes, comités y capítulos estudiantiles.  

-        Se requiere trabajar en la reparación e impermeabilización de los techos del cuarto 
piso del edificio central y de algunos laboratorios. 

-        Se han mejorado los resultados de EGEL-Ceneval de nuestros potenciales a 

egresar.  

    

-        Se implementó el “Portal Integral FIM” para transitar a un resguardo y 

seguimiento de evidencias docentes y capacitaciones  sistematizadas, así como un 

seguimiento a los medios de verificación del posgrado.. 

 

-        Se lanzó la aplicación “Eventos académicos” para una mejor organización y 

calendarización de eventos de la FIM. 

 

-        Se hizo una convocatoria a la comunidad de ingeniería para proponer temáticas 

que se puedan abordar en el consejo técnico. 

 

-        Se implementó un apoyo económico para las diferentes áreas del conocimiento 

del posgrado, para la publicación de artículos científicos, equipamiento y apoyo a 

estudiantes.  
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