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Cumpliendo con lo establecido en el Articulo 148 Fraccién Xll del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Baja California, se rinde el informe anual de
actividades correspondiente al periodo de noviembre del 2020 a noviembre del 2021, al
Rector de nuestra institucion y al Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria.

Para futuras consultas el informe se encuentra disponible en la pagina:

https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/normatividad-2/informe-actual
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Tipografia y plantilla del Plan de Desarrollo:

La fuente tipografia Proxima Nova, utilizada en este Plan de Desarrollo fue disefiada por Mark Simonson, asi
mismo el disefio de la plantilla del documento estuvo a cargo del Departamento Burd de disefio de la Facultad
de Arquitectura y Disefio de la UABC.
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l. Introduccién

El presente documento es un informe detallado de las actividades realizadas en el
periodo comprendido del 24/11/2020 al 24/11/2021 atendiendo a cada una de las 12 politicas
institucionales y las acciones correspondientes comprometidas para este periodo como
parte de nuestro Plan de Desarrollo 2020-2024. Este informe refleja el trabajo de muchas
personas que se encuentran ampliamente comprometidas con la institucién y que, a pesar
de las circunstancias actuales de la pandemia, la inestabilidad en la continuidad de las
actividades presenciales a la que nos hemos enfrentado y aprovechando al méximo las
opciones que nos ofrece la tecnologia, es que se han logrado los resultados actuales.

Ha sido un primer afio de aprendizaje y reflexion, de vivir la experiencia de la
operacién de la segunda facultad con mas poblacion de la Universidad Auténoma de Baja
California (UABC), una experiencia nueva en todos los sentidos, con los retos habituales, los
retos derivados de la pandemia y los retos que demanda el mundo globalizado en el que
nos encontramos inmersos. Sin duda, cada uno de los integrantes de esta comunidad aporta
valiosos conocimientos y experiencias que enriquecen y fortalecen nuestras capacidades.

No quise dejar fuera de este informe ninglin avance, por mas pequefio o grande que
pudiera interpretarse, ya que detras de éste, estd el esfuerzo de compafieras y compafieros
académicos, administrativos, de servicios y estudiantes, asi como su compromiso por el
desarrollo de la Facultad en beneficio de la formacién de profesionistas del drea de la
ingenieria y tecnologia.

El documento se encuentra estructurado de la siguiente forma:

Se cuenta con una seccidon de indicadores educativos, donde se presenta la
numeralia relacionada con la calidad educativa, el proceso formativo, la investigacion y el
desarrollo académico. Posteriormente, se describe el avance logrado en cada una de las
acciones del plan de desarrollo con compromiso para 2021, aqui se presenta una valoracién
del grado de cumplimiento en cada accién, la cual fue determinada de manera colegiada
por el grupo de responsables del seguimiento de cada una de estas acciones, siendo
realistas y objetivos en los logros y dreas de oportunidad pendientes de atender. En seguida
se presenta el balance de la situacién actual respecto a los avances considerando la
valoracion del grado de cumplimiento asignada en cada accién y resaltando aquellas que
contribuyen a atender las observaciones de la Junta de Gobierno. Se presenta una seccion
de transparencia y rendicién de cuentas, donde se describen los ingresos y egresos
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efectuados para la operacién de actividades académicas y administrativas. Finalmente se
encuentra una seccién de fortalezas y oportunidades.

Este informe lo realizo en atencién y en cumplimiento a lo establecido en el articulo
148, fraccion XIl del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, y lo
presento ante el Rector Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo, Dr. Benjamin Valdez Salas,
Presidente de la Junta de Gobierno de nuestra Universidad y Dra. Gisela Montero Alpirez,
Vicerrectora Campus Mexicali, honorables Miembros del Consejo Técnico de la Facultad de
Ingenieria, docentes, personal administrativo y estudiantes.

Dra. Araceli Celina Justo Lopez

Directora

ler Informe de direccion 2021
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a. Indicadores de calidad y pertinencia

Evolucién de la matricula escolar

La evolucién en la matricula escolar de la Facultad de Ingenieria en los periodos 2020-
2, 20211y 2021-2 es la siguiente, en cuanto a la poblacién escolar de licenciatura es de
4444, 4525 y 4589 respectivamente (ver Tabla 1) y en relacion a la poblacidon de posgrado
se tienen registrados en el 2020-2 en maestria 50 y en doctorado 41, en el 2021-1 en maestria
42 y en doctorado 38, en el 2021-2 en maestria 60 y en doctorado 43 (ver Tabla 3). La
distribucion de la poblacién estudiantil por género, tanto de licenciatura y posgrado se
muestran en las Tablas 2 y 4.

Tabla 1. Evolucién de la matricula escolar de licenciatura del 2016 al 2021.

Periodos

Programa Educativo

Ingenieria Civil 294 285 264 27 266 257 265 273 256 252 261 300

Licenciatura en Sistemas
Computacionales

265 249 243 216 215 199 173 181 191 182 197 237

g‘g;gj{;iz: 148 | 172 186 | 185 | 198 | 189 | 189 181 186 | 187 191 | 220
Ingenieria Eléctrica 164 | 158 | 146 | 146 | 144 | 151 141 138 | 144 | 139 | 143 | 135
Ingenierfa en Electronica | 125 | 142 | 145 | 151 | 154 | 149 | 189 | 135 | 126 | 121 Mo | 132
Ingenieria Mecénica 245 | 255 | 276 | 310 | 309 | 283 | 304 | 321 | 304 | 306 | 312 | 332
Ingenieria Industrial 346 | 340 | 333 | 361 | 362 | 375 | 389 | a4m M7 | 432 | 439 | 476
'M”gig,fc:':l;" 294 | 322 | 323 | 332 | 328 | 379 | 383 | 403 | 394 | 401 | 405 | 450
Bioingenieria 215 | 228 | 232 | 233 | 233 | 235 | 254 | 255 | 263 | 282 | 209 | 296

Ingenieria en Energlas 146 152 169 173 181 183 185 | 205 | 201 | 200 | 200 | 205

Renovables

Ingenieria Aeroespacial 242 253 251 269 258 252 251 276 265 292 313 323
Tronco Comn 1827 1824 1845 1755 1732 1514 1681 1601 1689 1650 1646 1483
Total 4314 | 4380 | 4413 | 4403 | 4381 | 4166 | 4354 | 4381 | 4437 | 4444 | 4525 | 4589

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados el 27 de septiembre del 2021 en pagina de
CGSEGE, UABC [2].
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Tabla 2. Distribucidn de la poblacién estudiantil de licenciatura por género en el 2021-2.
Programa educativo Subtotal ‘ Subtotal Subtotal % %
Masculino ‘ Femenino Total Masculino Femenino
Ingeniero Civil 220 80 300 73% 27%
Z
Ingenieria en Computacién 180 40 220 82% 18%
Ingenieria Eléctrica 17 18 135 87% 13%
Ingenieria en Electrénica m 21 132 84% 16%
Ingenieria Mecénica 288 44 332 87% 13%
Ingenierfa Industrial 262 214 476 55% 45%
Ingenieria en Mecatrdnica 383 67 450 85% 15%
Bioingenieria 135 161 296 46% 54%
g‘j:;‘\ig?e:” Sk 15 90 205 56% 44%
Ingenieria Aeroespacial 208 15 323 64% 36%
Tronco Comun 1M 342 1483 77% 23%
Total 3351 1238 4589 73% 27%

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados el 27 de septiembre del 2021 en pagina de
CGSEGE, UABC [2].

Tabla 3.

Evolucién de la matricula escolar de posgrado del 2016 al 2021.

Periodo
Nivel
académico
2016-2 20171 20172 20181 2018-2 20191 2019-2 20201 2020-2 20211 20212
Maestria 35 44 40 4?2 38 40 39 46 43 50 42 60
Doctorado 29 31 30 39 34 36 34 33 34 4 38 43
Total 64 75 70 81 72 76 73 79 77 1] 80 103
Fuente: Elaboracién propia con datos publicados en pagina de CGSEGE, UABC [2].
Tabla 4. Distribucién de la poblacién estudiantil de posgrado por género en el 2021-2.
Programa educativo ‘ Subtotal Subtotal Subtotal % %
‘ Masculino Femenino Total Masculino Femenino
Maestria en Ciencias 26 12 38 68% 32%
Maestria en Ingenieria 17 5 22 77% 23%
Doctorado en Ciencias 22 12 34 65% 35%
Doctorado en Ingenieria 5 4 9 56% 44%
Total 70 33 103 68% 32%

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados en pagina de CGSEGE, UABC [2].
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Evolucién de los programas educativos por nivel

En el 2019 se modificaron 10 planes de estudio a nivel licenciatura y en el 2020 se
crearon unidades de aprendizaje optativas de los planes de estudio de licenciatura y
posgrado. En la Tabla 5 se muestra la vigencia de los planes de estudio de los programas
educativos y el tronco comun al 2021-2.

Tabla 5. Vigencia planes de estudio de los programas educativos incluido el tronco comun al 2021-2.
Programa Educativo If’lan(es)
vigente(s)
. 2007-1
Industrial 5019-2
LlcenC|atura en Sistemas 2009-2
Computacionales
- 2009-2
Mecatrdnica 2019-2
At 2009-2
Eléctrica 5020-2
Mecénica
Aeroespacial
Cleis;lngenlena 2009-2
L. 202041
Computacion
Electrénica
Energias Renovables
Tronco Comun 2019-2

Fuente: Elaboracién propia al 2021-2.

Evolucién de los campos del conocimiento.

La Facultad de Ingenieria Mexicali (FIM) cuenta con el Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MyDCl) desde el aflo 2003. Los campos del
conocimiento son: computacion, bioingenieria, civil, eléctrica, energia, mecanica, industrial.

Las lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) estan alineadas a los
programas de estudio (PE) de licenciatura y de posgrado, son afines a los planes de estudio.
Ademds, se diversifican los temas de investigacion en posgrado para atender sectores
publico, privado y social. Asimismo, se tiene una necesidad de apertura a mayores lineas de
investigacion, sobre todo aquellas que estén relacionadas a las necesidades regionales. En
la Tabla 6 se muestra la proporcién de los miembros del Nicleo Académico Basico (NAB) por
campo del conocimiento.
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Tabla 6. Miembros del NAB por campo del conocimiento.

NAB de maestria y doctorado

Campo de En En
conocimiento maestria doctorado
Bioingenieria 2 3
Civil 2 6
Computacion 1 6
Eléctrica 6 7
Energia 0 4
Industrial g 3
Mecanica 3 5
Total 17 34

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado 2021-1.

Evolucién de la acreditacién de los PE de licenciatura y posgrado

En relacién a las acreditaciones, la FIM tiene el 100% de sus PE acreditados ante algun
organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educaciéon Superior
(COPAES). Los PE que han mantenido o refrendado la acreditacién por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) en 4 ocasiones consecutivas desde el
2004 son Ingenieria en Computacién, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Electrdnica,
Ingenieria Mecanica y el PE que ha mantenido su acreditacién por 3 ocasiones consecutivas
es Licenciatura en Sistemas Computacionales ante Consejo Nacional de Acreditacién en
Informéatica y Computacion A.C. (CONAIC), el cual refrendd su reacreditacion este 2021 (ver
Tabla 7).

Por otra parte, los PE de Ingenieria Aeroespacial y Bioingenieria se encontraban
acreditados ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES), cuya vigencia termind en agosto del 2021. Los PE de Ingenieria en Electrdnica,
Ingenieria en Computacion, Ingenieria Aeroespacial, que iniciaron el proceso de Acreditacion
Internacional con la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
obtuvieron el Sello EUR-ACE por 6 afios y en 3 afios se tienen que volver a evaluar para
mantener dicha acreditacién.

ler Informe de direccion 2021




Facultad de
Ingenieria

Tabla 7.

Programa
educativo

Periodo de acreditacion

Termina

Programas educativos de licenciatura y posgrado acreditados

Organismo que
reconoce

Lic. en Sistemas

Inicia

) 13-mayo-2021 12-mayo-2026 CONAIC
Computacionales
Eléctrica 11-diciembre-2018 10-diciembre-2023 CACEI
Computacién 11-diciembre-2018 10-diciembre-2023 CACEI
Electrénica 11-diciembre-2018 10-diciembre-2023 CACEI
Mecénica 11-diciembre-2018 10-diciembre-2023 CACEI
Bioingenieria 11-diciembre-2018 10-diciembre-2023 CACEI
Aeroespacial 11-diciembre-2018 10-diciembre-2023 CACEI
Energias 11-diciembre-2018 | 10-diciembre-2023 CACE
Renovables
Ingenieria en 11-diciembre-2018 | 10-diciembre-2023 CACEI
Mecatrénica
Ingenieria Civil 11-diciembre-2018 10-diciembre-2023 CACEI
Ingenieria Ti-diciembre-2018 | 10-diciembre-2023 CACE!
Industrial
Maestria en Reconocimiento CONACYT
Ciencias e 16-octubre-2017 31-diciembre-2021 en PNPC nivel: En
Ingenieria desarrollo
Doctorado en Reconocimiento CONACYT
Ciencias e 30-septiembre -2016 31-diciembre-2021 en PNPC nivel:
Ingenieria Consolidado

Fuente: Elaboracién propia.

Evolucién de la matricula de buena calidad (licenciatura y posgrado)

El 100% de los estudiantes estan inscritos en un PE de buena calidad. Con informacién
hasta el 2 de septiembre del 2021, en la Tabla 8 se observa que de las cohortes cerradas
que ingresaron del 2009 al 2015 el promedio de eficiencia terminal es de 33.2%, de la
columna “g” de % eficiencia terminal en negritas.
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Tabla 8. Indicadores de trayectoria escolar de licenciatura por cohortes.
a) b) <) d) e) 9) h)
. . Bajas % ,% . %
Cohorte Total Activos Deserciones académicas Egresados Egreso EﬁC|e.nC|a Titulacién
terminal

2009-2 540 0 188 58 284 53% 47% 4%
2010-1 614 0 335 13 153 25% 20% 18%
2010-2 598 0 204 60 315 53% 47% 44%
2011 538 1 319 82 130 24% 17% 18%
201-2 638 0 227 58 343 54% 48% 47%
2012-1 605 0 335 103 161 27% 19% 20%
2012-2 657 0 220 62 358 54% 49% 44%
20131 625 1 388 100 131 21% 15% 13%
2013-2 654 2 232 81 328 50% 46% 39%
2014-1 602 2 366 116 13 19% 14% 10%
2014-2 747 15 252 109 352 47% 44% 34%
2015-1 663 22 381 126 132 20% 17% 9%
2015-2 749 51 241 80 368 49% 49% 28%
2016-1 728 75 396 116 134 18% 18% 7%
2016-2 731 120 239 58 299 41% 41% 14%
2017-1 683 129 401 104 44 6% 6% 1%
2017-2 704 351 237 50 55 8% 8% 0%
2018-1 687 287 318 75 0 0% 0% 0%
2018-2 715 431 241 37 0 0% 0% 0%
2019-1 662 330 302 26 0 0% 0% 0%
2019-2 690 515 147 16 0 0% 0% 0%
2020-1 666 419 226 15 0 0% 0% 0%
2020-2 680 539 141 0 0 0% 0% 0%
20211 674 519 155 0 0 0% 0% 0%
2021-2 728 728 0 0 0 0% 0% 0%

Fuente: Base de datos de trayectoria escolar FIM (Fecha del corte al 2 de septiembre del 2021).

ler Informe de direccion 2021 _




Facultad de
Ingenieria

Fi4

a) Total de estudiantes aceptados por examen de ingreso (excluye convocatoria de ingreso
por equivalencia).
b) Total de estudiantes que se encuentran inscritos al semestre 2021-2.

c) Estudiantes que no se inscribieron o que cambiaron de carrera.

d) Estudiantes que reprobaron en 3 ocasiones una materia.

e) Incluye los estudiantes que egresaron en el semestre 2021-1.

f) Estudiantes que egresaron entre los estudiantes que ingresaron.

g) Estudiantes que terminaron en maximo 1.5 veces el plan de estudios.

h) Estudiantes titulados respecto al ingreso, hasta el 25 de junio de 2021. Para el porcentaje
total titulacién FIM (24%) se consideran los ingresos hasta el semestre 2017-1. Los estudiantes
de la cohorte 2017-2 egresaron en 2021-1.

Los programas de maestria y doctorado en ciencias e ingenieria (MyDCI) se
encuentran acreditados y reconocidos por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) dentro del Padrén Nacional de Programas de Calidad (PNPC). El programa de
maestria tiene el nivel en desarrollo y el de doctorado el nivel consolidado.

La tasa de graduacién nos indica el porcentaje de graduados con respecto a los
estudiantes que ingresaron en la cohorte, mientras que la tasa de eficiencia terminal es el
porcentaje de estudiantes que terminaron en el tiempo estipulado por el organismo
evaluador. En el nivel en desarrollo ambas tasas deben ser del 50%, mientras que en el nivel
consolidado del 60%. El calculo de la tasa de eficiencia terminal para maestria considera una
duracién de 3 afios y para doctorado de 5 afios. Segun la Tabla 9 la tasa de graduacién para
el programa de maestria en la cohorte 2017-2 es del 70% por arriba del minimo requerido y
la tasa de eficiencia terminal es del 50%. Por otro lado, en la Tabla 10 se muestran las tasas
de graduacion de eficiencia terminal la cuales corresponden al 83% y 67% respectivamente
para el programa de doctorado, se observa que para la cohorte del 2016-2 ambas tasas estan
por arriba del minimo requerido.

Tabla 9. Indicadores de calidad de maestria.

o,
% Tasa de En Fuera % Tasa de

Cohorte Ingreso | Graduado de eficiencia Baja

raduaciéon tiempo . .
9 P tiempo terminal

2009-2 18 10 56% 6 4 33% 4
2010-2 17 8 47% 4 4 24% 3
201-2 8 5 63% 4 1 50% 0
20121 4 4 100% 4 0 100% 0
2012-2 10 5 50% 5 0 50% 2
2013-2 18 10 56% 8 2 44% 3
2014-2 14 9 64% 7 2 50% 0

ler Informe de direccion 2021




Facultad de
Ingenieria

2015-2 25 17 68% 15 2 60% 2
2016-2 22 13 59% 13 0 59% 3
2017-2 20 14 70% 10 4 50% 0
2018-2 19 9 47% 9 0 47% 2
2019-2 26 4 15% 4 0 15% 4
2020-2 17 0 0% 0 0 0% 2
2021-2 26 0 0% 0 0 0% 1

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado FIM 2021-1.

Tabla 10. Indicadores de calidad de doctorado.

L)
% Tasa de En Fuera % Tasade

Cohorte Ingreso | Graduado de eficiencia

raduacion | tiempo . X
9 P tiempo terminal

2009-2 3 1 33% 0 1 0% 0
2010-1 2 2 100% 1 1 50% 0
2010-2 2 1 50% 1 0 50% 0
20M1-2 1 1 100% 0 1 0% 0
20121 3 3 100% 3 0 100% 0
2012-2 1 0 0% 0 0 0% 1
2013-2 6 100% 4 2 67% 0
2014-2 4 50% 4 0 50% 3
2015-2 16 " 69% 8 3 50% 1
2016-2 6 5 83% 4 1 67% 0
2017-2 12 2 17% 2 0 17%
2018-2 10 0 0 0 0 0 1
2019-2 10 0 0 0 0 0 1
2020-2 10 0 0 0 0 0 0
20211 6 0 0 0 0 0 0

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado FIM 2021-1.

Los indices de reprobacion en los programas educativos y tronco comun de la FIM en
el 2020-2 y 20211 son de 11% y 13% respectivamente. Los indices de reprobacién en los
programas educativos en los periodos pares 2019-2 y 2020-2, disminuyeron en todos los PE,
en cambio en los periodos impares 2020-1y 2021-1 aumenté este indice en 10 de los 11 PE
(ver Tabla 11).
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Tabla 11. indice de reprobacién por programa educativo del 2016 al 2021.

Tronco

Comtin

(drea de
ingenieria)

l.en
Energias
Renovables

l.en
Mecatré-
nica

Bio-
ingeniero

I. Aero-
espacial

l.en I. I.
Electrénica  Mecdnico  Industrial

l. en
Eléctrico

Periodo

2016-1

6.75% | 26.27%

16.45%

17.83%

13.66%

15.01%

5.31% 9.52%

10.59%

8.88%

10.07%

32.26%

19.25%

2016-2

535% | 20.52%

15.98%

14.48%

8.13%

12.88%

3.78% 10.61%

8.44%

6.90%

6.90%

24.1%

14.61%

201741

8% 22% 21%

13%

12%

14%

3% 1%

1%

10%

10%

32%

19%

2017-2

8% 22% 17%

16%

16%

19%

4% 10%

7%

9%

8%

28%

17%

201841

7% 20% 16%

12%

13%

16%

4% 10%

9%

9%

10%

31%

18%

2018-2

7% 16% 13%

14%

10%

16%

4% 1%

8%

7%

8%

24%

14%

201941

7% 15% 15%

12%

17%

18%

3% 13%

8%

12%

9%

32%

18%

2019-2

10% 15% 18%

15%

15%

17%

4% 10%

7%

9%

10%

18%

13%

202041

4% 15% 13%

4%

4%

4%

2% 4%

3%

1%

2%

17%

9%

2020-2

7% 14% 17%

10%

6%

10%

2% 9%

3%

5%

5%

16%

1%

202141

6% 17% 16%

13%

10%

12%

2% 9%

5%

4%

5%

23%

13%

Fuente: Datos obtenidos del drea de Trayectoria Escolar FIM (actualizado al 2 septiembre 2021).

indices de reprobacién para las unidades de aprendizaje de etapa basica del nuevo plan
de estudios 2019-2.

Los indices de reprobacién en 13 unidades de aprendizaje de etapa bésica del nuevo
plan de estudios (2019-2) han aumentado en los periodos impares 2020-1y 2021-1 desde
2.38% (probabilidad y estadistica) hasta 13.91% (mecdnica vectorial). Ver Tablas 12,13 y 14.

Tabla 12.

Porcentaje de

Unidades de aprendizaje de primer semestre de Etapa Basica del plan 2019-2.

.y 33523 33524 33525 33526 33527 33528
reprobacién total
. . Metodologia . .. Introduccién Desarrollo
Calculo Algebra Comunicacién profesional .
Semestre . N . dela . ala Inglés |
diferencial lineal s Oral y Escrita . del
programacion Ingenieria . i
ingeniero
202041 22.87% 24.40% 24.88% 16.59% 18.40% 18.14% 19.08%
2020-2 17.12% 15.66% 20.19% 11.99% 10.77% 14.93% 15.04%
20211 33.00% 36.00% 29.00% 26.00% 24.00% 28.00% 30.00%

Fuente: Datos obtenidos del drea de Trayectoria Escolar FIM (actualizado al 2 de septiembre 2021).

Tabla 13.
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Porcentaje de
reprobacion total

33531 33532 33533 33534 33535

Programacion

Calculo Probabilidad | Mecdnica

Semestre integral y estadistica | vectorial Quimica J me'fo'dos Inglés If
numéricos

2020-1 13.22% 15.62% 12.09% 10.58% 11.49% 5.64%

2020-2 23.27% 28.05% 26.62% 15.57% 23.66% 18.45%

20211 20.00% 18.00% 26.00% 13.00% 22.00% 16.00%

Fuente: Datos obtenidos del drea de Trayectoria Escolar FIM (actualizado al 2 de septiembre 2021).

Tabla 14.

Porcentaje de
reprobacién total

Semestre

34948

Calculo

33537

Ecuaciones
multivariable | diferenciales

33538

Electricidad

y
magnetismo

33541

Metodologia
dela
investigacion

Unidades de aprendizaje de tercer semestre de Etapa Bésica del plan 2019-2.

202041 0.00% 0.00% 4.35% 0.00%
2020-2 11.16% 5.63% 5.03% 7.66%
202141 19.00% 17.00% 20.00% 8.00%

Fuente: Datos obtenidos del drea de Trayectoria Escolar FIM (actualizado al 2 de septiembre 2021).

indice de desercion.

De acuerdo a los datos recopilados de las solicitudes de los estudiantes y obtenidos
del Sistema Integral de Informacion Institucional (Slll) de la UABC, se identificaron los factores
que provocan la desercidn escolar (bajas definitivas, bajas temporales parciales
extempordneas, bajas temporales totales extempordneas) en la Facultad de Ingenieria para
el periodo 2020-2 y 2021-1.

Los datos muestran que en el tronco comun las bajas definitivas autorizadas
aumentaron de 54.84% a 66.67% en los periodos 2020-2 y 2021-1. Los motivos principales
de desercién (bajas definitivas) son cambio de carrera, salud y cambio de universidad en el
2020-2; en el periodo 2021-1 son cambio de carrera, problemas familiares y salud (ver Tablas

15,16 y 17).
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Tabla 15. Numero de bajas definitivas, bajas temporales parciales extempordneas y bajas temporales totales
extempordneas por PEy TC en el 2020-2.

2020-2

Definitiva ‘ Temporal parcial Temporal Total

Estudiantes % ‘ Estudiantes % Estudiantes %
Tronco Comun 34 54.84% 31 38.75% 18 52.94%
Aeroespacial 2 3.23% 4 5.00% 1 2.94%
Bioingenieria 3 4.84% 4 5.00% 1 2.94%
Civil 2 3.23% 3 3.75% 0 0.00%
Computacion 5 8.06% 9 11.25% 3 8.82%
Eléctrico 1 1.61% 2 2.50% 0 0.00%
Electrénica 2 3.23% 2 2.50% 2 5.88%
Industrial 2 3.23% 6 7.50% 2 5.88%
L.S.C. 2 3.23% 4 5.00% 1 2.94%
Mecénica 3 4.84% 5 6.25% 3 8.82%
Mecatrénica 4 6.45% 7 8.75% 2 5.88%
EZiLng:ZIes 2 3.23% 3 3.75% 1 2.94%
Total 62 100% 80 100.00% 34 100%

Fuente: Datos obtenidos del &rea de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar FIM.

Tabla 16.NUmero de bajas definitivas, bajas temporales parciales extempordneas y bajas temporales totales
extempordneas por PEy TC en el 2021-1.

| 20211
‘ Definitiva ‘ Temporal Parcial ‘ Temporal Total
Estudiantes | % | Estudiantes | % | Estudiantes %

Tronco Comun 50 66.67% 24 30.38% 4 12.50%
Aeroespacial 2 2.67% 4 5.06% 1 3.13%
Bioingenierfa 1 1.33% 3 3.80% 2 6.25%
Civil 1 1.33% 1 1.27% 1 3.13%
Computacion 7 9.33% 8 10.13% 1 3.13%
Eléctrico 2 2.67% 15 18.99% 0 0.00%
Electrénica 1 1.33% 4 5.06% 3 9.38%
Industrial 3 4.00% 5 6.33% 8 9.38%
L.S.C. 4 5.33% 2 2.53% 2 6.25%
Mecénica 1 1.33% 3 3.80% 8 9.38%
Mecatrénica 2 2.67% 6 7.59% i 34.38%
EZ?LQJ:ZIGS 1 133% 4 5.06% 1 313%
Total 75 100% 79 100.00% 32 100.00%

Fuente: Datos obtenidos del drea de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar FIM.
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Tabla 17. Motivos de desercién por baja definitivas en el 2020-2 y 2021-1.

20202 | 20211
Motivos de Definitivas \ Definitivas
) : Motivos de bajas 5
bajas Estudiantes ‘ Estudiantes %
Cambio de 19 3065% | Cambio de carrera 19 25.33%
carrera
Cambio de o Cambio de o
Universidad 10 1613% Universidad 13 17.33%
Salud 13 20.97% Salud 15 20.00%
Inade;uaC|on 5 8.06% Inadeguauon 5 2.67%
Vocacional Vocacional
Reprobacion 2 3.23% Reprobacion 1 1.33%
Problemas 8 1290% | broblemas 17 22.67%
Familiares Familiares
ProblgmAas 5 323% Problgmgs 5 6.67%
Econdmicos Econdémicos
Sttuacion 3 484% Situacion Laboral 3 4.00%
Laboral
Total 62 100% Total 75 100%

Fuente: Datos obtenidos del &rea de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar FIM.

b. Indicadores del proceso formativo

Modalidades de aprendizaje con valor en créditos

El modelo educativo de la UABC permite las modalidades de aprendizaje para la
obtencién de créditos con el fin de lograr competencias académicas y profesionales, durante
el proceso que se informa, se distribuyd la participacion de los estudiantes mayormente en
las siguientes modalidades de aprendizaje: en el 2020, ayudantias docentes (334), carnets
(179), proyectos de vinculacién con valor en créditos (PVVC) (355), practicas profesionales
(359), apoyo a actividades de extension (95); en el 2021-1, ayudantias docentes (141), carnets
(206), PVVC (161), practicas profesionales (206), unidad de aprendizaje por asesoria
académica (51) (ver Tabla 18 y 19).

Tabla 18. Otras modalidades del 2016 al 2021 (primera parte).

Tipo de modalidad

Servicio

Ayudantias , Ejercicios social Estudios Umda(:' d?
Ayudantias . . X . aprendizaje
de investiga- asociado a la indepen- P
. e, docente . . . por asesoria
investigacion tivos curricula dientes L.
académica
2016 125 91 12 0 17 126
2017 63 247 28 0 1 57
2018 4 243 15 0 96
2019 24 320 1 0 0 0
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Tipo de modalidad

Servicio Unidad de
Ayudantias , Ejercicios social Estudios .
Ayudantias . X ) . aprendizaje
de investiga- asociado a la indepen- ;
. Y docente X , X por asesoria
investigacion tivos curricula dientes et
académica
2020 19 345 12 0 0 2
2021~ 2 141 5 51

* Es informacion parcial que contiene el periodo 2021-1.
Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacion 2020-2 y 2021-1.

Tabla 19.

Otras modalidades del 2016 al 2021 (segunda parte).

Tipo de modalidad

Apoyo a Asesorias
actividades para Ayudantia de CIACFICVC Practicas
de extension nivelacién laboratorio * profesionales

y vinculacion | académica
2016 25 8 21 0 254 452
2017 72 0 26 0 379 318
2018 55 0 58 308 501 273
2019 89 0 78 412 507 367
2020 95 0 95 182 353 283
2021* 29 0 30 206 161 206

* Es informacidn parcial que contiene el periodo 2021-1.
** Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacién Integral con Valor en Créditos
(CIACFICVC).

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2020-2 y 2021-1.

Las materias del catdlogo de unidades de aprendizaje en linea (CUAL) con disefios
instruccionales que brindan criterios de accesibilidad universal, en el 2021-1 contaron con la
participacién de 85 estudiantes de la FIM, en donde la mayor participacién se presentd en
las materias equidad de géneros (19), desarrollo sustentable (15) y empleabilidad y
autoempleo (17) como se muestra en la Tabla 20.

Tabla 20. Estudiantes que cursaron materias del programa CUAL en el 2021-1.

Cve. % %

Nombre de la materia Aprobados Reprobados

Materia Aprobados Reprobados

18461 |undamentos de 2 1 67% 33%
investigacion

Desarrollo de competencias
informacionales
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Cve. . % %
Materia Nombre de la materia Aprobados Reprobados Aprobados Reprobados
28193 | Equidad de géneros 19 0 100% 0%
21393 jl'ranspar.e,naa y acceso a la 9 0 100% 0%
informacién
20255 | Desarrollo sustentable 15 0 100% 0%
33597 Re.spon.sat?llldad social 8 0 100% 0%
universitaria
36340 | Empleabilidad y autoempleo 17 (0] 100% 0%
53516 Proteccion de datos 7 0 100% 0%
personales

Fuente: Base de datos de trayectoria escolar de archivo (archivo de indice reprobacién FIM), fecha de corte al
22 septiembre 2021

El modelo de formaciéon dual donde se involucran escuela y empresa, pretende
facilitar el ingreso a empresas de la regién, asi como fortalecer las competencias de los
estudiantes que estdn en la etapa terminal de su carrera. En la Tabla 21 se muestra la
participacién de estudiantes en empresas desde el 2017 cuando se inicié este modelo dual,
en el 2021 hay 4 estudiantes de Ingenieria en Electrdnica inscritos en el periodo 2021-2.

Tabla 21. Estudiantes participantes en el modelo PVVC-DUAL del 2017 al 2021.

2017 2018 2019 2020 2021

Estudiantes
en PVVC 6 9 26 9 4
DUAL

Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculacién de la FIM.

Servicio social comunitario y profesional

En los periodos que se informa en este documento, la participacion de estudiantes
en el servicio social comunitario se presenta en diferentes unidades receptoras (UR) y
mayormente en el sector universitario, 720 en el 2020 y 213 en el 2021-1, en el sector social,
723 en el 2020-2 y 66 en el 2021-1 (ver Tabla 22). Por otro lado, el servicio social profesional
por sector (ver Tabla 23), en el 2020 es mayor la participacién en el sector universitario (413)
y en el 2021-1también en el sector universitario (109).
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Servicio
Social
Comunitario

Tabla 22.

%

Servicio social comunitario por sector.

%

3

UR por Estudiantes Estudiantes UR por | Estudiantes Estudiantes UR por Estudiantes Estudiantes
Sector . . . . . .
sector Asignados asignados sector | Asignados asignados sector Asighados = asighados
por sector por sector por sector

Federal 1 3 0.10% 2 4 0.30% 4 1.41%
Estatal 1 8 0.10% 1 10 0.70% 1 0.00%
Municipal 2 10 3.90% 1 17 1.20% 1 0.00%
Social 13 1730 61.80% 4 723 49.10% 6 66 23.32%
g”"’ers'ta” 19 952 34.00% 13 720 48.80% 18 213 75.27%
Total 36 2798 100.00% 21 1474 100.00% 30 283 100.00%

*Es informacién parcial que contiene el periodo 2021-1.
Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2020-2 y 2021-1.

Tabla 23. Servicio social profesional por sector.

Servicio
Social
Profesional

%

3

3

Sector UR por = Estudiantes | Estudiantes | UR por | Estudiantes Estudiantes UR por Estudiantes Estudiantes

Sector Asignados asignados | sector | Asignados asignados sector Asignados asignados

por sector por sector por sector
Federal 16 35 5.60% 5 19 4.20% 51 1 9.09%
Estatal 9 21 3.40% 4 1.80% a4 0 0.00%
Municipal 1 5 0.80% 0 0.00% 9 1 0.83%
Social 6 12 1.90% 1 12 2.70% 26 0 0.00%
Universitario i 550 88.30% 6 413 91.40% 32 109 90.08%

Total 43 623 100.00% 16 452 100.00% 159 121 100.00%

*Es informacion parcial que contiene el periodo 2021-1.
Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2020-2 y 2021-1.

Becas

La convocatoria del Programa de Becas de la UABC brinda apoyos especificos a la
poblacion estudiantil vulnerable, que les permitirdn permanecer y lograr finalizar su trayecto
escolar. En la FIM se reportan 1275 estudiantes con becas en el periodo 2020-2 y en el 2021-
1, 1020 (ver Tabla24). Los tipos de becas con mayor demanda en los periodos 2020-2 y en
el 20211 son las becas prérroga (901 y 756), beca promedio (46 y 37) asi como beca
compensacién econémica (30 y 16), ver Tablas 25y 26.
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Tabla 24. Evolucién de estudiantes becados en la FIM.
2016-1 849
2016-2 136
201741 943
2017-2 831
2018-1 804
2018-2 870
2019-1 837
2019-2 975
202041 821
2020-2 1275
20211 1020

Fuente: Elaboracién propia con datos publicados en pagina de CGSEGE, UABC en la seccién de Becas [3].

Tabla 25. Tipos de becas en la FIM (primera parte).

Compensacién

Periodo Prérroga Promedio

Investigacion | Compensacion Vinculacion  Deportiva | Artistica

econdémica
2016-1 548 44 13 28 36 0 3 0
2016-2 680 41 9 6 9 4 3 0
201741 584 44 13 " 38 6 4 0
2017-2 714 44 8 12 33 0 3 0
201841 657 46 10 10 43 1 3 0
2018-2 751 42 10 2 42 2 4 0
201941 706 36 23 2 35 1 8 0
2019-2 856 39 20 5 34 8 8 0
2020-1 757 3 8 2 14 0 7 0
2020-2 901 46 30 4 21 2 5 0
20211 756 37 16 6 22 1 5 1

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién de los periodos 2020-2 y 2021-1y en los periodos
anteriores con datos publicados en pdgina de CGSEGE, UABC en la seccion de Becas [3].

Tabla 26. Tipos de becas en la FIM (segunda parte).

, , Contrato | Contrato Contrato
Mérito Prérroga Intercambio s N s Prohibido Brindando
.. Colectivo | colectivo Alas Colectivo Almater .
escolar posgrado estudiantil . ., rendirse acceso
posgrado | informal (Lic.)

Ciclo

2020-2 16 0 35 12 5 4 147 1 4 42
20211 14 2 29 12 0 4 103 1 2 9
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En cuanto a posgrado, los estudiantes tienen la oportunidad de postularse para
obtener beca CONACYT, la cual cubre manutencién mensual, en el 2021 se otorgaron un
total de 27 becas, como se observa en la Tabla 27.

Tabla 27. Becas CONACYT DEL 2014 al 2021.

Becas otorgadas por CONACYT

Cohorte | Maestria Doctorado

2014 15 5
2015 23 15
2016 18 4
2017 18 10
2018 16 7
2019 22 6
2020 15 7
2021 21 6

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado 2021-1.

Asesorias académicas y tutorias para estudiantes de la FIM.

Del 48.18% de estudiantes que participaron en la evaluacién de sus tutores, el 82%
indicé la aceptacién por la tutoria proporcionada por sus tutores, basandonos en el promedio
de las primeras 5 preguntas del cuestionario de evaluacién a tutores que contestan los
estudiantes, considerando solo la columna de "De acuerdo".

A partir del 2020-1 la cantidad de tutorias realizadas, sin considerar la de
reinscripcion, bajé del 50% establecido como meta. Esto debido a cambio de encargado de
tutorias y periodo de transicidn, asi como cambios al procedimiento, eliminando el uso de un
reporte escrito para fortalecer el uso del Sistema Institucional de Tutorias (SIT). Se tiene una
gran area de oportunidad para involucrar y motivar a todos los tutores registrar en el SIT las
tutorias que proporcionen a sus tutorados. Algunas acciones realizadas hasta este momento
para incrementar esta participacién son el plan de trabajo compartido con los tutores para
ayudar a visualizar claramente los cambios realizados en el proceso de tutorias, asi como las
fechas en las que se tiene que realizar alguna actividad como tutor, RPE, Encargado de
asesorias o encargado de tutorias, buscando incrementar el uso del SIT. El uso de este
sistema permitird que se generen bases de datos robustas, mejorando su procesamiento y
obtencién de indicadores para la FIM.
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Otro factor que influye en los bajos porcentajes obtenidos en las intervenciones de
tutorias a estudiantes de riesgo es que esta actividad no solo depende del tutor, sino también
del tutorado que responda a las citas indicadas por su tutor.

En las Tablas 28 y 29 se presenta el porcentaje de intervenciones de tutoria que
recibieron los estudiantes de cada programa educativo y que se registraron en el SIT. La
Tabla 28 es en relacién a los alumnos con estatus critico-rojo, quienes debieron recibir 3
intervenciones por lo menos. La Tabla 29 es en relacién a los alumnos con estatus en riesgo-
amarillo, quienes debieron recibir 2 intervenciones por lo menos.

Tabla 28. Tutorias a estudiantes en riesgo (critico - rojo) por programa educativo.

:;Zi:’t:'\:z 20181  2018-2  2019-1 2019-2 20201 2020-2 20211
Bioingenieria 54% 52% 46% 45% 0% 0 10%
Aeroespacial 44% 67% 68% 76% 43% 14% 13%
Civil 74% 61% 43% 51% 67% 7% 17%
Eléctrico 34% 73% 61% 52% 63% 19% 24%
Computacién 57% 53% 36% 46% 80% 17% 21%
Electrénica 51% 33% 2% 41% 46% 12% 31%
E. Renovables 95% 0% 86% 65% 0% 7% 16%
Industrial 82% 75% 51% 69% 61% 28% 31%
Mecanico 44% 38% 62% 58% 48% 17% 15%
Mecatrénica 28% 98% 33% 38% 0% 9% 12%
Lsc 89% 76% 55% 58% 68% 33% 4%
Tronco comun 31% 38% 43% 39% 62% 13% 20%

Fuente: Informe técnico de Formacién Profesional 2021-1.
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Tabla 29. Tutorias a estudiantes en riesgo (amarillo) por programa educativo.
Programa 20181 20182 201941 20192 202041  2020-2 20211
Educativo
Bioingenieria 77% 68% 66% 52% 0% 0% 9%
Aeroespacial 28% 52% 70% 53% 12% 20% 21%
Civil 81% 92% 67% 70% 96% 8% 19%
Eléctrico 54% 89% 73% 73% 57% 17% 29%
Computacién 97% 75% 55% 70% 94% 20% 46%
Electrénica 63% 44% 52% 55% 50% 20% 44%
E. Renovables 91% 0% 95% 80% 0% 15% 23%
Industrial 81% 91% 77% 81% 67% 33% 44%
Mecaénico 60% 55% 69% 57% 73% 20% 24%
Mecatrénica 35% 98% 52% 57% 0% 16% 31%
LSC 100% 86% 75% 81% 83% 71% 47%
Tronco comun 34% 61% 51% 63% 68% 21% 29%

Fuente: Informe técnico de Formacion Profesional 2021-1.

La Facultad atiende a estudiantes en desventaja y condiciones de vulnerabilidad, a
través de diversos procesos y programas como el Curso Propedéutico, Curso Propedéutico
de Nivelacién Académica a los Alumnos de Nuevo Ingreso (CPNAANI), el drea de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (OEP) y el Programa de Asesorias Académicas.

En el drea de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (OEP) y el Programa de Asesorias

Académicas se fortalece a los estudiantes en desventaja académica, en la Tabla 30 se
muestra la cantidad de estudiantes atendidos en el 2020y 2021.
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Tabla 30. Asesorias académicas y tutorias para estudiantes en el 2020 y 2021.

2020 2021

Tutorias
estudiantes

Asesorias Académicas Tutorias estudiantes Asesorias Académicos

. .. Total . .. Total
Orientacion .\ Orientacion .
. L . estudiantes Asesores estudiantes Asesores
Psicopedagogica

" Psicopedagdgica atendidos académicos
(total estudiantes)

tendid démi :
atendidos en | académicos (total estudiantes)

asesorias en asesorias
420 804 178 641 819 99
Docentes
Docentes
asesores: asesoresy
154 ’ Corte al 7 estudiantes
L de octubre asesores.
Estudiantes
Corte al 7
asesores: 24
de octubre

Fuente: Areas de Tutorias y Orientacién Psicopedagdgica de la FIM.

Cursos de idiomas.

Los cursos de inglés preparatorios para la acreditacién del idioma extranjero y la
cantidad de estudiantes que aprobaron estos cursos, desde el 2017 al 2021-1 se muestran en
la Tabla 31. Por otro lado, los cursos intensivos de francés para los aspirantes a la beca del
programa México Francia Ingenieros Tecnologia (MEXFITEC), asi como la cantidad de
estudiantes que cursaron dichos cursos y obtuvieron la beca se muestran en la Tabla 32.

Tabla 31.Estudiantes aprobados en los cursos de inglés preparatorios para la acreditacién del examen de egreso
del 2017 al 2021.

Estudiantes

Periodo aprobados
201741 74
2017-2 78
201841 76
2018-2 101
201941 70
2019-2 79
202041 97

2020-2 82
20211 108

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2020-2 y 2021-1.
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Tabla 32. Cursos de francés del 2017 al 2021.

Meta en cursos

: Cantidad de Cantidad de
de francés Total de X
e . . cursos de . estudiantes % de
Generacion intensivo para L estudiantes ) n
. francés obtuvieron aprovechamiento
aspirantes intensivo reclutados la beca
MEXFITEC
2017-2018 3 3 10 2 20%
2018-2019 3 3 13 2 15%
2019-2020 3 3 23 4 17%
2020-2021 3 3 28 " 39%
2021-2022 3 3 15 No salic 0%
convocatoria

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2020-2 y 2021-1.

Movilidad estudiantil nacional e internacional

La movilidad estudiantil de licenciatura o posgrado permite al alumno cursar unidades
de aprendizaje, realizar practicas profesionales, desarrollar proyectos de investigacion en
instituciones nacionales o extranjeras. La Tabla 33 muestra la participaciéon de estudiantes
en intercambio nacional e internacional de la FIM desde 2017 al 2021-1.

Tabla 33. Movilidad estudiantil nacional e internacional actualizado al 2021.

Programa
Educativo de

Licenciatura y
Posgrado

Nacional

Aeroespacial - 12 - 5 - 9 7 - 3
Bioingenieria - 2 1 6 - | 1| e 2 - 5
Civil - 2 1 1 1161 - 1 - -
Computacién - = = = 13 - 2 - -
Eléctrica 1 2 - 3 - 8 - - - -
Electrénica - 1 - 1 = 2 - - - -
rnovaes | 1252 ]
Industrial 1 5 - 5 118 |1 5 - 1
gghspl)zttea?iiiales ) ) L I I B - -
Mecénica - 6 - 2 - 141 - 3 - -
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2017 2019 2020 2021*
Programa
Educativo de = = = = =
Licenciaturay @ $ [ § [ § [ § [ §
o v o Y © Y o o o 9
Posgrado sl & 5 &8 5 & 5 € 5 8
2 8 2 g Z2 g Z2 & Z g
£ £ £ £ £
Mecatrénica 1 5 1 6 - |11 - 8 - 3
Tronco Comun - - - - - - - 1 - 1
MyDCI 1 1 1 2 1 0 - 0 - 1
Subtotal 4|38 |5 |37|3|76|7 |29]| 0|17
Total 42 42 79 36 17

* Es un resultado parcial que incluye Unicamente el 2021-1.
Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2020-2 y 2021-1y del Informe técnico de Posgrado del
2021-1.

Se otorgaron apoyos para movilidad estudiantil para la participaciéon en congresos
nacionales e internacionales, sin embargo, falta una fuerte campafa para motivar y aumentar
la movilidad entre estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como proporcionarles los
medios necesarios para que se efectle la movilidad. En la Tabla 34 se muestran la movilidad
estudiantil del drea de posgrado, para asistencia a congresos a partir del afio 2018.

Tabla 34. Estudiantes asistentes a congresos nacionales e internacionales de estudiantes de posgrado.
Asistencia a Asistencia a
congresos congresos

nacional internacional
2018 4 1
2019 4 2
2020 2 1
2021 0 3

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.

Certificacion del egreso (examen general para el egreso EGEL- CENEVAL)

En el afio 2020 no se realizé la aplicacion de los Exdmenes Generales para el Egreso
de la Licenciatura (EGEL) y en el 2021 se aplicaron en agosto dichos exdmenes y son los
resultados reportados en el 2021-1 (ver Tabla 35). La FIM tiene 4 programas educativos de
licenciatura dentro del Padrén de Programas de Alto Rendimiento Académico del Centro
Nacional para la Evaluacién de la Educacién Superior (CENEVAL), que son Licenciatura en
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Sistemas Computacionales (nivel2), Ingenieria en Computacion (nivel 2), Ingenieria Eléctrica
(nivel2) e Ingenieria Mecanica (nivel2).

Tabla 35. Resultados del examen EGEL-CENEVAL al 2021.

Programa 2016-1 2016-2 2017-1| 2017-2 20181 2018-2 20191 2019-2 2021-1
Educativo *

Mecénico 64% | 39% | 39% | 59% | 76% | 75% | 79% | 91% | 26%
Computacién 38% | 38% | 71% 68% | 70% | 78% | 61% | 82% | 74%

Lic. en Sistemas

. 81% 69% 65% 33% 71% 78% 78% 73% 15%
Computacionales

Eléctrico 58% 50% 71% 27% 50% 55% 63% 60% 31%
Electrénica 75% 57% 43% 62% 41% 30% 44% 47% 45%
Civil 33% 37% 18% 19% 47% 21% 35% 40% 19%
Mecatrdnica 48% 40% 46% 41% 80% 50% 56% 35% 29%
Industrial 35% 63% 45% 50% 33% 42% 28% 27% 23%

*En el 2020 no hubo aplicacién de CENEVAL por la contingencia de covid19.
Fuente: Informacién del diagnéstico del PDFIM 2020-2024 y del drea de Titulacion de la FIM [1].

En la Tabla 36 se muestra la evolucién de egresados y titulados por cohortes desde el
2009 al 2021, donde estéan incluidos los estudiantes con acreditacién y equivalencia. En
promedio del 2009 al 2017 hay un 35% de egresados. En promedio del 2009 al 2016 hay un
27% de titulados.

Tabla 36. Egresos y titulados por cohorte (incluyen estudiantes con acreditacién y equivalencia).
Cohorte | Estudiantes eg:-ec::c:los egre:ados tituI:dos
2009-2 568 305 54% 42%

20101 640 169 26% 18%
2010-2 629 341 54% 44%
20111 587 167 28% 21%
2011-2 685 378 55% 46%
20121 656 192 29% 22%
2012-2 685 374 55% 44%
20131 648 146 23% 15%
2013-2 681 347 51% 40%
20141 627 126 20% 12%
2014-2 774 368 48% 34%
20151 675 140 21% 10%
2015-2 773 385 50% 28%
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Cohorte | Estudiantes eg ;re(::;os egre:ados titulf:dos
2016-1 765 153 20% 8%
2016-2 745 307 41% 15%
20171 692 50 7% 1%
2017-2 717 63 9% 0%
20181 703 8 1% 0%
2018-2 743 4 1% 0%
20191 676 4 1% 0%
2019-2 701 0 0% 0%
2020-1 679 0 0% 0%
2020-2 682 0 0% 0%
20211 674 0 0% 0%
2021-2 732 0 0% 0%

Total 17137 4027

Fuente: Datos de base de datos de trayectoria escolar (actualizado al 2 de septiembre 2021).

c. Indicadores de investigacion

Proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico

La Tabla 37 presenta los proyectos aprobados y vigentes en 2021 de acuerdo a su
categoria. En la Tabla 38 se resumen los 13 proyectos de investigacion aprobados por unidad
académica con la participacion de 56 investigadores y la colaboracion de 3 estudiantes de
maestria y 4 estudiantes de doctorado.

De acuerdo a la Tabla 39, de 2018 a la fecha se cuenta con 128 registros ante el
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), entre los cuales estan 69 programas
de cédmputo, 32 obras literarias, 20 obras audiovisuales, 5 bases de datos, 1 obra pictéricay
1 compilacién de datos, con la participacidon de 84 profesores de la Facultad.

En cuanto al tema de propiedad intelectual, la Facultad cuenta actualmente con 5
patentes ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) con sesién de derechos
de autor a la UABC, 1 patente registrada en Ucrania y 1 coautoria con otras instituciones con
las que se colabora. En estas patentes han participado 10 profesores de la FIM. Las Tablas
40, 41y 42 muestran los registros de propiedad intelectual.
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Tabla 38.

Tabla 37. Totales de proyectos vigentes en 2021

Proyectos | Proyectos

Investigacién

Vinculada ShlEE

internos externos Académica

(Convenio)

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.

Proyectos de investigacion de unidad académica vigentes en 2021.

Nombre del proyecto

105/2454

Disefio, construccién y evaluacién de sistemas de medicién de
frecuencia por coincidencia de pulsos en plataformas embebidas.

105/2406

Optimizacién de condiciones de cultivo para la produccién de
sustancias bioactivas.

105/2463

Validacién de escéner 3d para la caracterizacion de piezas de
reemplazo.

105/2459

Implementacién y evaluacién de algoritmos de inteligencia artificial
para sistemas de visién computacional.

105/2494

Herramientas de ingenieria para la generacién de escenarios de
manejo sustentable de residuos organicos en un campus
universitario.

105/2652

Desarrollo del sistema de reporte de avance de contenido tematico:
estudio de caso Facultad de Ingenieria Mexicali.

105/2730

Disminucién de errores de deslice en sistemas de navegacién
inercial.

105/2650

Desarrollo de una app para estimar la calidad de servicio de internet
para aplicaciones didacticas de matematica educativa.

105/2763

Desarrollo de un vehiculo aéreo no tripulado para agricultura de
precision.

10

105/2772

Desarrollo de un sistema de muestreo optoelectrénico polifasico por
medio de fotodiodos, red de fibra dptica y un solo laser pulsado.

1

105/2723

Disefio de un clasificador de carga vehicular para correlacién con el
desplazamiento de coordenadas de un puente.

12

105/2868

Soporte Computacional Para la Creacion y Gestién de Activos de
Conocimiento Asociados a los Procesos de Trayectoria Escolar en la
Facultad de Ingenieria

13

105/2943

Ciencia Ciudadana como Herramienta para Promover las
Vocaciones Cientificas y Tecnolégicas en Edades Tempranas

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.
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Tabla 39. Obras registradas ante INDAUTOR.

Programa Obra Obra Base de Obra  Compilacién

P . - e et Total
de computo | literaria | audiovisual datos  pictorica de datos

2018 12 4 0] 0] 0] 0] 16
2019 22 12 " (0] 1 1 47
2020 17 9 8 5 0] 0] 39
2021 18 7 1 0 0 0 26
Total de obras registradas 128

Fuente: Informe técnico de Investigacion y Posgrado del 2021-1.

Tabla 40. Patentes registradas ante el IMPI con sesién de derechos de autor a la UABC.

Unidad

Titulo Inventores .. Titular
Académica

Aparato y circuitos para el Facultad de UABC; Centro de Investigacién
1 control de movimiento de 2 - Cientifica y de Estudios Superiores de
. Ingenieria
mecanismos. Ensenada.
Instituto de
5 Sistema para calentamiento de 5 Ingenieria, Universidad Auténoma de Baja
sustancias por energia solar. Facultad de | California
Ingenieria
3 Sistema homogeneizador de luz 5 Facultad de | Universidad Auténoma de Baja
para retrabajo. Ingenieria California
Sistema de enfriamiento termo- Instituto de
4 solar por absorcién difusion 5 Ingenieria, Universidad Auténoma de Baja
acoplado de forma directa a un Facultad de | California
sistema de coleccién solar. Ingenieria
Sistema éptico de triangulacion Facultad de
5 dindmica para la medicion de 7 Ingenieria, Universidad Auténoma de Baja
dngulos y coordenadas en un Instituto de California
espacio tridimensional. Ingenieria

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.
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Tabla 41. Patente registrada con otros organismos.

UA de los

Titulo Inventores Pais
docentes

Avanzado dispositivo optoelectrénico

sl Facultad de
para la medicién de las coordenadas - -
1 - . 2 Ingenieria Ucrania
angulares y lineales en un espacio s
Mexicali

tridimensional

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.

Tabla 42. Patentes realizadas por otra Universidad en coautoria con la UABC.
Titulo Titular
. Facultad . L )
Pastillero modular de Instituto Tecnoldgico y de Estudios
1 electrénico y su método | 4 . .| Superiores de Monterrey, Universidad
Ingenieria P ) . -
de control Mexicali Auténoma de Baja California.

Fuente: Informe técnico de Investigacion y Posgrado del 2021-1.

Redes de colaboracién con grupos de investigacién

Tabla 43. Redes de colaboracién con grupos de investigacion en 2021.

No Profesores

Nombre de la red Cuerpo académico . .
que participan
Red de energia solar Nacional Ninguno 1
Red de envejecimiento, salud y . Tecnologias para Ambientes
Nacional - 2

desarrollo Inteligentes
Red Tematica Mexicana de . Tecn.c,nloglas compu@aonales/para la

L Nacional gestion del conocimiento y Cémputo 1
Ingenieria de la Software N

cientifico

Red Nacional de Investigadores de
la Variabilidad de los Procesos Nacional Bioingenieria y Salud Ambiental 1

Fisiolégicos

Sociedad Mexicana en Ciencia y
Tecnologia Aplicada a Residuos Nacional Manufactura y Salud Ocupacional 1
Sélidos, A.C. (SOMERS)

Red de Ingenieria en Saneamiento

Ambiental (REDISA) Internacional Manufactura y Salud Ocupacional 1
Acuerdo Colaboracion UTM-UABC Nacional Ninguno 3
Sociedad Latinoamericana de . ,

Internacional Energia 1

Fisiologia Respiratoria

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.
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Investigacién vinculada
Tabla 44. Proyectos de investigacion vinculados (Convenio) en 2021.
Duracion

del
proyecto

Organo con el que se

Nombre del proyecto .. )
proy establecio el vinculo

1 105/722/E 9 P > Agua de Baja 1afio
bombeo del acueducto Rio . .
- California (CEA)
Colorado-Tijuana
Ffro'grama para el' Deutsche
fortalecimiento del ecosistema .
de generacion distribuida ezl
2 105/723/E gen uice Internationale 1afio
fotovoltaica en los municipios .
de Mexicali, B.C. y Hermosillo AT U (el
osaal : (GIZ). GMBH.
Sonora
Estudio de las condiciones Grupo Financiero
105/750/C/2130 actuales de puentesy HSBC México,
3 ) L 6 meses
8 estructuras, incluyendo Divisién Fiduciaria
inventario y acciones (FIARUM)

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.

Financiamiento para la investigacion

Tabla 45. Financiamiento para la investigacién en 2021.

Duracion Tipo de

proyecto

Nombre del proyecto del
proyecto

Disefio y construccion de un prototipo de robot
1 105/6/C/8/21 serpiente para la busqueda de seres vivos en 2 aflos $482,455
estructuras colapsadas.

Ecosistema STEAM para grupos vulnerables en la

2 | 105/3/C/44/21 Craitam do Bap Caleilks 2 afios $486,510 | convocatoria $2168.965
Interna B
3 | 105//C/39/22 Evaluacion (.:le las tecnologias d'e’manufactura aditiva 1afo $600,000
como sistemas de produccién sustentables.
Implementacion de una estrategia para la reforestacion
4 | 105/6/C/41/22 | de una represa de residuos de mina en el municipio de 1afio $600,000
Mexicali, Baja California.
5 105/2763 Desarrollo de un.vehlculo aereo.n.? tripulado para 1afo $302.000
agricultura de precision Externo $604,000
T 7 7 (NPTC) ’
6 Disefio y control de l..lna <?rte5|s para extremidad 1afio $302,000
inferior.
Total | $2,772,965

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.

ler Informe de direccion 2021




Fi4

Facultad de
Ingenieria

Produccién académica

Tabla 46. Publicaciones en los ltimos tres afios

Tipos de produccion 2019 2020 | 2021 Total
Artl.culos en revistas indizadas y 36 52 57 15
arbitradas
Articulos en memorias de 19 10 5 31
congreso
Libros 4 5 1 10
Capitulos de libros 16 0 " 27

Total 75 67 41 | 183

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.

d. Indicadores de vinculacion e internacionalizacion

La Facultad de Ingenieria en busca de fortalecer su vinculacién con los sectores
externos, para lograr acciones de cooperacion académica, cientifica, tecnoldgica,
intercambiar conocimientos y experiencias, ha participado impulsando, gestionando y
colaborando con la Coordinacion General de Extensién y Vinculacién, en la generacién de
diversos convenios generales y especificos, los cuales se presentan en la Tabla 47 y 48.

Tabla 47. Convenios generales y especificos firmados por la FIM en el 2021-1.

Empresa Finalidad del Tipo de Sector Fecha de Fecha de
Periodo Cantidad convenio convenio firma recibido

Fundacion Hélice A.C. | Fomentary
aprovechar la
cooperacién
académica,
cientificay
20211 7 teCnf)Iégica a
través del
intercambio de
experiencias con

Especifico 6/5/2021 10/8/2021

Productos Medline el fin de mejorar Especifico | Comercial | 6/5/2021 30/06/2021
Mexicali, S. de R.L. de la educacién de
C.V.
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Empresa Finalidad del Tipo de Sector Fecha de Fecha de
Periodo Cantidad convenio convenio firma recibido

Monitoreo y Andlisis los estudiantesy | Especifico | Comercial | 13/05/2021 | 10/8/2021

Energético S.C. de C. éstos a su vez

de R.L. coadyuven al

Hefezto desarrollo de la Especifico | Comercial | 20/05/2021 | 30/06/2021
Manufacturing S. de comunidad.

R.L.de C.V.

National Technical Promover General Educativo | 26/04/2021 | 26/04/21
University “Kharkiv vinculos de

colaboraciéon
académica,

Polytechnic Institute

Kyushu Institute of L General Educativo | 14/04/2021 | En proceso
cientifica,

Technology t 16ai

(KYUTECH) ecnolodgicay
cultural e
int bi

Queen Mary intercambiar General | Educativo | 17/03/2021 | 17/03/2021

conocimientos y

University of London S
experiencias.

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.
Tabla 48. Convenios generales y especificos firmados por la FIM en el 2021-2.

Fecha de
convenio recibido

Periodo | Cantidad Empresa Finalidad del convenio

ICM Evaluar Empresas Especifico ivi 01/07/2021 | 26/08/2021
(Iniciativa Candidatas a participar en el
Climatica de | programa CSOLAR
México)
JRC Promover vinculos de General Comercial | 25/08/2021 | En proceso
Eléctrica S. colaboracion académica,
de R.L.de cientifica, tecnolégica y
C.V. cultural e intercambiar
conocimientos y
2021-2 3 experiencias.
SAAVI Fomentar y aprovechar la Especifico | Comercial | 20/09/2021 | En proceso
Energia cooperacién académica,
Azteca X, S. | cientifica y tecnoldgica a
de R.L.de través del intercambio de
C.V. experiencias con el fin de

mejorar la educacién de los
estudiantes y éstos a su vez
coadyuven al desarrollo de

la comunidad.

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-2.
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Redes de colaboracion con otras Instituciones de Educacion Superior (IES) en el contexto
internacional

Tabla 49. Redes de Colaboracién de los CA con IES en el contexto internacional

Cuerpos Académicos Instituciones con las que se tiene colaboracién

Desert Research and Extension Center de la
Division of Agriculture and Natural Resources de la
University of California

Desarrollo de Sistemas Integrales
Electrénicos y Aeroespaciales Aplicados

University of California Irvine, San Diego State

2 i University

Desert Research and Extension Center, University of

3 Biotecnologia y Cuidado Ambiental California

Infraestructura de Transporte, Desarrollo

X K Universidad de Castilla-La Mancha, Espafa
Regional e Impacto Social

University of Arizona, Center for U.S.-Mexican

5 Ingenieria Civil y Sustentabilidad Studies, UC San Diego

Fuente: Informe técnico de Investigacién y Posgrado del 2021-1.

Certificacion docente del dominio del idioma inglés

En 2021, 17 profesores de 6 PE fueron evaluados a través del examen APTIS disefiado
por el British Council, obteniendo la certificacién en el dominio de la lengua inglesa. APTIS
es un examen de dominio de la lengua inglesa que evalda las cuatro habilidades de la lengua:
comprensién lectora, comprensién auditiva, expresidn oral y expresidn escrita, asi como un
mddulo de gramatica y vocabulario (Ver Tabla 50). En el 2021-2, se inscribieron 29 docentes
de la FIM donde se espera logren la certificacién del idioma inglés.

Tabla 50. La certificacién en el dominio de la lengua inglesa con examen APTIS en el 2021-1.

Programa Cantidad de
Educativo docentes

Electrénica 5

Aeroespacial 4

Computacién 3

Bioingenieria 2

Mecatrdnica 2

Industrial 1

Total 17

Fuente: Plan de desarrollo de la FIM 2020-2024 [1].
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e. Indicadores de Desarrollo Académico

Distribucion del personal académico por nombramiento y tiempo de dedicacién

La planta académica de la FIM en el periodo 2020-2 estaba formada por 98 PTC, 4
docentes de medio tiempo, 16 técnicos académicos y 280 docentes de asignatura. En el
202141, estaba formada por 99 PTC, 4 docentes de medio tiempo, 16 técnicos académicos y
273 docentes de asignatura. En el 2021-2, estd formada por 101 PTC, 4 docentes de medio
tiempo, 16 técnicos académicos y 272 docentes de asignatura (ver Tabla 51).

Tabla 51. Evolucién de la planta académica de la FIM del 2016 al 2021.

Docentes 2016 ploy 2018 2019 plople} 20211 2021-2
Tiempo Completo 103 99 96 99 98 99 101
Medio Tiempo 4 4 4 4 4 4 4
Técnico Académico 18 15 16 16 16 16 16
Asignatura 298 292 298 298 280 273 272
Total 423 410 414 417 398 392 393

Fuente: Informacién de Recursos Humanos con fecha de corte al 14 de septiembre 2021, enviado por email el
26 de noviembre 2021.

En el 2021-2, de los 101 PTC, 77 (76.2%) cuentan con perfil deseable del Programa
para el Desarrollo del Profesional Docente (PRODEP), 43 PTC (42.5%) y 4 de Asignatura
cuentan con el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 79 (78.2%) son
profesores investigadores (ver Tabla 52), lo anterior fortalece la calidad de los procesos
académicos y de investigacién de la FIM.

Tabla 52. Diferentes categorias de personal docentes FIM del 2016 al 2021.

PTC 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SNI 21 23 25 28 | 25 43
PRODEP 81 78 85 84 | 82 77
Profesor 43 42 78 74 74 79
Investigador

Fuente: Recursos Humanos / Investigacién y Posgrado al 2021-2.

De los 101 docentes PTC, 79 tienen doctorado, 21 maestria, 1 especialidad. De la totalidad
de la planta docente hay 61% de hombre y 35% de mujeres. Esto se muestran en las Tablas
53y 54.
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Tabla 53. Evolucién de habilitacién de la planta académica de la FIM del 2016 al 2021.

Académicos -

PTC
Doctorado 58 55 63 69 70 79
Maestria 40 Y 30 28 27 21
Licenciatura 3 3 3 2 0 0
Especialidad 0 0 0 0 1 1
Total 101 99 96 99 98 101

Fuente: Recursos Humanos / Investigacién y Posgrado al 2021-2.

Tabla 54. Proporcién de género en la planta docente en el 2021-2.
Docentes Planta
Docentes .
de docente Porcentaje
de carrera .
asignatura total
Hombres 76 164 240 61%
Mujeres 45 108 153 39%
Total 121 272 393 100%

Fuente: Recursos Humanos de la FIM al 2021-2.

Cuerpos académicos.

Tabla 55. Listado de cuerpos académicos donde participan docentes PTC de la FIM.
Nombre del Cuerpo Académico Estatus ‘ .PTC
Participantes
1 |UABC-CA-74 | sistemas de Manufactura y Produccién En consolidacién 6
2 |UABC-CA-112 Ciencias basicas de la Ingenieria En consolidacién 4
3 |UABC-CA-223 | |ngenieria Industrial y Educacién En consolidacién 3
4 |UABC-CA-234 | Bjotecnologia y Cuidado Ambiental En consolidacién 4
5 |UABC-CA-244 | Tecnologfas de Ingenierfa y Manufactura Aeroespacial En consolidacién 3
6 | UABC-CA-264 ||ngenierfa Civil y Sustentabilidad En formacion 3
7 | UABC-CA-268 Optimizacién de procesos productivos y sustentabilidad En formacién 3
8 | UABC-CA-269 | Manufactura y salud ocupacional En consolidacién 4
9 |UABC-CA-270 | |ngenieria y tecnologia de los materiales En consolidacién 3
10 | UABC-CA-271 | Tecnologias Computacionales para la gestién del conocimiento | En formacién 4
” UABC-CA-272 De§arrollo de sistemas integrales electrénicos y aeroespaciales En formacién 4
aplicados
12 | UABC-CA-274 | |nfraestructura de transporte, desarrollo regional e impacto social | En consolidacién 5
13 | UABC-CA-279 | |ngenieria Eléctrica En formacién 3
14 | UABC-CA-280 | Epergia En consolidacién 5
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Numero L. PTC
del CA Nombre del Cuerpo Académico Estatus Participantes
15 | UABC-CA-302 | Bjoingenieria y Sistema Electroquimicos En consolidacién 3
16 | UABC-CA-312 | Fisica Aplicada En formacion 4
Total 61

Fuente: Informacién de Investigacion y Posgrado el 30 octubre del 2021.

Formacién y actualizaciéon docente

La participacién de docentes de la FIM en los cursos de formacién docente del
Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente (PFFDD) UABC durante el 2021-1, se

muestran en la Tabla 56.

Tabla 56. Programa de capacitacién docente - PFFDD UABC 2021-1.

S Dc?c.entes Cursos
participantes Aprobados
PTC 42 60
MT
TA 4 5
HSM 55 73
Total 101 138

Fuente: Informe técnico Recursos Humanos 2021-1.
El 72% de los docentes con resultados en el Sistema de Evaluacién Docente, tiene el
nivel 1 con un rango entre 90 y 100 como se muestra en la Tabla 57.
De los 47 cursos por modalidad impartidos en posgrado, 38 son cursos presenciales, 8
semipresenciales y 1 a distancia segln se muestra en la Tabla 58.

Tabla 57. Promedios Generales del Sistema de Evaluaciéon Docente

PTC | MT TA HSM | Total

nivel 1(90-100) 76 0 1 194 282 72.49%
nivel 2 (79.999-89.999) 17 0 3 65 87 22.37%
nivel 3 (69.998-79.998) 3 0 13 3.34%
nivel 4 (59.997-69.997) 0 0 5 6 1.54%
nivel 5 (49.996-59.996) 0 0 0 1 1 0.26%

Total general 97 0 14 274 389 100.00%

Fuente: Informe técnico Recursos Humanos 2021-1.
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Tabla 58. Cursos por modalidad y programa educativo de posgrado.

20211 2021-2
Cursos Cursos

. Total . Total
Programas . Semi- . . . Semi- . .
k Presencial . Distancia de Presencial . Distancia de
Educativos presencial presencial
cursos cursos

Posgrado 36 3 8 47 38 8 1 47

Fuente: Investigacion y Posgrado de la FIM.
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l. Calidad y pertinencia de la

oferta educativa.

Se presenta para cada una de las acciones de la Politica
I, las actividades realizadas para la implementacién de la accién
comprometida. Para determinar el grado de avance de la accién,
se realizd un ejercicio colegiado integrando a los responsables
de dar seguimiento a cada una de las acciones del plan de
desarrollo, para valorar de manera cualitativa el grado de
cumplimiento de los compromisos estipulados para el afio 2021.
La escala de valoracién que se utilizé en cada una de las
acciones fue:

Muy Satisfactorio: Significa que las actividades realizadas
reflejan el cumplimiento de la meta planteada.

Satisfactorio: Se implementaron actividades y se lleva un rumbo
trazado para el logro de la meta.

Poco satisfactorio: Las actividades realizadas son insuficientes
para el logro de la meta planteada.

Nada satisfactorio: No se implementaron actividades

ler Informe de direccion 2021

Este mismo ejercicio se realizé en cada una de las
acciones de las 12 politicas del PDFIM y estdn descritas asi en
cada apartado correspondiente de este documento.

1.2.1.1. Dar seguimiento a informes de recomendaciones de
organismos acreditadores CACEl y CONAIC.

Avance:

En los meses de abril y mayo de 2021, se enviaron 10
informes de medio término a CACEI de los PE de ingenieria de
la FIM. Se recibié respuesta del organismo acreditador, donde
menciona que dichos informes satisfacen el requisito que indica
el marco de referencia para la acreditacién de los programas de
licenciatura respecto a la entrega de evidencias para la atencién
de las recomendaciones de los planes de mejora.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio.

1.2.1.2. Mantener la acreditacion por CACEl y CONAIC de los
programas educativos.

Avance:
El PE de Licenciatura en Sistemas Computacionales (LSC)
recibié el dictamen de acreditacién por parte de CONAIC, bajo
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el perfil “A” con una vigencia de 5 afios a partir del 13 de mayo
de 2021.

Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio

1.2.1.3. Establecer un plan para promover la acreditacion
internacional de programas educativos ante organismos
evaluadores de alto prestigio.

Avance:

En el mes de septiembre de 2021, los programas
educativos de Bioingenieria, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria
en Computacién e Ingenieria en Electrénica participaron en el
Programa de Sellos Internacionales de Calidad de ANECA,
logrando el sello EUR-ACE para Computacion, Electrénica y
Aeroespacial.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

1.2.1.4. Participar en el proceso de acreditacion del programa de
posgrado MyDCI ante el PNPC.

Avance:
El programa MyDCI, cuenta con el reconocimiento en el
Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) vigente y en el

periodo 2021-2 se sometié a evaluacién de nuevo ante este
mismo organismo. Cabe mencionar que desde 2006 obtuvo su
primera acreditacién y se ha mantenido reacreditado en 3
ocasiones consecutivas. Las recomendaciones que se
observaron en el dictamen de CONACYT tanto para maestria
como doctorado estén siendo atendidas, lo que ha dado origen
al inicio de la modificacién del programa de estudios en el cual
se estd evaluando la pertinencia de las LGACs.

El 30 de junio de 2021 se dio inicio a la apertura para
participar en la convocatoria de “Programa Nacional de
Posgrados de Calidad Evaluacién de Programas de Posgrado
Renovacién 20217, con la finalidad de reacreditar los programas
de maestria y doctorado del programa MyDCI, Se llevé a cabo
el registro de solicitudes de renovacién y se enviaron los medios
de verificacién en el mes de septiembre, cabe aclarar que en
octubre y noviembre se sometieron a evaluacién plenaria todos
los programas de posgrado y la publicacién de resultados serd
en marzo del 2022.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

1.3.1.1. Modificar el plan de estudios del programa educativo de
Licenciatura en Sistemas Computacionales.
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Esta accién no tiene meta comprometida para 2021, no Grado de cumplimiento: Satisfactorio
obstante, se han iniciado los trabajos de modificacién del plan
de estudios de Licenciatura en Sistemas Computacionales,
esperando que el nuevo plan se oferte en el 2022-2.

1.3.1.2. Mantener la pertinencia de las unidades de aprendizaje
de los planes de estudio atendiendo las observaciones de
diferentes cuerpos colegiados de manera periddica.

Avance:

Se han solicitado 2 registros de creacidon de nuevos
Programas de Unidades de Aprendizaje (PUA) para los
programas educativos de Mecatrénica y de Energias
Renovables, que actualmente se encuentran en revisién por los
analistas del Departamento de apoyo a la docencia e
investigacion.

Se continda con el proceso de modificacién del plan de
estudios del programa educativo de LSC, donde actualmente se
han terminado de elaborar las competencias generales y
especificas y ya han sido evaluadas por expertos externos al
programa.

Se estd realizando un andlisis sobre la existencia en
biblioteca de las referencias bibliogréaficas designadas en los
PUA de los todos los PE.
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Il. Proceso formativo

2.1.11. Promover que estudiantes participen en ayudantias de
investigacion impulsando actividades que fomenten las
capacidades cientificas en los estudiantes.

Avance:

Para el 2021-2 se cuenta con 4 estudiantes del programa
educativo de Ingenieria en Electrénica que iniciaron programas
de investigacién a través de un nuevo concepto de dualidad e
investigacion con el Instituto de Ingenieria. El programa dual
enfocado a la investigacion promueve el desarrollo de las
capacidades de investigacion de los estudiantes de alto
rendimiento cuyas vocaciones estan enfocadas a la ciencia més
que a la insercién laboral, esto se fortalece al estar en contacto
con una instituciéon que oferta posgrados de alta calidad,
acercandose al entorno de investigacion.

Ademads, como parte de las acciones para promover y
fomentar las capacidades cientificas, el programa educativo de
Ingenieria en Electrénica ha implementado el proyecto
“Convocatoria de tesis de licenciatura”, donde los profesores-
investigadores del programa educativo realizan la difusién de
propuestas de proyectos de investigacidon escalables a tesis que

sean congruentes con las lineas de generacién y aplicacién del
conocimiento del programa educativo.

Los estudiantes que han identificado un proyecto de su
interés, se ponen en contacto directo con el responsable del
proyecto y con el responsable de programa educativo, para
formalizar su participacion en el proyecto a través de ayudantia
de investigacién o ejercicio investigativo, para de esta manera
obtener valor curricular de sus actividades. Durante el afio 2021,
se conté con la participacién de 11 profesores, con un total de 14
proyectos y participacion de 4 estudiantes. A la fecha, se cuenta
en proceso una titulacién por tesis dentro del programa
educativo.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.1.2.1. Implementar un programa de difusion acompafiado de
lineamientos que facilite la generacion de programas duales en
el sector privado-universidad.

Avance:
Por motivos de pandemia no se conté con programas
duales durante el periodo comprendido del 2020-2 al 2021-1.
No obstante, para el 2021-2 se cuenta con 4 estudiantes
del programa educativo de Ingenieria en Electrénica que
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iniciaron programas de investigacién a través de un nuevo
concepto de dualidad e investigacién con el Instituto de
Ingenieria. Como medida remedial, para el 2021-1 se promueve
en las reuniones del consejo de vinculacién, se invita a las
empresas, para comenzar con los preparativos de la
documentacién y protocolos necesarios para registrar
programas duales, logrando el acercamiento de varias empresas
tales como Skyworks, Gulfstream, Garret, SAVVI Energy.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.1.2.3. Implementar un plan de accion, a partir de un diagndstico
que permita identificar el impacto de los programas actuales de
servicio social comunitario y profesional en la formacion del
estudiante y detectar oportunidades de nuevos programas.

Avance:

Se promueven periédicamente los distintos programas
de servicio con los que se cuenta y se obtienen reportes de la
unidad receptora.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

2.1.4.1. Gestionar ante la Coordinacion de Vinculacion y
Cooperacion Académica capacitacion y mejoras para la
interaccion de usuarios internos y externos con el Sistema de

Modalidades de Aprendizaje (SIMA), para el adecuado uso de la
plataforma.

Avance:
Se logré la generaciéon de material audiovisual para
apoyar la comprensién en el uso de la plataforma.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

2.14.2. Implementar acciones de capacitacion sobre el uso de
SIMA para usuarios internos y externos (presentaciones, talleres,
videos).

Esta accidon no se tenia comprometida para 2021, no
obstante, se trabajo en la generacién de una guia visual para los
usuarios del sistema SIMA que facilite su utilizacién. Esta guia es
la base para cada uno de los procesos del sistema, se pretende
facilitar y agilizar los registros de los PVVC. La guia se difundié a
través de medios electrénicos y se encuentra disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=qebFOgyF7dw

2.1.5.1. Fortalecer la vinculacion con instancias de financiamiento
y apoyo al emprendedor para acompafiar el desarrollo de
proyectos.
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Avance:

Se entablé comunicacién con el Comité de Vinculacién
de Mexicali (COMVIN) e Incubadora Cimarrén, lo que ha
derivado en 3 conferencias con referencia al Emprendedurismo
durante la Semana de Vinculacién, Ciencia y Emprendimiento
2021-2. La Tabla 59 presenta la informacién de las conferencias.

Tabla 59. Conferencias de la Semana de Vinculacién, Ciencia y

Emprendimiento 2021-2.

Empresa o
Institucion

Ponencia ‘ Exponente ‘ Participantes

Ingenium y Como se realizé el Ing. Humberto 60
Sunset emprendimiento de la empresa | Luna Rodriguez
Ingenium y Sunet.
Skyworks Administracién de Proyectos. MBA. Azarahel 44
Mendoza
Incubadora Incubadora Cimarrén L.AP. Yuliana 55
Cimarrén Paulina
Quevedo

Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacién de la FIM.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

2.1.6.1. Fortalecer el conocimiento y fomentar la cultura
emprendedora de los estudiantes y docentes, por medio de
talleres, cursos, platicas de casos exitosos de empresas.

Avance:
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Se registré en el periodo 2020-2 y 20212 el Rally
Latinoamericano, el cual tiene como objetivo “Fomentar la
creatividad, la innovacién colaborativa, el trabajo en equipos y
despertar vocaciones tempranas en emprendimiento”. Teniendo
como resultados un total de 118 participantes y 12 docentes en la
edicién 2020, mientras que para la edicién 2021, se contd con
un total de 127 participantes, de los cuales 95 fueron estudiantes
y 32 docentes. En las Tablas 60 (en el 2020) y 61 (en el 2021) se
listan el resto de actividades que se organizaron por alumnos y
docentes para fomento del emprendimiento en la comunidad
universitaria.

Tabla 60. Actividades en el 2020 relacionados al emprendimiento.

Actividad Empresa, Tema de No.
Institucién, conferencia Participantes
Conferencista

Conferencias en la Semana | Monobits “;Cémo 63

de Vinculacién, Ciencia 'y emprender?

Emprendimiento del 2020 y Historia de

2021. éxito”
Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculacién de la FIM.

Tabla 61. Actividades en el 2021 relacionados al emprendimiento

Empresa, Institucidn, Tema de No.
conferencia Participantes

Patoli Studios Como 99
comencé a

Actividad

Conferencista

Conferencias en la
Semana de Vinculacién,
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Actividad

Empresa, Institucion,

Conferencista

Tema de
conferencia

No.
Participantes

Actividad

Empresa, Institucion,
Conferencista

Tema de
conferencia

No.
Participantes

Ciencia y Emprendimiento
del 2020y 2021.

hacer
videojuegos.

Master Class 2021-1

Colings Aerospace

Introduccion
Angular

22
estudiantes,
5 profesores,
1 egresados

Master Class 2021-1 Hermosillos Introduccion a 19
React estudiantes,
2 profesores,
5 egresados

Master Class 20211 Certuit Trabajo 24
Colaborativo estudiantes,
con 3 profesores,
Herramienta Git | 3 egresados

Master Class 2021-2 Monobits Introduccién a 21

DevOps

estudiantes,
3 profesores,
2 egresados

Master Class 2021-2

Certuit Consultores

Despliegue en

17

Produccion estudiantes,
2 profesores,
2 egresados
Master Class 2021-2 Google Experiencia 23
aplicando y estudiantes,
trabajando en 2 profesores,
Silicon Valley 2 egresados
Master Class 2021-2 Redspira Introduccién a 21
sistemas estudiantes,

Geoespaciales

3 profesores,
5 egresados

Conferencias en la Ingenium y Sunet Como se 60
Semana de Vinculacion, realizé el
Ciencia y Emprendimiento emprendimiento
del 2020y 2021. de la empresa
Ingenium y
Sunet.
Conferencias en la Incubadora Cimarrén | Servicios ICEU. 55
Semana de Vinculacién, Mexicali
Ciencia y Emprendimiento
del 2020 y 2021.
Conferencias y talleres de | Gestién del Liderazgo - 350
“El ingeniero ideal” en el conocimiento Comunicacién
2021.1. consultoria — efectiva
Fundador.
Conferencias y talleres de | Facultad de
“El ingeniero ideal” en el Ingenieria Mexicali
2021.1. UABC — Docente.
Conferencias y talleres de | CAVA Inmobiliaria - El fracaso del 302
“El ingeniero ideal” en el Direccién Financiera. | emprendedor
2021.1.
Conferencias y talleres de | Facultad de
“El ingeniero ideal” en el Ingenieria Mexicali
2021.1. UABC — Docente.
Conferencias y talleres de | Minutos Colectivo -
“El ingeniero ideal” en el Direccién Financiera.
2021.1.
Conferencias y talleres de | Jumpers Mexicali -
“El ingeniero ideal” en el Direccién
2021.1. Financiera.
Master Class 2021-1 Hermosillos NodelJs Basico 17
estudiantes,
5 profesores,
5 egresados
Master Class 2021-1 CuatroPuntoCero Introduccion

Vuejs

Conferencias del Mtro. Pedro Ramsés | Emprendimiento 190
seminario internacional Banda Marquez en LD FLEXCO

virtual de Ingenierfa

Mecdénica 2021.

Conferencias del Mtro. César Ponce Formacién de la 166

seminario internacional
virtual de Ingenierfa
Mecénica 2021.

Gémez

empresa WDF
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Empresa, Institucion
Conferencista

Tema de

conferencia

‘ Part|

Conferencias del Ing. Carlos Quezada | Creacién de la 167
seminario internacional Tostado empresa Grupo
virtual de Ingenieria Soft Air
Mecénica 2021.
Conferencias del Ing. José Ricardo Creacién de la 167
seminario internacional Gutiérrez Lépez empresa
virtual de Ingenieria Control y
Mecénica 2021. Proyecto

Industrial
Conferencias del Ing. Martin Figueroa Formacién de la 208
seminario internacional Castillo empresa Global
virtual de Ingenieria Mechanical
Mecénica 2021.
Conferencias del Dr. Wilson JesUs Pool | Examen 193
seminario internacional Cibridn General de
virtual de Ingenieria Egreso EGEL+D-
Mecénica 2021. IMECA
Platicas del Foro de Empresa CaliBaja / “La Industria 45
Procesos de manufactura Ing. Gabriel Reyes manufacturera
con especialistas. area médica en

Mexicali,

alcancesy

compromisos”
Platicas del Foro de Empresa Gulfstream / | “Procesos de 45
Procesos de manufactura Ing. Juan José Manufactura:
con especialistas. Enriquez Méndez Magquinado”
Platicas del Foro de Empresa Gulfstream / | “Procesos 45
Procesos de manufactura M.C. Nuyeli del Especiales de
con especialistas. Carmen lzaguirre Manufactura:

Espinoza Tratamientos

Térmicos”
Ciclo de Conferencias Direccién General de | "La 82
2021: "Dr. Armando Flores | Conservacién de Conservaciéon
Victoria" Carreteras de la SCT, | de Caminosy la

Ingenieria Civil”

Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacién de la FIM.
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Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio

2.1.7.1. Evaluar la efectividad de los cursos de inglés impartidos
en la FIM en opinidn de estudiantes y docentes.

Avance:

Se trabaja en un proceso en conjunto con especialistas
en el drea de inglés para la identificacidon de los mecanismos mas
propicios para evaluar la efectividad de los cursos de inglés
impartidos por la FIM tales como: entrevistas, exdmenes,
encuestas para la evaluacion en opinién del alumno, asi como
de los maestros, encaminados a fortalecer su dominio del idioma
inglés y que retroalimenten si el conocimiento previo adquirido
es factible en materias impartidas en inglés.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.1.7.2. Establecer un programa que fomente el uso de un
segundo idioma para estudiantes y docentes de la FIM.

Avance:

Existen materias de apoyo en la etapa basica de la
formacién de los estudiantes, donde se cursan las materias de
“Inglés 1” e “Inglés II” donde se aplican las bases del idioma
inglés como segunda lengua con contenidos ligados a la
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industria de la entidad. De igual forma se han empezado a Tabla 62. Movilidad internacional estudiantil en el 2020-2.
impartir algunas materias incluidas en los planes de estudio de
P - .. . . . ., . Programa . Programa .
las areas de especializacion de las ciencias de la ingenieria, Periodo  _,  tivo Periodo = tivo Periodo
totalmente en el idioma inglés. Es por eIIo, que se trabaja en Industrial Alemania Industrial Alemania semestral
crear una red de colaboracién, entre el grupo de docentes de la Mecatronica | Alemania 4 Mecatronica | Alemania 2 _femestral
Facultad de Ingenieria en Mexicali (FIM), que imparten sus Francia 2 Reino 1] 1verano
. . . . . . P . . P Unldo
unidades de aprendizaje en idioma inglés y la materia de inglés Aeroespacial | Alemania 1 Aeroespacial | Alemania 1
< . e 2 . . RPN semestral
técnico. Esta red les permitira, compartir estrategias didacticas y Francia 5 Francia T Tverano
recursos tecnolégicos. Por otro lado, que se ayude a los futuros Z?:’rfea del ! Ei‘if;‘; 1| 1verano
ingenieros a relacionar los contenidos aprendidos en las &reas Bioingenierfa | Austria 1 Bioingenierfa | Francia 1] verano
L. . - . L Reino 4
de especializacion y en idioma inglés; por lo que se ha generado 2020-2 2021-1 Unido
la gestién de un curso para que sea parte del Programa Flexible cvil Francia ! :
Tronco Francia 1 Tronco Francia 11| verano
de Formacién y Desarrollo Docente, con el nombre “Ensefianza comdn comun
. . . - Energias Francia 1| verano
de Contenidos de Asignatura en el Idioma Inglés”. renovables
Reino 1
Unido
Grado de cumplimiento: Satisfactorio Lsc Eeizo 1] verano
nido
Maestria en Reino 11| verano
. s ops Ciencias Unido
2.1.8.1. Fortalecer el programa de difusion de movilidad Towl a Total 7
estudiantil de licenciatura y posgrado. Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacion de la FIM.
Avance: Estos programas se vieron fortalecidos con platicas
Se gestionaron apoyos para asegurar la movilidad de 31 ofrecidas por profesores visitantes como la directora de
estudiantes de licenciatura, en movilidades realizadas en el vinculacion del Mines-Telecom Institute (IMT) Mines Albi-
plano internacional durante el periodo 2020-2 y 20211 (Ver Carmaux de Francia, Isabella Dufour-Baumgartner, con la
Tabla 62). conferencia “Estudiar Ingenieria en Francia”.
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.1.9.1. Establecer un programa para el fomento de valores con
alcance a la comunidad de la FIM.

Avance:

Se estd trabajando en un diagndstico sobre los valores
universitarios con mayor importancia para los docentes vy
estudiantes, para posteriormente realizar mesas de trabajo para
conformar el cédigo de conducta de esos valores. Se elaboraran
carteles alusivos a un valor por mes.

Adicionalmente, con el objetivo de promover el
conocimiento del cédigo de ética de la UABC, se compartié en
redes sociales y correo electrénico los 11 valores fundamentales
de la comunidad universitaria: confianza, democracia,
honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia,
respeto, responsabilidad y solidaridad. Ademas, se promovié el
curso "Etica y valores para el trabajo" impartido por el
Departamento de Auditoria Interna del Patronato Universitario
con duracién de dos horas, contando con la participacién de 7
miembros del personal de la FIM.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.2.1.1. Implementar un programa de difusion sobre los distintos
tipos de beca a los que tienen acceso los estudiantes.

Avance:

Se (gestionaron apoyos para asegurar becas
institucionales por un total 2295 estudiantes de licenciatura en
los periodos comprendidos entre el 2020-2 y el 2021-1. Por
medio de la difusién en medios electrénicos tales como correos
y Facebook, divulgando la informacion para la obtencion de
becas. De igual forma se promovieron las platicas de “Brindando
Acceso”, de Fundacién UABC, logrando beneficiar en 2020 a 42
estudiantes y en 2021 a 17 estudiantes otorgadndoles una laptop
para continuar con sus estudios. De estos, 2 estudiantes son del
programa de Aeroespacial, 1 de Computacion, 1 de Electrdnica,
4 de Mecatrdnica, 2 de Industrial, 3 de Mecénica, 1de LSCy 3 de
Tronco Comdn.

Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio

2.2.1.2. Implementar un programa de deteccion y canalizacion de
necesidades de becas para estudiantes.

Avance:
Se promovieron becas especiales fuera de las becas
institucionales, como lo es la beca SAAVI Energia. SAAVI es una
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empresa dedicada a la generacién de electricidad en el pais que
opera en Baja California en la planta La Rosita. Saavi Energia
estd comprometida con el desarrollo profesional de las personas
miembros de las comunidades donde tiene operaciones en el
pais. Se fomenta el apoyo a los universitarios en carreras STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics),
particularmente a las mujeres estudiantes. SAAVI lanzé una
convocatoria de becas en colaboracién con la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC) que tiene como fin premiar
con una beca mensual a estudiantes mujeres para que puedan
desarrollar sus estudios universitarios en alguna carrera STEM,
la cual se entregd a una estudiante de Tronco Comun de la
Facultad con interés en la carrera de Ingenieria en Energias
Renovables, tras una serie de entrevistas en las cuales se revisd
estatus socioecondmico de las participantes.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

2.2.2.3. Optimizar el proceso de tutorias a partir de su evaluacion
para detectar dreas de oportunidad, posible automatizacion y
formalizar las visitas de acompafiamiento.

Avance:
Como resultado de la mejora de este proceso, tenemos
la automatizacion del célculo de indicadores tales como: el

numero de intervenciones por parte del tutor a estudiantes en
riesgo académico, asi como la automatizacién del célculo del
indicador de eficiencia de tutoria respecto a la retenciéon de
estudiantes por cohorte generacional por programa educativo.

En el drea de tutorias, ademds del uso de semaforo de
tutorias, que permite identificar a los estudiantes con una
trayectoria académica en riesgo o critica (StReS-RTS), también
se utiliza el sistema Semaforo de tutorias individualizadas
(StReS-SETI), la cual es una herramienta que muestra los datos
académicos de cada alumno por cada periodo semestral e
intersemestral que haya cursado. De igual manera, esta
herramienta incluye la carga de materias del semestre en curso,
informacidén que es de gran utilidad para el tutor. Estos sistemas
fueron desarrollados durante el presente afio por el area de
trayectoria escolar de esta Facultad.

Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio

2.2.2.4. Medir la eficiencia de la accion tutorial, para fortalecer el
proceso de seguimiento de la trayectoria escolar.

Avance:
Se estd trabajando en conjunto con el &rea de asesorias
y el departamento de orientacidn educacional vy
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psicopedagdgica para establecer estrategias para el
seguimiento de los estudiantes en estado critico y de riesgo.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.2.2.5. Gestionar plazas para personal del drea de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica de la FIM.

Avance:

Se realizé documento que fundamenta la necesidad de
plazas de técnico académico para el drea de orientacién
educativa y psicopedagdgica. Se cuenta con la contratacién de
una psicéloga de medio tiempo para atender estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.2.2.6. Promover la continuidad del "cubiculo virtual" que
atiende el drea de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.
Avance:

El cubiculo virtual se atiende diariamente una hora por la
mafiana y una hora por la tarde. En el 2021-1 se atendieron 29
estudiantes a través del cubiculo virtual.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
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2.2.2.7. Ampliar la cobertura de los cursos de habitos de estudio
hacia todos los PE y fortalecer el TC.

Avance:

Se llevaron a cabo 6 cursos de habitos de estudio en la
Gltima semana de octubre y la primera semana de noviembre,
los cuales se titularon “Para estudiantes que buscan el éxito”, en
estos se hizo la invitacién a estudiantes de tronco comun y los
programas educativos. Estos cursos se enfocan en el
conocimiento y la reflexion de los elementos necesarios para
alcanzar un buen desempeiio académico, entre los cuales se
tiene la autodisciplina, responsabilidad, autoaprendizaje,
administracion del tiempo, entre otros y la forma de cémo vencer
los obstaculos de la flojera y la procrastinacion. Este ajuste de
temas se realizé ya que ahora estan destinados a los programas
educativos y no sélo al tronco comun, a quienes Unicamente se
les hablaba de los héabitos de estudio como tema prioritario para
los primeros semestres.

También se realizaron 3 talleres de “Aprendizaje en
Linea” dirigidos a los estudiantes que cursan materias en tercera
oportunidad con la finalidad de ofrecer a los estudiantes
herramientas que favorezcan su rendimiento escolar y la
permanencia en la facultad. En estos talleres se abordan los
temas del aprendizaje auténomo y organizacién del tiempo.
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.2.2.8. Fortalecer el programa de asesorias, realizando
canalizacion formal por parte de los docentes, mejorando la
difusion, manteniendo asesorias en linea, desarrollando material
didactico digital de las unidades de aprendizaje con mayor
indice de reprobacion y midiendo la efectividad del programa.

Avance:

Se realizé la difusién de los horarios de asesorias a través
de las redes sociales, grupos de WhatsApp y se actualizo la
pagina de google sites “Recursos Didécticos Digitales de la FIM
(REDIFIM)”, con videos elaborados por estudiantes asesores
donde explican temas relacionados con las materias de célculo,
dlgebra y quimica. Se invité a los docentes a compartir material
did4ctico para la imparticion de clases para complementar la
pagina de recursos didacticos, siendo 28 los recursos didacticos
incorporados en el canal de YouTube durante este afio, Se
trabajé en la descripcién de funciones del encargado de
asesorias. Se actualizé el proceso y préximamente se registraran
cambios en los indicadores del proceso.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.2.3.1. Disefio e implementar un procedimiento formal de
atencion integral a estudiantes con necesidades especiales que
incorpore tutorias, asesorias y orientacion educativa, que apoye
de manera integral a un estudiante de las areas de ingenieria
con esta condicion, a través de una plataforma electronica.

Avance:

El avance que se tiene al respecto es una reunién con la
encargada de tutorias, encargada de asesorias, encargada de la
red de apoyo para la atencién a la diversidad y encargada de
orientacién educativa y psicopedagdgica para organizar el plan
o la estrategia a seguir que se llevard a cabo para favorecer la
atencién integral de los estudiantes en condicién de diversidad.

La estrategia que se llevard a cabo en este semestre es
redactar un documento en el cual se especifique el objetivo que
se busca con este procedimiento, la justificacién del mismo y la
descripcién de las actividades que se proponen en cada area
para realizar un trabajo en conjunto. La idea es definir la linea de
comunicacién entre las 3 areas y buscar alternativas de mejora
en cada una, por ejemplo:

1. Area de orientacién educativa y psicopedagdgica: a
través de la red de apoyo para la atencién a la diversidad se
propone desarrollar el programa de alumno sombra (alumno
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acompafiante) para el primero y segundo semestre dada la
necesidad de adaptacién y seguimiento de esta etapa. Otra
iniciativa es la propuesta de un curso de habilidades sociales
para estudiantes con trastorno del espectro autista.

2. Asesorias académicas: contar con un grupo de docentes
que puedan apoyar con asesorias a los estudiantes con
trastorno de espectro autista (iniciar con materias de primero y
segundo).

3. Tutorias: contar con grupo de tutores capacitados en el
abordaje y seguimiento académico de los estudiantes con
trastorno del espectro autista, los cuales estardn recibiendo a
estos estudiantes tanto en el tronco comin como en cada
programa educativo.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio
2.2.4.1. Implementar un plan anual de sensibilizacion y
capacitacion para docentes relacionado con la deteccion y

manejo en el aula de estudiantes con necesidades especiales.

Avance:

Se llevd a cabo una capacitacién para 11 docentes que en
el 2021-1 tienen algun alumno con trastorno del espectro autista
y se realizard otra capacitacién para docentes en general.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.2.4.2. Gestionar baterias de pruebas psicolégicas para
detectar rasgos de personalidad e intereses vocacionales, para
apoyar el conocimiento de las problematicas de los estudiantes
y su respectivo seguimiento.

Avance:
Se estan realizando las cotizaciones de las pruebas para
presentar la solicitud de compra.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

2.2.5.1. Fortalecer las acciones para mejorar los resultados de
EGEL-CENEVAL, mediante la elaboracion de un banco de
reactivos a través de un comité interdisciplinario, apoyando la
participacion de profesores de la FIM en la elaboracion de
examenes generales de egreso, asi como la réplica de buenas
préacticas de programas con buenos resultados.

Avance:

ler Informe de direccion 2021



Facultad de
Ingenieria

Los profesores de los programas educativos
correspondientes trabajaron en el disefio del examen de egreso
para cada uno de los tres programas educativos: Aeroespacial,
Bioingenieria y Energias Renovables. El examen de egreso de
Bioingenieria ya se encuentra en la etapa de aplicar la prueba
piloto a los estudiantes por egresar. Los exdmenes de egreso de
Aeroespacial y Energias Renovables alin se encuentran en la
etapa de disefio y validacidn de reactivos. Se pretenden que su
prueba piloto se aplique a los estudiantes por egresar en el ciclo
2022-1.

Los docentes de la FIM participaron en diversas
actividades correspondientes a los 15 EGEL+ Disciplinares del
drea de Disefio, Ingenieria y Arquitectura que el CENEVAL
ofrece. Tales como Consejos técnicos, comités académicos de
Disefio, = comités académicos de  elaboracién de
Comités Académicos de Elaboracién de

Comités académicos de validacién de

especificaciones,
Reactivos (CAER),
reactivos. La Tabla 63 presenta la relacion de participantes por
programa educativo.

Tabla 63.

Participantes en la etapa de disefio y validacién de reactivos.

Nombre

Julio Alberto Calderén Ramirez

Programa

educativo

Ing. Civil

Adolfo Heriberto Ruelas Puente

Ing. Computacién

José Torres Ventura

Ing. Computacién

Omar Muiioz Urias

Ing. Computacién

Victor Mata Brauer

Ing. Eléctrica

Enrique René Bastidas Puga

Ing. Electrénica

Marlenne Angulo Bernal

Ing. Electrénica

Julio César Rodriguez Quifionez

Ing. Electrénica

Mildrend Ivett Montoya Reyes

Ing. Industrial

Gabriela Jacobo Galicia

Ing. Industrial

Héctor Zatarain Aceves

LsC

Monica Cristina Lam Mora

LSC

Fernando Lara Chavez

Ing. Mecénica

Miguel Angel Martinez Romero

Ing. Mecanica

David Isaias Rosas Almeida

Ing. Mecatrénica

Fuente: Coordinacién de Formacién Profesional de la FIM.
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.2.6.1. Fortalecer el seguimiento a egresados considerando
objetivos educacionales, satisfaccion y pertinencia de la
formacion recibida, ejercicio, formacion y desarrollo profesional,
proyectos de emprendimiento, sentido de pertenencia e
identidad institucional, para la mejora continua de los programas
educativos.

Avance:
El fortalecimiento de seguimiento a egresados en la FIM
se llevé a cabo a través de los siguientes puntos:

1. Encuestas de seguimiento a la opinién de egresados y
empleadores, donde se evaluaron objetivos educacionales,
satisfaccién y pertinencia de la formacion recibida, ejercicio,
formacién y desarrollo profesional.

2. Talleres de empleabilidad, donde se presenté la bolsa de
trabajo Institucional a estudiantes potenciales a egresar.

3. Educacién continua, donde se ha fortalecido la capacitacién y
actualizaciéon en las diversas dreas del conocimiento propias de
la ingenieria.

4. Eventos dirigidos a fortalecer el sentido de pertenencia e
identidad institucional, reconociendo a estudiantes potenciales
a egresar y egresados destacados en ambitos académicos,
deportivos, cientificos y tecnolégicos.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

2.2.6.2. Implementar un instrumento de seguimiento a
egresados de posgrado.

Avance:

Esta accion no tiene meta comprometida para el 2021. En
relacion al seguimiento de egresados de posgrado, a principios
de 2021 se aplicé una encuesta de seguimiento con el propdsito
de conocer la correspondencia de su ejercicio profesional de
acuerdo a su perfil de egreso, asi como los beneficios de un
estudio de posgrado respecto a obtener una mejor oportunidad
laboral entre otros aspectos y la satisfaccidon de sus estudios de
posgrado en nuestra institucién.

La encuesta mencionada se aplica en general a todos los
egresados del programa MyDCI, pero existia la necesidad de
gue el posgrado de la FIM contard con su propio instrumento de
seguimiento a egresados. En 2021-2 se disefié el instrumento

ler Informe de direccion 2021
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para seguimiento de egresados del drea de posgrado de la FIM, Avance:
este instrumento contiene las siguientes dimensiones: El drea de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica en
colaboracién con personal responsable del Programa de
1 Datos generales y perfil del egresado. Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar y de Género,
1.1 Datos generales adscrito al Instituto de Servicios de Salud Publica en el Estado
1.2 Datos de identificacion académica de Baja California (Jurisdiccién Mexicali) llevaron a cabo 2
Cursos-talleres en modalidad virtual sobre el tema de “Violencia
2 Trayectoria y situacién laboral. de género” (ver Tabla 64). Estos cursos dirigidos al personal de
2.1Insercién en el mercado laboral la FIM tuvieron como objetivo principal el sensibilizar al personal
2.2 Estabilidad y prestaciones directivo, administrativo y docente sobre la perspectiva de
género en torno al concepto de violencia, violencia social,
3. Evaluacién institucional. violencia familiar y violencia institucional, entre otras, con
3.1 Evaluacién del proceso formativo especial énfasis en el ejercicio docente.

3.2 Evaluacién de servicios e infraestructura
Tabla 64. Participantes del curso-taller sobre violencia de género.

El instrumento cuenta con 43 preguntas y actualmente se

Cantidad de docentes

encuentra en la etapa de validacion, el Instrumento se aplicard a Programa educativo inscritos

los estudiantes que egresan del programa de posgrado de la FIM
o a N 9 prog POsg Tronco comdn 16
en los ultimos 4 afos. Ingenieria Civil >
Ingenieria Mecanica 2
2.3.1.1. Promover la prevencion de la violencia de género a través Ingenierfa industrial 5
de platicas y talleres para la comunidad, asi como la difusion y Ingenieria Mecatronica 3
atencion del protocolo de atencion a casos de violencia de Ingenieria Computacion 2
genero de la UABC. Ingenieria Electrénica 3
Ingenieria Eléctrica 2
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Cantidad de docentes

Programa educativo

inscritos

Ingenieria en Energias

2
Renovables
Ingenieria Aeroespacial 4
Licenciatura en Sistemas 7
Computacionales
Bioingenieria 4
Total 52

Fuente: Coordinacién de Formacién Profesional de la FIM.

Ademas, se organizé una conferencia en modalidad de
webinar de tipo interactivo sobre el tema de “Equidad de
Género” impartido por la psicoterapeuta Mtra. Lourdes
Arredondo Cruz, con el propésito de reflexionar sobre los
derechos y obligaciones que tiene todo individuo sin importar
género, raza o ideologia de desarrollar todo su potencial
humano. Para esta conferencia se conté con la participacién de
90 estudiantes y 2 docentes del drea de humanidades.

Se impartié una plédtica dirigida a estudiantes y otra
dirigida a docentes sobre el protocolo de atencién y seguimiento
a los casos de violencia de género de la UABC, asi como la
aplicacién “No Mas”, las ponentes laboran en la coordinacién y
el departamento de formacion profesional de la UABC y se conté
con la participacién de 103 estudiantes y 43 docentes.

ler Informe de direccion 2021

Con el objetivo de erradicar conductas de acoso escolar
entre el alumnado de la FIM, se realizaron en octubre 3 platicas
sobre este tema desarrolladas esta vez por estudiantes del 5to.
semestre de Ingenieria Aeroespacial y dirigidas hacia la
comunidad estudiantil de etapa basica. Lo anterior, disefiado
como una estrategia para que los estudiantes avanzados de
programas educativos conversaran directamente con sus
compafieros de etapa bdsica para invitarlos a reflexionar sobre
las consecuencias negativas que conllevan este tipo de
comportamientos en el logro de su formacién integral.

Por parte de Sociedad de Alumnos, en el mes de marzo
y con motivo de la conmemoracién del dia de la mujer, se
organizd el evento “Mujeres en la FIM” (ver Tabla 65) donde se
impartieron platicas que abordaron los siguientes temas:

Tabla 65. Platicas en el mes de marzo por el dia de la mujer.
Nomb,rg dela Asistencia Descripcién de la actividad

platica
“Entre mujeres 43 Mesa redonda conformada por maestras de la
nos la universidad, en la cual se dio su experiencia,
ingeniamos” punto de vista y comentarios, acerca de cémo

ha sido el ser mujer en el &mbito ingenieril.

“;Por qué es 36 Ponencia impartida por la Dra. Kenya Herrera
importante el Bojérquez en donde da su punto de vista sobre
Feminismo?” la importancia del feminismo
“No es 36 El objetivo de la siguiente platica es que el
amabilidad es publico en general identifique los principales
violencia”
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Nombre de | ) - Asi ieri;
ombredela .. . Besar meidn ca 8 seiv ke Basicas de Ingenieria, los concursantes contaron con 3 horas

platica

. ——r : , para resolver el examen del concurso en la plataforma
tipos e indicadores de violencia y logre tomar

conciencia para posteriormente accionar. blackboard, el examen estuvo integrado por reactivos de las
“Re-definiendo 33 Se hablara sobre la situacion actual en cuanto unidades de aprendizaje de célculo diferencial, dlgebra superior,
al hombre: en a como se estd viviendo la masculinidad en , R . Lo , R
busca de la nifios, jévenes y hombres, el desarrollo a través calculo integral, probabilidad y estadistica, calculo de varias
masculinidad del tiempo, definicién y su relaciéon con la variables, métodos numéricos y ecuaciones diferenciales.
madura” feminidad.
“Por mi, por ti, 31 Abordar la parte legal de que hacer desde el
por todas” primer momento en el que se sufre una

agresién, ademds entra dentro del marco
legislativo como abuso, acoso, entre otros y
como se lleva a cabo todo este proceso, los
pasos a seguir de la denuncia en caso de
acoso, abuso y violacién.

“Salud sexual y 31 Abarcando salud sexual y reproductiva segura
reproductiva” y los servicios de CUPAS vy las instituciones de
salud como tipo IMSS, INSABI etc.

Fuente: Sociedad de Alumnos de la FIM

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
Otras acciones de formacién integral

En septiembre se llevé acabo el Concurso Interno de
Matematicas en su edicién 2021, el cual tiene como propdsito
mejorar los conocimientos, habilidades y competencias
matematicas de los estudiantes de ingenieria, Dicho concurso
tuvo una participacién importante de estudiantes de la FIM y se
llevé a cabo en las instalaciones del laboratorio de Ciencias
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INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION
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lll. Investigacion, desarrollo

tecnologico e innovacidén

3.1.11. Actualizar las LGAC de acuerdo al resultado de la
evaluacion de su pertinencia con las necesidades actuales y
futuras de los diferentes sectores de la poblacion.

Avance:

El programa MyDCI se encuentra en modificacién, se ha
iniciado con el proceso de encuestas a egresados vy
empleadores para analizar la pertinencia de LGACs, se
realizaron reuniones de trabajo durante el mes de octubre de
2021 para definir la pertinencia de las actuales y nuevas LGACs.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

3.1.1.2. Implementar y difundir un catalogo de proyectos en los
que han participado los diferentes CA para la identificacion de
oportunidades de colaboracion entre ellos, en atencion a

necesidades actuales y futuras de acuerdo a sus capacidades.

Avance:

Se cuenta con un catdlogo de proyectos de CA, el cual
se actualizard a principios de 2022, ya que se encuentra en
espera de resultados de las convocatorias de PRODEP para
actualizarse y publicarse en el Portal FIM.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

3.1.1.3. Implementar un plan de capacitacion y/o asesoria para la
gestion de proyectos de investigacion y generacion de
produccion académica, impartido a profesores investigadores.

Avance:

Se inicié la conceptualizacion del plan de capacitacion,
se desarrollé el procedimiento para registrar proyectos de
investigacion vinculada y se impartié el 1er Taller sobre
investigacion vinculada con la participacién de 18 académicos.
En el taller se motivd a los docentes a gestionar y participar en
este tipo de proyectos y se presentd un caso de éxito.
Posteriormente se realizard una seleccién de convocatorias
externas y se buscard entre los organizadores, al personal
capacitado y disponible para asesorar en la participacién de
dichas convocatorias a los docentes de la FIM. Se planea solicitar
cursos con especialistas en gestion de proyectos, ya sean
especialistas de otras Unidades Académicas (UA) o Instituciones
de Educacién Superior (IES).
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Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

3.1.3.1. Implementar un plan de capacitacion y asesoria para
participar en las convocatorias externas e internas con
financiamiento.

Avance:

Se realizard una seleccidén de convocatorias externas y
se buscard entre los organizadores, a personal capacitado y
disponible para asesorar en la participacién de dichas
convocatorias a los docentes de la FIM. Se planea solicitar
cursos con especialistas en gestion de proyectos, ya sean
especialistas de otras UA o IES.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

3.2.1.1. Implementar un plan que fortalezca la difusion y
divulgacion de los resultados de investigacion.

Avance:

En atencién a la necesidad de difundir los programas de
posgrado ofertados en la FIM que visibilice tanto a
investigadores como a los proyectos en desarrollo, que a su vez
incentive y capte potenciales estudiantes. Se realizé
internamente la Expo Posgrado FIM 2021 con la intervencion de

27 investigadores miembros del ndcleo académico basico y
colaboradores en representacién de cada una de las dreas del
conocimiento incorporadas al MyDCI. La Expo contd con un total
de 87 asistentes a las 7 conferencias en vivo. Asi mismo, se
participd en la Expo Posgrado Virtual 2 organizada por la
Coordinacién General con un total de 10 asistentes en uso de la
voz. Los participantes dieron a conocer el quehacer de la
Coordinacién de Investigacién y Posgrado de la Facultad tanto a
nivel de labor investigativa, como de las teméticas que se
abordan en apego a las LGAC y tienen como fin dltimo
responder a las necesidades del entorno en cuanto a ciencia de
frontera, desarrollo e innovacién tecnolégica dentro de las
ingenierias. También, se llevd a cabo la exposicidn de las lineas
de investigacion del Campo del Conocimiento de Eléctrica, con
33 participantes.

De la misma manera y con el propdsito de fomentar las
vocaciones cientificas en los estudiantes de licenciatura, se
reactiva el programa de divulgacién “Jueves de ciencia”. A
través del “10 Ciclo de conferencias” para el ciclo 2021-2 en un
programa de 3 pléticas, con 57 asistentes a la conferencia
inaugural; en donde se busca acercar a los jévenes hacia la
investigacion, que propicie la participacién de los mismos en
ayudantias y ejercicios investigativos y motive el ingreso al
posgrado una vez concluida la licenciatura. Aunado a esto, se
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contempla llevar a cabo actividades que promuevan la instrumento de evaluacién, su proceso y los requisitos para la
comunicacién con egresados, el didlogo interdisciplinario y la solicitud en el caso de contar con un producto o servicio que
socializacién de los resultados de investigacién; asi como pretende ser comercializado. Se conté con la participacion de 17
identificar las fuentes de financiamiento para apoyar la docentes de la FIM.

participacién de los docentes en eventos de divulgacion.
Grado de cumplimiento: Satisfactorio
Grado de cumplimiento: Satisfactorio

3.3.11. Implementar un plan para fomentar la cultura de la
propiedad intelectual.

Avance:

Se ofertaron 2 sesiones informativas en linea para
fomentar la cultura de la propiedad intelectual. A continuacién,
se lista lo que abarcé cada sesion:

1) Transferencia de propiedad intelectual de la UABC, la
cual se llevo a cabo para exponer las consideraciones generales
para comercializar productos o servicios resultados de
actividades o proyectos de investigacion y con base en
propiedad intelectual. Se conté con la participacién de 25
docentes de la FIM, 1 estudiante y 1 académico externo.

2) Evaluacién de potencial para transferencia tecnoldgica
(EPOTT-UABC), que se llevd a cabo para presentar el
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V. Extension y vinculacién

4.11.1. Ampliar el alcance de la divulgacion de las ciencias,
humanidades y tecnologia a mas sectores de la poblacion
aprovechando diferentes medios de comunicacion.

Avance:

Se implementdé en UABC-Radio un programa dedicado a
la ingenieria y su aplicacién en lo cotidiano llamado “Ingenio
FIM”. En este programa se abordan distintos temas de la
ingenieria, del quehacer de la Facultad de Ingenieria Mexicali y
se cuenta con la participacién de invitados que enriquecen estos
temas, se transmite por las estaciones universitarias, en Mexicali
por la 104.1 FM, en Ensenada por la 95.5 FM y en Tijuana por la
1630 AM todos los miércoles de 11:00 a 11:30 a.m.

La UABC a través de la convocatoria PULSAR: Apoyo a la
creacién de proyectos artisticos y de divulgacién de la ciencia,
convocd a la comunidad universitaria a participar en esta
convocatoria para impulsar la apropiacién de la ciencia entre los
diversos sectores de la sociedad. Por parte de la Facultad de
Ingenieria, se contd con la participacidén de la alumna Larissa
Valdez Oliveros del programa educativo de Bioingenieria, con el
proyecto Marie Curie Lab Steam Room, el cual fue seleccionado.

Asi mismo, se realizdé en 2020-2 y 2021-2 la Semana de
vinculacién, ciencia y emprendimiento, que tiene como objetivo
proporcionar al estudiante de ingenieria y recién egresados,
experiencias y recomendaciones que les permitan iniciar un
exitoso ejercicio de la profesidon o emprender desde el contexto
de la ingenieria. Ademas de proporcionar al egresado de
ingenieria y estudiantes de Ultimos semestres platicas y técnicas
que les permita identificar tendencias tecnoldgicas en el
ejercicio de la profesion. En 2020 con un total de 602
participantes y en el 2021 también se llevé a cabo de manera
virtual, con un total de 1351 participantes con las siguientes
platicas listadas en las Tablas 66 y 67:

Tabla 66. Semana de Vinculacién, Ciencia y Emprendimiento 2020.

# de
Empresa Tema ..
participantes
Arvato "Curriculum efectivo" 76
Ray Pak a
Rheem
Company, "Entrevista efectiva" 62
Oxnard
California
"Digitalizacién en la
w 91
Industria
Posgr.ado"en el 99
extranjero
"Internet de las cosas" 54

1er Informe de direccién 2021
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Empresa

Tema

# de
participantes

Intuitive "Las habilidades blandas
. . S 75
Surgical del ingeniero
"Integracién de energias
renovables en sistemas 20
eléctricos de potencia"
"Aplicacién de la IA en
A o 62
todas las ingenierias
PR >
Monobites (_.CorrTo em}?rt.entjler. 63
Historia de éxito
Total 602

Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacién de la FIM.

Tabla 67. Semana de Vinculacion, Ciencia y Emprendimiento 2021.

# de
Empresa Tema . .
participantes
Facultad de "Activacién fisica" 33
Deporte
Paccar "Liderazgo en la 104
industria"
Incubadora "Servicios ICEU" 55
Cimarrén
Mexicali
BESS “Almacenamiento de 102
energia”
Paccar "Tecnologias avanzadas 101
en la industria del
transporte"
Paccar "Desarrollo profesional" 81
Machine “Innovacién: mas que 62
Learning, solo una idea radical"
BanRegio, Mty
Siemens- "PROYECCION 63
Healthineers SIEMENS"
Index “El mundo laboral” 58
Fraunhofer ILT Aeroespacial 48

Investigation of
Pyrometer-based
Temperature Control in
Directed Energy
Deposition processing of
Ti-6Al-4V

# de
Empresa Tema . .
participantes
Patoli Studios "Como comencé a hacer 99
videojuegos"
Ingenium y "Como se realizd el 60
Sunet emprendimiento de la
empresa Ingenium y
Sunet"
CICESE "Proyectos de cémputo 66
ubicuo con aplicaciones
en comunidades
marginadas"
UACH LSC "Redes neuronales 87
artificiales y sus
aplicaciones"
Skyworks "Administracién de 44
proyectos"

tet Informe de direccién 2021
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# de

Empresa
P participantes

Asociacion "Seguridad de la

Mexicana de informaciény el

Seguridad de importante papel que

la Informacidn, representan los

FEMSA, Mty. ingenieros"

Sitsa "Arquitecto de 32

(Soluciones soluciones en la nube"

Integrales

Tecnoldgicas,

S.A)

Sitsa "Conectividad" 82

(Soluciones

Integrales

Tecnoldgicas,

S.A)

Paccar "Sistemas avanzados de 88
asistencia al conductor"

Facultad de "Activacion fisica" 6

Deporte

Total 1351

Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculacién de la FIM.

En las Tablas 68 a 70 se muestran las actividades realizadas
humanidades vy
tecnologia en el 2020 y 2021y que fueron organizadas por los
distintos PE y areas.

para fomentar la difusion de la ciencia,

1er Informe de direccién 2021

Tabla 68. Actividades que fomentan la difusién de la ciencia, humanidades y

Organi-

Ingenieria
Industrial

Actividad

Ingenieria
industrial en
movimiento
/23 de
noviembre
2020

tecnologia en el 2020.

Empresa,
Institucion,
Conferencista

Paccar México,

Tema de conferencia

Partici-
pantes

SA deCV. Finishing line proyect. 86
Paccar México, Soy recién egresado, ;a 76
S.A deC.V. qué me enfrento?
Total en el
registro oficial
(més los 162
seguidores en
redes sociales)
Instituto El error humano desde la
Tecnoldgico de perspectiva del Ingeniero 3,867
Hermosillo Industrial
\égilsiﬁg:,! El papel del Ingeniero
capacitacié’n - Industrial en Seguridad, 2,338
Salud y Productividad
proyectos.
Universidad Plasticos: shéroes o
Auténoma X " 1,915
X villanos?’
Metropolitana
Instituto De la contingencia
Politécnico sanitaria al control 2,025
Nacional emocional
Identificacién de los
principales instrumentos
UABC - FIM ergonémicos aplicados en 2,366

entornos de manufactura
esbelta
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Organi-

zador

Actividad

Empresa,
Institucion,
Conferencista

Tema de conferencia

Partici-
pantes

Tabla 69.

Actividad

Organizador

tecnologia en el 2021.

Empresa,
Institucion,

Tema de conferencia

Actividades que fomentar la difusidn de la ciencia, humanidades y

Partici-

Foro Virtual
M Conferencista (RIS
Egresados Y
de Programa de Optlmlz]aqon
Ingenierfa Posgrado aerqdlnanvca de una
Industrial ) “Egresados de Ingenieria turbina rat
Clarios i
laborando Vyaire Medical Industrial Iaporaﬁndo en 5,327 “Modelado y disefio de una
en Estados Estados Unidos prétesis de cadera por
Unidos”/ 20 medio de elemento finito”
de 49
diciembre “Desarrollo de software
2020 MYDCI para estimacién numérica
- — con validacién
S|stemas de coleccion experimental del estado de
solar: una opcicn para esfuerzos en materiales
Seminario UABC aprovechar la radiacién compuestos de uso
de solar y mitigar el cambio aeroespacial”
Investigacio climatico. Kyushu Institute Introduccion al “Space
ny UABC Léseres de fibra dptica 20.Coloqui of Technology 3 R P X
D I Engineering International
esarroflo Aplicaciones de la o ) (KYL/JTECH)’ Course (SEICY".
Tecnoldgico inteligencia artificial en las 163 Internacion | Japoén. o
/20y 27 de UABC comunicaciones - al de Desarrollo de CubeSats en
Ingenieria - o
febrero, 5 inaldmbri . Investigaci KYUTECH: “Disefio,
Inalambricas Aeroespacial
de marzo, 1 Robética industrial y on . constrt{c/cién, ensamble y
y'9' UABC gestién de proyectos Aeroespaci operacion”.
diciembre robéticos al / Mayo Instituto de
2020 Consultor de La industria de lo 2021 Ciencia e
; ordinario a lo Innovacién en
Ekilatero extraordinario Ingenierfa “Andlisis no lineal de juntas
EAeNES Uhiveicidee e Mecérﬁic/a e a'dhesiva;e, usando métodos
con California en 15 Ingen|§r|a sin malla™.
energfa"/ 9 Irvine (UCI) ** "Posicionamiento Inluisiisl
Ingenierfa de octubre, CICESE : v 14 (NECl) Operio,
B oportunidades para los Portugal 39
en Energias | 6y 27 de . " o
. AIRESA Mexicali ingenieros 23 “Efecto del deslizamiento
Renovables | noviembre, B " Programa de
en energias renovables' 9 en la conveccién
2 de Posgrado S N
diciembre I-Vert Energy 21 termogravitacional”.
2020 - . . “Andlisis de la iniciacion de
Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacion de la FIM. BE grietas en perfiles alares
de material compuesto por
impactos de baja energia”.

1er Informe de direccién 2021
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Organizador

Actividad

Empresa,
Institucion,
Conferencista

Tema de conferencia

Partici-
pantes

“Analisis de fractura por
flexion en materiales
compuestos de matriz
polimérica con fibra de
basalto”.
Uuvm
“Seminario (Universidad
Semestral del Valle de
de México) campus
LSC Investigaci Guadalajara
OI:' de (UA,CH), “Redes Neuronales
Pildoras Universidad Artificiales v sus 87
i+D” Auténoma de a Iicacioneys”
Chihuahua P
Director de la 79
Empresa .
o2 . . estudian
Ingenieria en Conferenci Innovaciones " > C
P . Innovacién y tecnologia tes, 1
Electrénica a Tecnolégicas / cgresad
Dr. Hector 9
a
Velazco
3ra 57
eneracion especta
Ingenieria gel Sociedad de Conferencia "NOM-036-1 dores y
. 9 R X ergonomistas STPS-2018 Mitos y 305
industrial diplomado foi R N
en de México realidades reprodu
ergonomia ceiones
9 video

Empresa,

Institucion,

Tema de conferencia

No.
Participant

Conferencista es
IMEC, Bélgica / Circuit innovation 3 docentes
Carolina Mora enabling next-generation | /15
Lépez wearable and estudiante

implantable s
healthcare solutions
Universidad de Characterization of 3 docentes
Binghamton, nanomaterials: a look /45
Nueva York, into biocompatibility estudiante
EEUU / Ana Laura s
Elias Arriaga
Universidad de From needle to surface, 3 docentes
California, San using biopotential signals | / 40
Diego, California, | to understand our estudiante
EEUU / Gladys muscle health s
Ornelas
Universidad de Graphene oxide 1docentes
Shinshu, Nagano, | membranes for lactose- /117
Japoén / Aaron free milk estudiante
Morelos Gémez s

Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculacién de la FIM.

Tabla 70. Actividades que fomentar la difusion de la ciencia, humanidades y
tecnologia en el 2021 (parte dos).

Empresa, No.
Organizador Actividad Institucién, Tema de conferencia Participant
Conferencista es
Universidad de Confocal microscopy as 4
The Global | Utah, Utah, a tool to study cardiac docentes,
Bicingenierfa A|mPa<'3t of ) Estad'os Unidos / | physiology 46 ‘
Bioengineeri | Natalia Torres estudiante
ng s

1er Informe de direccién 2021

Fuente: Coordinacion de Extensién y Vinculacién de la FIM.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
4.1.2.1. Ampliar la vinculacion con niveles previos, a través de
reuniones para definir estrategias que permitan llevar a cabo

cursos, concursos y talleres del area de la ciencia y tecnologia.

Avance:
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Debido al periodo de pandemia, la vinculacién con
niveles previos se vio afectada, no obstante, el programa
educativo de Ingenieria Industrial, promovié por medio de
recurso obtenido de la XVII Convocatoria de apoyo a proyectos
de servicio social 2021, un proyecto de servicio social con
niveles previos titulado "Integracién de un club de matematicas
para promover el razonamiento matematico con modalidad a
distancia en niveles previos" a cargo de la Dra. Karla Isabel
Veldzquez Victorica. En este servicio social participaron 8
estudiantes becados del PE de Ingenieria Industrial, los cuales
participaron en la Escuela Primaria México, beneficiando a una
poblacion de nifios y nifias de 4to, 5to y 6to de primaria, siendo
un total de 70 nifios, mas 3 profesores del plantel.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

4.1.2.2. Promover el desarrollo de material didactico digital
innovador para la ensefianza de la ciencia y tecnologia.

Avance:

Se generd una comisién para la evaluacion y seguimiento
de materiales didéacticos, que consiste en 4 personas
capacitadas en educacién STEM-STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics), por la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA). Dicha comisién evaluard el
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desarrollo de material didactico para la ensefianza de la ciencia
y tecnologia, asi como soporte para niveles previos.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

4.1.3.1Realizar alianzas con instancias que promueven el deporte
y la vida saludable en beneficio de la comunidad.

Avance:

Se cuenta con alianzas con la Facultad de Deportes de la
UABC, para realizar actividades que promueven el deporte y la
vida sustentable a lo largo del semestre. Se cuenta con la
participacién registrada de 130 estudiantes en actividades fisicas
y torneos en linea para el periodo 2021-1, con un total de 8
actividades, las cuales se presentan en la accién 11.2.1.1, Tabla
78.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
4.1.4.1. Fortalecer la difusion de las unidades de aprendizaje del
area cultural impartidas en la Facultad, asi como de otras

actividades culturales.

Avance:
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Se cuenta con promocion usando medios electrénicos
de las distintas actividades culturales a lo largo del semestre. Se
cuenta con la participacion registrada de 147 estudiantes en
actividades como el club de canto, los cursos de Actividades
Culturales y Deportivas (ACyD) y los talleres de audio.

Asi mismo, en impulso a las actividades culturales, se
organizé un taller titulado “Como cantar en diferentes estilos”
donde participaron 16 estudiantes en el periodo 2021-1.

Durante el mes de noviembre se trabajoé en la actividad:
Melomania y andlisis musical con 10 estudiantes inscritos, donde
se revisa el tema de la musica desde diferentes dimensiones y
18 inscritos en el taller de solfeo para principiantes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

4.2.1.1. Establecer alianzas entre la industria y los PE para
promover e incrementar los PVVC duales y llevar acabo los
convenios pertinentes.

Avance:

Se realizaron una serie de esfuerzos por parte de los
programas educativos para fortalecer su relacién con la
industria, y vincular en mayor medida a los estudiantes. Estos
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acercamientos buscan ampliar la colaboracién y sentar las bases
para futuros proyectos que deriven en convenios y programas
duales.

Entre los esfuerzos se encuentra la organizacion de
foros, conferencias y webinarios destacando los eventos:

“Master Class” del programa educativo de Ingenieria en
Computacién, Seminario Internacional Virtual de Ingenieria
Mecénica 2021, Foro “Procesos de Manufactura con
Especialistas en la Industria” y “The Global Impact of
Bioengineering” del programa educativo de Bioingenieria, “Ciclo
de Conferencias 2021: "Dr. Armando Flores Victoria" del
programa educativo de Ingenieria Civil, “Ingenieria Industrial en
Movimiento, y Foro Virtual “Egresados de Ingenieria Industrial
laborando en Estados Unidos” por parte del programa educativo
de Ingenieria Industrial, “Seminario de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico” por parte de Ingenieria mecatrénica, y el Dia Agil
por parte del programa educativo de Sistemas Computacionales.

En dichos eventos se conté con la participacion de
importantes representantes de la industria respectiva.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio
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4.2.1.2. Fortalecer la difusion de las capacidades de la Facultad
para el desarrollo de investigacion pertinente a las necesidades
de diversos sectores publicos, privados y sociales.

Avance:
Actualmente se brinda difusién por medio de los
consejos de vinculacion.

Grado de cumplimiento: Nada satisfactorio

4.2.2.1. Identificar consejos, colegios, camaras y asociaciones
publicas y privadas de las diferentes areas de la ingenieria para
promover la participacion de los docentes en éstas.

Avance

Esta accién no tiene meta comprometida para 2021, no
obstante, se logré un acercamiento con la Cdmara Nacional de
la Industrial de Transformacion (CANACINTRA) para participar en
el Consejo de energia de la misma cédmara, en conjunto con la
gestién del programa de Ingenieria en Energias Renovables. De
igual forma se tuvieron acercamientos con la Cdmara Mexicana
de la Industria de la Construccién (CMIC) por medio del
programa educativo de Ingenieria Civil, para la revisién y
actualizacién de convenios.
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4.2.3.1. Promover los recursos institucionales para la insercion
laboral y establecer alianzas con los sectores para detectar y
difundir oportunidades de empleo para los egresados y
estudiantes potenciales a egresar.

Avance:

Se realizé la presentacién de la nueva "Bolsa de trabajo
Institucional" a egresados y empleadores en el marco de la "Tra.
Jornada virtual para egresados de la Facultad de Ingenieria". El
evento fue transmitido en redes sociales logrando alcanzar 1200
asistentes.

Se disefid y actualizd el procedimiento PG-EGR-02 "Bolsa
de trabajo", promoviendo el uso de la nueva "Bolsa de trabajo
institucional" para la difusién de oportunidades de empleo para
egresados y estudiantes potenciales a egresar. Ademas, se da
difusién de estas vacantes a través de las redes sociales del drea
de seguimiento a egresados (Egresados, FIM, UABC),
monitoreando el estado de la vacante (disponible/ocupada).

Se disefidé el procedimiento PG-EGR-03 "Educacién
continua", para la operacién de programas educativos flexibles,
dirigidos a egresados, asi como a la comunidad en general,
enfocdndose en la capacitacién y actualizacidén en las diversas
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areas del conocimiento propias de la ingenieria. Lo anterior,
fortalece la insercién laboral de los egresados.

Se organizé el ciclo de conferencias "Tocando la puerta
al egreso", organizado por el CA “Optimizacién de procesos
productivos y sustentabilidad”, impartiendo temas relacionados
a la elaboracién de CV, entrevistas de trabajo, empoderamiento
de la mujer y liderazgo multicultural, evento dirigido a
estudiantes potenciales a egresar.

La primera conferencia "sCémo realizo mi CV y una
entrevista de trabajo?" se llevd a cabo el dia 20 de octubre,
donde se contd con la asistencia de 87 estudiantes, 2
expositores (empresa Intuitive), 4 organizadores (3 estudiantes y
1 docente).

La segunda conferencia “Empoderamiento de la mujer
latina en el extranjero” se llevé a cabo el 27 de octubre, donde
se contd con la asistencia de 54 estudiantes.

La tercera conferencia “Liderazgo multicultural” se llevd
a cabo el 10 de noviembre, donde se conté con la asistencia de

30 estudiantes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
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4.2.3.2. Organizar talleres de empleabilidad para estudiantes
potenciales a egresar.

Avance:

Actualizacidén del Procedimiento PG-EGR-02 R1"Bolsa de
trabajo", considerando la aplicacion de talleres de empleabilidad
para la nueva "Bolsa de trabajo Institucional".

Taller virtual “Registro y uso de la Bolsa de Trabajo
UABC”, con el objetivo de realizar talleres virtuales para la
capacitacién del estudiante en tareas como: registro de usuario
y busquedas de vacantes en su formacién profesional en la
plataforma. Con una asistencia de 55 participantes. Resultado e
impacto en el ofrecer el servicio a Egresados de la Bolsa de
Trabajo de la UABC en su uso y busquedas de vacantes
laborales mas importantes de la regién.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
4.3.1.1. Implementar un plan anual de capacitacion y difusion
sobre los lineamientos de comercializacion de productos y

servicios de investigacion vinculada.

Avance:
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Se ofertaron 2 sesiones informativas en linea para
fomentar la cultura de la propiedad intelectual: 1) sesién
informativa: Transferencia de propiedad intelectual de la UABC,
el cual se llevd a cabo para exponer las consideraciones
generales para comercializar productos o servicios resultado de
actividades o proyectos de investigacién y con base en
propiedad intelectual.

2) Sesién informativa: Evaluacidn de potencial para transferencia
tecnoldgica (EPOTT-UABC), que se llevé a cabo para presentar
el instrumento de evaluacidn, su proceso, y los requisitos para la
solicitud en el caso de contar con un producto o servicio que
pretende ser comercializado.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

4.3.2.1. Implementar proyectos de investigacion vinculada de
acuerdo a los procesos institucionales y las necesidades que se
detecten en los diferentes sectores de la poblacion.

Avance:

En mayo del 2021 se firmé el convenio de vinculacion con
FIARUM, este convenio tiene como objetivo el desarrollo del
proyecto de investigacién aplicada denominado “Estudio de las
condiciones actuales de puentes y estructuras, incluyendo

inventario y acciones”, ubicados en la autopista Centinela-
Rumorosa, el CA de infraestructura de transporte, desarrollo
regional e impacto social estard a cargo del proyecto. También
se trabajo en los proyectos “Diagndstico y gestién de la energia
en las plantas de bombeo del acueducto Rio Colorado-Tijuana”
y “Programa para el fortalecimiento del ecosistema de
generacién distribuida fotovoltaica en los municipios de Mexicali,
B.C. y Hermosillo, Sonora”

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

4.3.2.2. Definir y difundir un procedimiento para el registro de
convenios de investigacion vinculada, cursos de educacion
continua y servicios externos.

Avance:

Se desarrollé el procedimiento para registrar proyectos
de investigaciéon vinculada y se disefié el procedimiento
"Educaciéon Continua", para la operacién de programas
educativos flexibles, dirigidos a egresados como a la comunidad
en general, en la capacitaciéon y actualizaciéon en las diversas
areas del conocimiento propias de la ingenieria. Falta trabajar el
procedimiento para la oferta de servicios externos. En la accién
3.1.1.3 se detalla el taller de investigacién vinculada y el impacto
en los académicos interesados en el tema.
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Grado de cumplimiento: Satisfactorio

4.3.2.3. Actualizar y difundir el catalogo de servicios que puede
ofrecer la Facultad al sector externo considerando recursos
humanos, equipamiento e infraestructura disponible y necesaria,
asi como las necesidades de los diversos sectores de la
poblacion.

Avance:

Los programas educativos identificaron sus capacidades,
tanto en recurso humano y equipamiento, para poder generar un
catdlogo de capacidades, que nos permita fortalecer la
vinculaciény atender las necesidades de los diferentes sectores.
Se estdn impulsando tres cursos de educacién continua: El
diplomado “Especializacién en ergonomia y salud ocupacional
con opcidn a certificacién” generado por el programa educativo
de Ingenieria Industrial, el cual el presente afio cuenta con una
participacién de 47 participantes correspondiente al 1ler Taller y
una participacién de 44 participantes correspondiente al 2do
Taller; el programa educativo de Ingenieria Aeroespacial se
encuentra impulsando el Diplomado “Normativa Aeroespacial”,
el cual tendrd capacidad de 30 a 40 participantes y un total de
160 horas, se proyecta que inicie en 2022; y el programa
educativo de Ingenieria en Energias Renovables, se encuentra

impulsando el curso “Calculo del ahorro econdémico por
generacién distribuida y financiamiento de sistemas
fotovoltaicos”, que se ofrecerd de manera abierta con una
capacidad de 15 a 25 participantes, con fecha tentativa de inicio
en enero de 2022.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

4.3.2.4. Realizar un analisis sobre posibles certificaciones de los
docentes, para estar en condiciones de ofertar servicios y cursos
para que, en funcion del resultado, se promuevan
certificaciones, siempre considerando las necesidades de los
diferentes sectores de la poblacion.

Avance:

Se trabajé en conjunto con el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales
(CONOCER) para identificar las capacitaciones que ofrecen,
donde se definen los procedimientos requeridos para la
certificacion, evaluacién y capacitacion de los docentes. Esto
permitird promover capacitaciones en funcién de los
requerimientos de la FIM o bien, gestionar las certificaciones.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio
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V. Internacionalizacion

5.1.1.1. Impulsar la participacion de los docentes en acciones de
movilidad.

Avance:

Esta accidn no tiene una meta comprometida para 2021, sin
embargo, en 2021, 3 docentes participaron en acciones de
movilidad como se muestra en la Tabla 71.

Tabla 71.

Movilidad Académica 2019, 2020y 2021

Institucion Descripcién de actividad
Universidad Presentacién de ponencia y
. | Tecnolégica de estancia corta de
Panama . . S 2
Panama investigacién en colaboracién
internacional.
Queens University Presentacién de ponencia en
Reino de Belfast el XXVII Congreso
2019 Unido Internacional sobre
aprendizaje.
Institute of Electrical | Presentacién de ponencia en
and Electronics el Congreso Internacional ISIE
Canada Engineers 2019, 28RH. IEEE International
Simpsium on Industrial
Electronics.
European Academy | Presentacién de Pdster en
2020 Holanda | of wind energy - Congreso Internacional
TORQUE 2020 TORQUE 2020 sobre Energia

ter Informe de direccion 2021

Institucion Descripcién de actividad
Edlica en la ciudad de Delf,
The Netherlands.
Estados | Coursera/Michigan [ Especialidad en disefio y
Unidos | State University desarrollo de video juegos
Estados Unl}/erS{ty of Es un curso de controladores
Unidos California at San I6gicos programables
Diego
Pontificia Curso: Introduccién a los
Chile Universidad Catdlica | modelos de demanda de
de Chile transporte
. Instituto Tecnoldgica .
2021 México Superior del Dorado Estancia Corta
Congreso Presentacién de ponencia en
- Internacional de el Congreso Internacional de
México o O -
Investigacion de Investigacion de Academia
academia Journals Journals, Tabasco 2021

Fuente: Coordinacién de Extensién y Vinculacién FIM.

5.1.2.1. Impulsar alianzas con universidades donde se tiene
convenio de movilidad e investigacion para promover
programas de doble titulo, doble grado y homologacion de
Cursos.

Esta accidén no tiene meta establecida para 2021, no
obstante, se firmé un convenio de doble titulacién con Queen
Mary University of London (QMUL), donde
participantes en el programa de Maestria en Ciencias e
Ingenieria, tendrén la oportunidad de realizar un afio en la QMUL

las alumnas

y uno en UABC, con un proyecto homologado de investigacion
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para hacerse acreedores de un doble titulo de maestria. Al
momento se cuenta con tres estudiantes participantes en las
dreas de mecdnica-aeroespacial, energias renovables vy
bioingenieria.

5.2.11. Promover la formalizacion de redes de colaboracion
internacionales y el acercamiento al Consejo Consultivo de
Internacionalizacion para recibir orientacion.

Avance:

Se realizaron trabajos de acercamiento con distintas
instituciones a nivel internacional para la promocion de redes de
colaboracién, destacando instituciones de Reino Unido con la
Queen Mary University of London, de Ucrania con el National
Technical University “Kharkiv Polytechnic Institute”, de Japdn
con el Kyushu Institute of Technology (KYUTECH) y de Francia
con el IMT Mines Albi-Carmaux. Donde se tienen diferentes
dreas de oportunidad con las diferentes carreras ofertadas en la
FIM, destacando Aeroespacial, Bioingenieria, Energias
Renovables, Computacién, Mecanica.

Se tuvieron una serie de encuentros entre la comunidad
de la FIM para promover la colaboracion internacional tanto de
docentes como de estudiantes. Entre estos se destaca Francia
con el Ecole Dingénieurs con dos encuentros y un total de 28

participantes. También 2 platicas en el periodo 2021-1 con la
finalidad de dar orientacién a los estudiantes en relacion a
“Intercambio estudiantil” contando con un total de 36
participantes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

Otras acciones en materia de internacionalizacion

Se dio continuidad al proyecto de generacién de un
portal web de la Facultad de Ingenieria versién en inglés, con el
objetivo de presentar informaciéon relevante de la unidad
académica, de sus programas educativos y del posgrado hacia
el exterior, dirigida a personas de habla inglesa interesas en
conocer o participar con la facultad en actividades académicas
o de investigacién. Su lanzamiento serd a principios del 2022.

tet Informe de direccion 2021
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VI. Desarrollo académico

6.1.1.1. Definir un procedimiento interno que establezca
lineamientos para los procesos de ingreso, retiro y relevo
generacional de planta académica.

Avance:

Cdmo parte de las acciones para asegurar la pertinencia
de los procesos de ingreso, promocién, retiro y relevo
generacional de la planta académica se ha documentado un
procedimiento que establece las acciones y lineamientos para la
contratacion de docentes de tiempo completo, medio tiempo y
técnicos académicos de la facultad. Adicionalmente, se elabord
un “reporte de relevo generacional” que permite a cada
programa educativo conocer la antigiedad de su planta
académica y realizar la proyeccién de la cantidad de docentes
potenciales a solicitar jubilacién en los préximos cuatro afios, de
forma tal que se puedan tomar acciones preventivas para
mantener la suficiencia y pertinencia de docentes en su
programa educativo.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

6.1.2.1. Implementar un plan de capacitacion para personal
académico sobre lineamientos que permitan alcanzar PRODEP,

SNI y el Programa de Reconocimiento al Desempefio del
Personal Académico (PREDEPA).

Avance:

Como parte del plan de capacitacién para personal
académico, y adicional a la oferta de cursos de mayor demanda
por parte del PA, se estd trabajando en la implementacién de
una serie de platicas para la planta docente con el apoyo de
diferentes areas de la FIM. Dichas platicas contemplan la
tematica de beneficios y requisitos de contar con PRODEP, SNI
y PREDEPA.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

6.1.2.2. Implementar un programa de induccion a la FIM para
docentes de nueva contratacion.

Avance:

Para el semestre 20211 se realizd el primer curso de
induccién a la FIM para docentes de nuevo ingreso de los
semestres 2020-2 y 2021-1, contando con la participacion de 13
docentes. Para la edicién 2021-2, se implementé un sitio web
que complementa la informacién contenida en el curso de
induccién y que ademas facilita a los docentes la consulta de la
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misma. La informacién que se presenta en el curso de induccién
es:

- Historia, misién y visién de la FIM.

« Descripcién de instalaciones.

« Estructura organizacional y normativa.

« Derechos obligaciones y condiciones de trabajo.

- Plataformas institucionales para consulta de informacién
(portal del personal académico, sistema integral de informacién
institucional).

« Proceso de docencia.

- Sistema de gestién de calidad de la FIM.

« Proteccion civil en la FIM.

« Introduccién a Blackboard (rol docente) y consulta de cursos
ofertados.

La ediciéon 2021-2 del curso de induccién para personal
docente de la FIM, conté con la participacidon de 13 docentes de
forma sincrona, en su emisién de dos sesiones de dos horas, y
un participante de forma asincrona, lo que permite una mayor
cobertura e impacto del curso.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

6.2.11. Impulsar la capacitacion docente en estrategias
didacticas.

Avance:

En el semestre 20211, se capacitaron 86 docentes en
cursos de Departamento de Formacién y Evaluacién Docente,
quienes contabilizan una cantidad de 138 cursos aprobados (ver
Tabla 72). Dichos cursos permiten al docente fortalecer su
formaciéon en aspectos que van desde el conocimiento del
modelo educativo de la Universidad y la aplicacion de
estrategias didacticas para los diferentes momentos del proceso
de enseflanza-aprendizaje, hasta el manejo de plataforma
didactica institucional Blackboard.

Tabla 72. Capacitacion docente - PFFDD UABC 2021-1.

Curso Participantes

Accesibilidad universal para entornos 4
virtuales de aprendizaje

Aplicaciones gratuitas de Internet para la
docencia

Aprendizaje activo en linea

Blackboard para el trabajo en linea

Comunicacién de la ciencia en forma
escrita

Conduccién de cursos en linea

Disefio de estrategias didacticas

Wlw|H|[ 0 (]|

Disefio de la planeacion didactica
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Curso Participantes 6.2.1.2. Impulsar la capacitacion docente en actualizacion
Disefio de reactivos para la evaluacién 7 disciplinaria.
Disefio de rubricas para la evaluacion 3
Disefio instruccional para cursos en linea 2 Avance:
Docencia y vinculacion 6 En el semestre 2021, cuatro docentes del programa
Elaboracion de reactivos para la evaluacion 19 educativo de Ingenieria Civil, concluyeron una serie de
del egreso a nivel licenciatura . . L . . .
; S ; certificaciones en instituciones nacionales y extranjeras para
Estrategias de educacion inclusiva en 5 ) j o o
educacién superior fortalecer diferentes areas del conocimiento disciplinar. Lo cual
Estrategias didécticas apoyadas en TICC 9 favorece una mejor formacién para nuestros estudiantes. Se
Evaluacién del aprendizaje en linea 1 listan en la Tabla 73.
Flipped classroom 3
- — Tabla 73.  Certificaciones en instituciones nacionales y extranjeras en el 2021.
Gamificacion 14
Intervencién de crisis en el aula 1
L2 docenCI.a. UElBlEs) compromlso Y Nombre de Certificacion Institucion Are:j!s .de Docentes
responsabilidad ante escenarios de 1 Conocimiento

incertidumbre

Modelo educativo y docencia 5 Curso de Especialista en ; ) Planeacién y
X Universidad de . o
2 2 Modelado BIM Orientado a R Ejecucion de 1
Planeacion para la evaluacion del - Castilla-La Mancha
2 Obras Civiles Obra

aprendizaje Instituto Mexicano

del Cemento y del

ACI Concrete Field Testing Geotecniay

Prevencién de violencia de género en el

. . . . 5 Technician- Grade 1 Vias Terrestres
ambito universitario Concreto A.C

Taller de herramientas de evaluacién en 12 ACI Concrete Field Testing lj”slt'(t:um M?X'Cagol Geotecnia y ;
Blackboard Technician- Grade 1 el Lementoy de Vias Terrestres

Concreto A.C
Fuente: Responsable de PE Ing. Civil.

Fuente: Responsable de Recursos Humanos FIM.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio
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VII. Cultura digital

7.1.11. Implementar un asesor digital para dar respuesta a
preguntas frecuentes de la comunidad en procesos académicos.

Avance:

Se implementd el asesor digital @FIMChatBot, el cual fue
publicado a la comunidad estudiantil y académica a través del
correo electrénico institucional y las redes sociales. El
@FIMChatbot puede ser utilizado a través de Telegram vy
responde preguntas relacionadas con trdmites académicos y
administrativos.

Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio
7.2.1.1. Realizar un diagndstico para determinar las asignaturas

que pudieran continuar siendo impartidas en la modalidad
semipresencial y a distancia.

Avance:

Se identificé a los profesores que cuentan con la
formacion minima para el uso de Blackboard en la modalidad
semipresencial o a distancia ya que de acuerdo a los
lineamientos del Centro de Educacién Abierta y a Distancia
(CEAD), las asignaturas en estas modalidades deben ser

impartidas por profesores que cuenten con la formacién minima.
También se realizé un listado de las asignaturas que ya cuentan
con disefio instruccional.

Actualmente son 88 profesores de la Facultad quienes
cuentan con la formacién minima para impartir cursosy 93
grupos impartidos en modalidad presencial y semipresencial.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

7.2.1.2. Implementar un programa de difusion en materia de
cultura digital para estudiantes.

Avance:

Se dio de alta un programa de servicio social profesional
para que estudiantes apoyen la difusién en materia de cultura
digital.

Se realizé un curso-taller de herramientas digitales para
contar con alternativas para elaborar presentaciones y una
plataforma en linea que integra elaboracién de videos, carteles,
curriculos, entre otras actividades, el taller fue Illamado,
"introduccién a la plataforma Canva, ;Cémo hacer una
presentacidén? en la cual se registraron 89 estudiantes.

ler Informe de direccién 2021
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Se cred una pdagina en una red social para generar una
comunidad digital en la cual se promueva la cultura digital,
cursos, consejos, unir a la comunidad que tiene en comun la
busqueda de herramientas para actualizar y mejorar sus
actividades académicas, misma que a la fecha ha alcanzado 99
seguidores.

A los participantes de talleres y la comunidad en general
se encuesta para saber que necesidades tienen en materia de
cultura digital y buscar especialistas en el area para brindar
capacitacién al respecto.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

7.2.2.1. Implementar un plan de capacitacion en materia de
cultura digital para docentes.

Avance:

Se dio de alta un programa de servicio social profesional
para que estudiantes puedan apoyar en la difusion en materia
de cultura digital para docentes. Este programa consiste de la
participacién de estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Computacion, Licenciatura en Sistemas Computacionales,
Licenciatura en Medios Audiovisuales, Licenciatura en Docencia
de la Matemaética, Licenciado en Docencia de Lengua vy

Literatura, en el Programa de Servicio Social Illamado

“Sistematizacién de procesos académicos con apoyo de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), procesos
pedagdgicos y medios audiovisuales”. El objetivo principal del
programa es que los docentes cuenten con el apoyo para
conocer, implementar, explorar tecnologias digitales que le
faciliten sus actividades docentes y cuenten con herramientas
de comunicacién digital que se adapten a sus unidades de
aprendizaje.

Se promovié el taller “Ensefianza de la programacién a
través del modelo STEAM con aula invertida” dirigido a
profesores que imparten las unidades de aprendizaje de
Metodologia de la Programacién y Métodos Numéricos,
contando con la asistencia de 20 profesores. El taller duré 4
horas repartidas en dos dias en 2 sesiones de 2 horas.

Se realizé un curso-taller de herramientas digitales para
contar con alternativas para elaborar presentaciones y una
plataforma en linea que integra elaboracién de videos, carteles,
curriculums, entre otras actividades, el taller fue llamado,
"Introduccién a la plataforma Canva, ;Cémo hacer una
presentacién? en la cual se registraron 13 docentes.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

ler Informe de direccién 2021
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7.2.2.2. Implementar un plan de capacitacion en materia de
cultura digital para administrativos y servicios.

Avance:

Las acciones 7.2.1.2,7.2.21y 7.2.2.2 forman parte de un
mismo programa de cultura digital en la Facultad de Ingenieria
que ha iniciado sus actividades en el mes de octubre del
presente afio con la incorporacion de una encargada de cultura
digital dentro de la Coordinacién de Formacion Profesional de la
Facultad, con lo que se busca impactar tanto estudiantes,
docentes y personal administrativo con la promociéon de
herramientas digitales para apoyar el desarrollo de sus
funciones.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

7.2.3.1. Implementar repositorio de evidencias del proceso de
docencia.

Avance:

Se estd trabajando en una herramienta web con el apoyo
del encargado de cultura digital, a través de la cual se podran
registrar y dar seguimiento a las evidencias del proceso de
docencia, tales como: reportes de avance, politicas de
evaluacion, planes de clases y evidencias de cursos. Se espera

que la herramienta esté disponible para el primer semestre de
2022.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

7.2.3.2. Impulsar la participacion de docentes en la elaboracion
y publicacion de recursos educativos digitales en repositorio de
la Facultad denominado REDIFIM.

Avance:

Se invitd a los docentes de la Facultad de Ingenieria
Mexicali (FIM) a compartir recursos didacticos digitales para
enriquecer el repositorio de didactico.
https://sites.google.com/uabc.edu.mx/redifim/home

material

Se han iniciado entrevistas con docentes interesados en
generar recursos digitales para las unidades de aprendizaje que
imparten

Se elaboré el procedimiento para el desarrollo de
material didactico digital, en el cual se explica claramente las
fases para la produccién de material de tipo audiovisual.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
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VIIl. Comunicacién e

identidad universitaria

8.1.1.1. Fomentar la difusion de eventos y acontecimientos
relevantes de la FIM hacia el exterior y el interior a través de un
boletin informativo y otros medios de comunicacion.

Avance:

El primer boletin fue publicado en redes sociales y
compartido en correos electrénicos de maestros, estudiantes y
administrativos en el mes de septiembre del afio 2021. Su
objetivo es dar a conocer los acontecimientos mas relevantes de
la Facultad de Ingenieria, campus Mexicali. El boletin fue
realizado por la becaria Gabriela Quiroz Albarrdn a través de la
plataforma YUMPU con informacién e imdgenes proporcionadas
por el drea de comunicacién de la FIM. Tiene una periodicidad
bimestral. Busca posicionarse como un canal de informacién
relevante entre la comunidad FIM.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

8.2.11. Organizar evento cultural, artistico y deportivo en
conjunto con profesores y estudiantes.

Avance:

Se organizé la semana cultural en la tercera semana de
noviembre, una emisién especial, considerando actividades
virtuales e hibridas, con el objetivo de conmemorar el 54
aniversario de la Facultad de Ingenieria, con la participacién
conjunta de la Facultad de Deportes, personal docente de la FIM
y estudiantes de la comunidad, a través de una serie de
conferencias, actividades deportivas y conciertos.

Entre las actividades realizadas se encuentran: musica
ambiental por alumnos de la Facultad, exposicién de artes
plasticas, presentacién de guitarras FIM, activacién fisica,
quemados y futtenis, talentos FIM, taller “Introducciéon a la
plataforma Canva, ;Cémo disefiar una presentacion?”.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

8.2.2.1. Implementar programa de reconocimiento a los docentes
en funcion de su evaluacion docente, propuestos de mérito
académico ante Consejo Técnico y por jubilacion a docentes,
personal administrativo y de servicios.

ter Informe de direccién 2021
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Avance: Periodo Empleado Categoria

. A . 20211 Hilda Olivia Albarran Padilla HSM
Se realizaron reconocimientos a los docentes que integraron

] o E:I . 9 20211 Justina Belén Flores Venegas HSM

las propuestas de candidatos a Mérito Académico ante el 20211 | Rogelio Blanco Villasefior HSM

Consejo Técnico de la Facultad, contando con seis candidatos 20211 Olivia Ugalde Daniel HSM
. . P 20211 Imelda Guadalupe Partida Ojeda Administrativo

de Io§ diferentes programas educativos (v§r Tabla 74). Asi mismo 50212 Martha Guadalupe Berrelleza Alejo HSM

se brindaron reconocimientos y agradecimientos a docentes y 2021-2 Ana Elsi Sarabia Bastidas HSM

administrativos que por motivos de jubilacién dejaron de laborar 2021-2 | Alfonso Colio Aguilar HSM

2021-2 Armando Flores Victoria MT

en nuestra facultad (ver Tabla 75). Fuente: Responsable de Recursos Humanos de la FIM.

Tabla 74. Reconocimientos por candidatura al Mérito Académico (8 de enero
de 2021). Grado de cumplimiento: Satisfactorio
Nombre del docente Programa educativo \ o
| Dr. Sebastian Ortiz Pérez | Ingenieria Aeroespacial | 8.2.2.2. Implementar un programa de reconocimiento a
Dr. Alejandro Lambert Arista Ingenieria en Energias Renovables estudiantes y egresados destacados en ambitos académicos,
M.l. Victor Mata Bauer Ir?genlt.erla Eléctrica ' deportivos, cientificos y tecnolégicos.
- - Licenciatura en Sistemas
M.C. Médnica Cristina Lam Mora A
Computacionales
M.C. Marlenne Angulo Bernal Ingenieria en Electrénica Avance:
M. Jesis A do Cantu . - .y -
Cérden:zus rmando LAt 1 genierfa en Mecatrénica Se organizé la "Entrega de reconocimientos a la
Fuente: Responsable de Recursos Humanos de la FIM. excelencia académica de la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) 2020", evento destinado a
L o reconocer a los mejores egresados de los programas de
Tabla 75. Felicitaciones por jubilacion (corte al 21 de octubre de 2021). . o, . T N o
ingenieria en la unidad académica del afio 2020 (24 de junio
Periodo Empleado Categorla 2021)'
20211 Margarita Gil Samaniego Ramos
20211 Miguel Enrique Bravo Zanoguera PTC
20211 Victor Mata Bauer PTC Se reconocid al alumno Roberto Carlos Tapia Cisneros
20211 | Lorenzo Armenta Higuera HSM del programa educativo de Ingenieria en Energias Renovables,
20211 Claudia Jacobo Alatriste HSM
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del séptimo semestre, proponiéndolo en la convocatoria “Al
mérito deportivo 2020” de la Facultad de Deportes de la UABC,
en la disciplina de boxeo universitario. El joven se hizo acreedor
al reconocimiento en sesidon de Consejo Universitario, y recibié
constancia firmada por el Rector y Secretario General de la
UABC.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

Otras acciones para fortalecer el sentido de identidad y
pertenencia.

Se organizé la "lra Jornada virtual para egresados", con
el objetivo de externar el apoyo total en beneficio de los
egresados para que obtengan su titulo universitario e inclusive
continlen sus estudios, asi como brindar técnicas de
comunicacion efectiva y liderazgo para que accedan a mejores
empleos y potencien su desarrollo profesional y personal.
Dentro de este evento, se contd con la participaciéon del
egresado distinguido del PE de Ingenieria en Electrénica, Ing.
Luis Solis Castillo (Vpte. Comité de Vinculacién Mexicali), el cual
compartié sobre su experiencia profesional (18 al 21 de mayo).

Se organizd la "Caravana para estudiantes potenciales a
egresar: Generacion 2021-1" en las instalaciones de la Facultad

de Ingenieria Mexicali, reconociendo su trayectoria académica y
haciendo entrega del distintivo (pin) de egresado (26 de mayo).

Ademas, considerando que por la situacidon de pandemia
los estudiantes que ingresaron en las generaciones 2020-2,
20211y 2021-2 no habian recibido su camiseta de cimarrones,
se organizé un evento significativo para hacerles la entrega de
su camiseta universitaria.

El evento “Universitario, ven por camiseta UABC” fue
dirigido a aquellos alumnos universitarios cuyo ingreso (ciclos
2020-2, 20211y 2021-2) a la FIM se ha dado en tiempos de
confinamiento social debido a la pandemia por covid-19, dicho
evento consistié en una breve visita a la Facultad de Ingenieria
con el propdsito de acercarlos poco a poco a nuestros espacios
e instalaciones académicas.

Se entregaron 720 camisetas universitarias a los alumnos
visitantes a la FIM tanto de primero, segundo como de tercer
semestre, siendo el anfitrién principal nuestra botarga del
cimarrén y para finalizar este evento, los estudiantes visitantes
plasmaron su sentir como frases de dnimo en un mural dedicado
a sus compafieros de la Facultad de ingenieria.

ter Informe de direccién 2021
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IX. Infraestructura,

equipamiento y seguridad

9.1.1.1. Priorizar y gestionar proyectos de alta inversion:
construccion de segundo y tercer piso de los laboratorios del
Campus Mexicali ll, segunda escalera de emergencia, sistema
de alarma contra incendios, entre otros.

Avance:

Se solicité cotizacién de proyecto ejecutivo
"Adecuaciones del laboratorio de Ingenieria Eléctrica"
considerando que requiere renovacién de techo por dafio en
exterior, problemética de inundacién por la descarga de aguas
pluviales del laboratorio de Ingenieria Civil en pasillo de
evacuacion y puerta de acceso del laboratorio, la habilitacién de
una puerta de entrada lado oeste y la cancelacién de la puerta
actual de entrada. Se autorizd el proyecto ejecutivo "Puerta de
emergencia del laboratorio de Ingenieria Eléctrica" ya que no se
cuenta actualmente con una salida de emergencia y con este
proyecto se busca habilitarla. Se autorizé "Estudio de integridad
estructural para los laboratorios de Ingenieria Aeroespacial,
Ingenieria en Energias Renovables y Bioingenieria ubicados en
Campus II", ya que se tienen detectados problemas de

asentamientos en el firme del concreto, fisuras y grietas en los
muros, por lo que es necesario conocer las condiciones de
seguridad y protecciéon del personal y estudiantes que asisten a
realizar sus actividades y deteccién de alguna problematica en
estos laboratorios, considerando que se contempla la
construccién de un segundo vy tercer piso en cada laboratorio.
Se cuenta con la cotizacién de proyecto ejecutivo "Construccién
del segundo vy tercer piso del laboratorio de Energias
Renovables, Aeroespacial y Bioingenieria del Campus Mexicali
II", sin embargo, primero se requiere conocer el resultado del
estudio de integridad estructural de dicho laboratorio antes de
iniciar otras acciones encaminadas a la construcciéon de otro
nivel. Se autorizd "Estudio de integridad estructural para el
laboratorio de Licenciatura en Sistemas Computacionales" ya
que se detectaron problemas de asentamientos en el firme del
concreto, fisuras y grietas en los muros. Se autorizé la obra "Losa
de cubierta del edificio central de ingenieria" ya que la cubierta
existente del edificio central, presenta un deterioro
considerable, principalmente en el pafio inferior de la losa
nervada, esto debido a filtraciones de agua desde el exterior del
edificio.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
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9.1.1.2. Implementar plan de mejoramiento de infraestructura
fisica de los laboratorios y dreas de apoyo.

Avance:

En relacion a las probleméticas de suministro de agua
potable en los laboratorios de Ingenieria en Energia Renovables,
Ingenieria Aeroespacial y Bioingenieria, se solicitd orientacién al
drea de mantenimiento del departamento de servicios
administrativos para solventar la problematica que han
reportado principalmente durante el verano. Dando como
resultado la contratacién de un mantenimiento para la cisterna
con sistema de bombeo para regular la presién del agua de los
laboratorios del Campus Il

Se reemplazaron 6 mallas en la sombra de la explanada
central de los laboratorios del Campus Ill, como se muestra en la
Figura 1.

Figura 1. Mallas que se reemplazaron en el Campus Il FIM.

En el mes de abril el personal de servicios de la FIM inicié el
trabajo de mantenimiento de 17 salones del 4to piso debido a
que se observaba un deterioro en el techo por las filtraciones de
lluvia y suciedad en paredes, se realizaron actividades de pintura
y resane de todos los salones del 4to. piso mejorando el aspecto
visual de las aulas como se muestra en la Figura 2.

- |5 X
Figura 2.Arreglos en la pintura y techos de los salones en todos los
salones del 4to. piso
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Ademas, se dio mantenimiento a los 4 faldones del
edificio central, ya que se encontraban deteriorados por el paso
del tiempo (ver Figura 4).

Se realizaron diversas actividades de pintura en las aulas
y oficinas del edificio central, pasillos (ver Figura 3).

Figura 4. Mantenimiento a los 4 faldones del edificio central.

Figura 3. Actividades de pintura en las aulas y oficinas del

edificio central, pasillos. Se reubicaron los espacios de la coordinacién de
posgrado e investigacion y la coordinacion de formacién
profesional, para mejorar el espacio de trabajo por parte del

personal asignado a estas areas (ver Figura 5).

ter Informe de direccién 2021
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Figura 5. Espacios reubicados de la Coordinacién de

Posgrado e Investigacion.

Se habilité un salén en el cuarto piso como area de
trabajo para estudiantes del programa Maestria y Doctorado
MyDCI de la FIM. Entre las actividades realizadas para habilitar
esta drea se destaca el trabajo de limpieza, pintura e instalacién
del mobiliario por parte del personal. Dejando como resultado
un espacio apto y confortable para que los estudiantes inscritos Figura 6. Habilitacion d un salon como area de trabajo para
en el MyDCI puedan realizar sus actividades académicas (ver estudiantes del programa de maestria y doctorado MyDCI.
Figura 6). Por otra parte, al revisar la inspeccién fisica del drea de

archivo muerto se observa desorden en las carpetas

almacenadas, motivo por el cual se inicia con apoyo de
estudiantes de servicio social y personal de la FIM actividades
de limpieza del area, clasificacién del archivo muerto, con la
finalidad que las areas correspondientes realicen una estrategia
para mantener ordenado y digitalizado el archivo a su cargo para
mantener controlado el archivo muerto (ver Figuras 7 y 8).

ter Informe de direccién 2021
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espacios y mejorando el aspecto visual de las diversas areas. Sin
embargo, esta actividad se ha visto afectada por la falta de
espacio de los almacenes de control patrimonial que reciben
todos los equipos para dar de baja. En cuanto se nos informa la
liberacién de espacio se continlan con los trdmites para ir
liberando espacios.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

Figura 7. Archivo muerto en proceso de limpieza y organizacién. L. . ..
d P piezayorg 9.2.1.1. Implementar un plan de mantenimiento, actualizacion y/o

reemplazo de equipo de laboratorio, computo y multimedia para
la impatrticion de clases.

Avance:

Se compraron 10 computadoras MAC MINI ZOZT para el
laboratorio de Licenciatura en Sistemas Computacionales, 2
video proyectores EPSO para el laboratorio de Ingenieria
Industrial. En el edificio "C" se instalaron 10 Access Point (AP)
para dar soporte a la conectividad inaldmbrica en las dreas que
pertenecen a la FIM (ver Figura 9). Ademads, se instalaron 4 AP
en el laboratorio de Ingenieria en Computacién, 4 AP en el
laboratorio de Ingenieria en Electrénica, 5 AP en el laboratorio
de Ciencias Basicas y 3 AP en el laboratorio de Ingenieria
Industrial. En cuanto a dispositivos de interconexidon Switch se

Figura 8. Archivo muerto limpio y organizado.

También, se observé el acumulamiento de equipos para
dar de baja en diversos laboratorios y areas de la FIM, motivo

por el cual se iniciaron los trdmites administrativos de manera
periddica para solicitar la baja de los mismos e ir liberando

instalaron 2, uno en el laboratorio de Ingenieria Industrial y otro

ter Informe de direccién 2021
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en el laboratorio de Ciencias Basicas, con ello dando cobertura
a personal docente, estudiantes y administrativos de la FIM.

IDF- Edificio_C - 604 (2do Piso) Aula - 604

Aula — 606 Aula - 601

Figura 9. Mantenimiento, actualizacién y/o reemplazo de equipo de
laboratorio, cémputo y multimedia.

Se adquirié una television para proyectar en sala
audiovisual del laboratorio de Ingenieria en Computacion.

Se equiparon los salones 101, 102, 207, 208, 209, 214, 215
y 218 con equipo audiovisual para la realizacion de las

actividades académicas, instalando proyectores, bocinas,
pantallas y conexiones eléctricas en cada uno de ellos, como se
muestra en la Figura 10.

Figura 10. Salones con nuevo equipo audiovisual.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

9.2.1.2. Adquirir licencias de software especializado en
respuesta a estudio de necesidades de actualizacion de los
diferentes programas educativos para imparticion de clases y
considerando el uso de software libre.
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Avance:

Se comprd licencia Solidworks Edu edition network para
100 usuarios que apoyara en la formacién de estudiantes del
laboratorio de Ingenieria en Mecatrénica y de Ingenieria
Mecdnica. Se adquirid la licencia de ANSYS Software de
simulacion numérica de andlisis estructurales, térmicos y de
fluidos, con 50 licencias y la actualizacion de este licenciamiento
de 2017 a 2022.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

9.2.2.1. Realizar un andlisis de la bibliografia requerida en las
unidades de aprendizaje para gestionar su adquisicion.

Avance:

Se conformé el comité de biblioteca de acuerdo a lo
establecido por el articulo 6 del Reglamento General de
Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Baja California. Con
la conformacién de este comité se iniciard un diagndstico para
identificar el acervo bibliografico necesario para cumplir con la
bibliografia que requieran las unidades de aprendizaje del nuevo
plan de estudios de los diversos programas educativos.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

9.3.1.1. Establecer un protocolo de retorno seguro para la
vinculacion universidad-industria, que asegure que la industria
cumple con protocolos para prevencion COVID-19, para que el
alumno pueda participar en actividades de vinculacion.

Avance:

Se elaboré un protocolo de retorno seguro de manera
hibrida que contempla varios escenarios que se pueden
presentar en la transicién a actividades semipresenciales y se
dio a conocer en las sesiones de consejo de vinculacién de los
programas educativos.

Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio

9.3.2.1. Actualizar y difundir el protocolo de proteccion civil de la
FIM.

Avance:

Se actualizé el plan de prevencién y respuesta a
emergencias y se encuentra publicado en la pagina oficial de la
Facultad en la direcciéon web.
http://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/descargas/finish/131-
plan-de-contingencia/1919-plancontingencia

Grado de cumplimiento: Muy Satisfactorio
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9.3.2.2. Fortalecer la campafia para portacion de gafete y
credencial en la comunidad de la FIM.

Avance:

Se han enviado correos electronicos a docentes,
estudiantes y personal administrativo fomentando el uso del
gafete y credencial, ademas se elaboraron tabloides para poner
en dreas comunes de la Facultad de Ingenieria y se apoye el uso
de portacion de gafetes. En redes sociales FIM, también son
publicados los tabloides para una mayor difusiéon de la campanfia.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

9.3.2.3. Implementar un plan de capacitacion a la comunidad de
la FIM sobre tematicas de proteccion civil.

Avance:

Se impartié el curso "Filtros de control sanitario y manejo
de contingencias" con duracién de 6 horas dirigido a auxiliares
de laboratorio y pasantes de filtro sanitario, contando con una
participacién de 13 personas. El objetivo del curso fue dar a
conocer el plan de prevencién y atencién a emergencias, asi
como el protocolo a seguir en filtro sanitario después de un
simulacro de sismo o un evento de sismo real. Se impartié el
curso "Filtro sanitario" en la modalidad virtual con duracién de 8

horas por parte de la Facultad de Enfermeria a los auxiliares de
laboratorio y personal de intendencia, con el objetivo de que
fueran apoyo en las entradas de la facultad en el control de
acceso ante la situacién de pandemia, se contdé con la
participacién de 48 miembros del personal.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

9.3.3.1. Implementar un plan para equipar y renovar las camaras
de vigilancia de los laboratorios que lo requieran.

Avance:

Se cotizd la instalaciéon de cdmaras de vigilancia en los
laboratorios de Eléctrica, Energias Renovables y Mecdanica,
también se cotizé la renovacién de cédmaras y ampliacién de
cobertura en el laboratorio de Civil. Se espera en 2022 adquirir
estos equipos.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

9.3.3.2. Gestionar la mejora en la iluminacion y seguridad de las
zonas de la Facultad que lo requieren.
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Avance:
Se instalaron y repararon ldmparas de emergencia en
diversas areas de la Facultad.

Se instalaron extintores en las aulas de ingenieria
ubicadas en el edificio “C”. Se solicité al Departamento de
Servicios Administrativos el presupuesto para instalacién de las
luminarias para los andadores de la Facultad de Ingenieria.

Se comprd equipo para las brigadas de proteccién civil,
se dio mantenimiento a los extintores, planta de emergencia y
sistema de incendios.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

9.3.4.1. Implementar un plan para proteger la integridad fisica,
sanitaria y psicoldgica de la comunidad de la FIM ante la
situacion de contingencia.

Avance:

Se implementé el plan de regreso seguro a las
actividades presenciales por parte de personal académico,
administrativo, servicio y estudiantes de la FIM, contando con
una versién para el mes de junio, una versién para el mes de
agosto y una versién para el mes de septiembre, alineado al plan

de continuidad académica y de regreso a clases presenciales de
la UABC. Dichos documentos se encuentran disponibles en el
enlace:

http://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/plan-de-
contingencias

Como parte de las acciones implementadas, se
encuentra la habilitacién de espacios en aulas, oficinas y
laboratorios con sefialamientos y protecciones para asegurar la
sana distancia de sus ocupantes, la habilitacién de filtros
sanitarios en el edificio central y laboratorios mediante la
dotacion de termdmetros, gel antibacterial, desinfectante
cimarrén, monitores de CO2 y tabletas electrénicas para la
lectura de la aplicacién CIMAPASS Cimarrén. También, se
compraron 4 mochilas desinfectantes con nebulizador 40
micrones para las actividades de desinfeccién de las diferentes
areas de la Facultad. Asi mismo se gestiond la prestacion de 10
pasantes de la Facultad de Odontologia y una pasante de
enfermeria del Centro de Estudios Tecnoldgicos Industriales y
de Servicios No. 18 (CETIS 18) para que apoyen en los diferentes
moddulos de filtro sanitario.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

ter Informe de direccién 2021
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X. Organizacién y gestion

administrativa.

10.1.1.1. Implementar un plan de accion para la asignacion de las
funciones sustantivas de los profesores de tiempo completo,
logrando un equilibrio en las actividades que desempefia para
favorecer su trayectoria y rendimiento en su quehacer dentro de
la FIM.

Avance:

Se conformdé una comisién especial dentro de consejo
técnico nombrada "Comisién de carga académica" la cual se
encargd de revisar la distribucién de actividades sustantivas de
los profesores de tiempo completo de la Facultad. La revisién
consistié en identificar si todos los profesores cumplian con la
imparticién de horas clase definidas por el estatuto escolar. Se
realizaron reflexiones a lo interno de la comisién de carga
académica, destacando propuestas que podrian ayudar a lograr
un mayor equilibrio en las actividades desempefiadas y un
mayor rendimiento.

Se plantearon las siguientes propuestas: considerar
horario corrido y dias de trabajo con mas de ocho horas; mayor

flexibilidad para firmar las listas de asistencia; participacion de
los profesores de asignatura en actividades de gestidn
académica, en comun acuerdo sin remuneracién pero que les
permita obtener constancias para fines del programa de
estimulos académicos.

Se continda trabajando con la implementacion de
herramientas tecnoldgicas que favorezcan la automatizacién de
actividades administrativas que permitan facilitar el trabajo de
los docentes.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

10.1.1.2. Realizar un diagndstico de las necesidades de nuevos
PTC en los programas educativos actuales y de nueva creacion.

Avance:

Se conformd una comisién para elaborar un diagndstico
de necesidades de nuevos profesores de tiempo completo en
los diversos programas educativos de la Facultad. El diagndstico
se encuentra en proceso.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

ler Informe de direccién 2021
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10.1.1.3. Gestionar plazas de nueva creacion en funcion de los
resultados del diagndstico de necesidades de nuevos PTC.

Avance:

Se conformd una comisidn para elaborar un diagnédstico
de necesidades de nuevos profesores de tiempo completo en
los diversos programas educativos de la Facultad. El diagndstico
se encuentra en proceso.

Ademas, a partir de la identificacidon de necesidades de
personal en el &rea de posgrado, se asignd una persona como
auxiliar administrativo de planta en el area.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

10.1.1.4. Gestionar plazas de auxiliares de laboratorio y personal
de intendencia.

Avance:

Se conformd una comisidn para elaborar un diagndstico
de necesidades de auxiliares de laboratorio y personal de
intendencia. El diagndstico se encuentra en proceso.

Grado de cumplimiento: Poco satisfactorio

ler Informe de direccién 2021

10.1.1.5. Implementar un proceso de control y seguimiento de
informacion de la FIM, que conjunte procesos, herramientas
tecnoldgicas y flujo de informacion para la toma de decisiones.

Avance:

El control y seguimiento de informacion de las dreas de
la Facultad, es una tarea que debe realizarse de manera
sistematica y en este sentido, se ha trabajado en lo siguiente:

a) Se han atendido presentaciones y talleres de sistemas
institucionales para conocerlos e implementarlos. Estos sistemas
institucionales son:

* Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)

* Sistema de Indicadores y Estadisticas Institucionales (SIEI)

* Sistema para la Gestién y Seguimiento de Indicadores de
Acreditacion (SIGESIA)

b) Se han definido nuevos puestos y responsabilidades en el
area de formacioén profesional y planeacién para fortalecer el
sistema de gestidén de calidad de los procesos académicos y
administrativos.

c) En el drea de formacién profesional, se definié el puesto de
quien serd responsable de establecer lineamientos para el
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desarrollo de material didactico y controlar su publicacién y
difusion mediante una plataforma digital fortaleciendo asi el
proceso ensefianza-aprendizaje.

d) Se implementé la plataforma firm.la a través de la cual se
generan constancias de participaciéon de manera automatizada
para los docentes de la FIM, en actividades de asesorias,
tutorias, organizacién de eventos, apuntes de clases,
capacitaciones técnicas, participacién en comités, manuales de
practicas, material audiovisual, entre otros, lo cual permite tener
un registro de la participacién de los docentes en diversas
actividades institucionales. La plataforma requiere la
implementacion de nuevos moddulos para permitir un
seguimiento especifico a la informacidén reportada por este
medio.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

10.1.2.1. Asegurar la vigencia del reglamento interno de la FIM
mediante revisiones periddicas de su pertinencia 'y
cumplimiento.

Avance:
Se turndé a la comisién de legislacion del consejo
universitario la propuesta de modificacion del reglamento

ler Informe de direccién 2021

interno de la Facultad de Ingenieria el pasado 7 de octubre de
2021.

Se espera contar con el resultado en la sesidén de consejo
universitario del mes de diciembre de 2021.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

10.1.3.1. Asegurar la vigencia del manual de funciones y
procedimientos de la FIM mediante revisiones periddicas de su
pertinencia y cumplimiento.

Avance:

Derivado de trabajos realizados el afio anterior y fechas
compromiso para la entrega del Manual de Organizacién y
Procedimientos (MOyP) de la Facultad, con la Oficina de
Planeacién y Desarrollo Organizacional (OPDI), en febrero de
este afio se envid una primera version de nuestro manual.

Posteriormente, atendidas observaciones de la OPDI, el
MOyP se sometid a revision del Consejo Técnico y con el
personal de las diversas dreas de la Facultad para revisar su
pertinencia.

Paralelamente, se trabajé con la actualizacién del
Reglamento Interno de la Facultad, mismo que fue autorizado
por el Consejo Técnico y actualmente se encuentra en revision
por la Comisién Permanente de Legislacion del Consejo
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Universitario, asi mismo el 11 de octubre se envié la segunda
revision del MOyP a la OPDI.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

10.1.3.2. Realizar un andlisis de los procesos, para separar y
simplificar actividades administrativas y académicas.

Avance:

Se han revisado los procesos y procedimientos de la FIM.
Se ha redisefiado la estructura del drea de planeacién de la
Facultad, para fortalecer el drea de gestién de calidad.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

10.1.4.1. Implementar la encuesta de ambiente organizacional de
manera anual y plan de mejora en funcion de los resultados.

Avance:

Se actualizé la estructura organizacional para contar con
un encargado de clima organizacional, quien esta trabajando en
un plan de mejoray en la aplicacién de la encuesta que evaluara
el clima organizacional 2021.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

ler Informe de direccién 2021

10.2.1.1. Implementar un plan de capacitacion para personal
administrativo y de servicios que les permita desarrollarse en lo
personal, laboral y profesional.

Avance:

Durante 2021 se capacitaron 20 empleados
administrativos en 14 diferentes cursos ofertados e impartidos
por el Departamento de Recursos Humanos del campus
Mexicali, brindando la oportunidad a nuestro personal de
adquirir o reforzar habilidades para:

- ldentificar, aplicar y/o reforzar habilidades para realizar su
trabajo con excelencia.

- Conocery aplicar acciones para proteger la salud, al igual que
facilitar la prevencién, auxilio y recuperacion, para salvaguardar
la vida de las personas, ante cualquier fenédmeno perturbador.

« Conocery aplicar mejores actitudes personales.

Siendo la participacién del personal como se describe a
continuacién en la Tabla 76:
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Tabla 76. Cursos de capacitacion del personal administrativo en el 2021.

Actualizacion fiscal 2021

Participantes

Administracién creativa del tiempo y manejo
de prioridades

NN

Declaracion anual de personas fisicas

—_

Etica y valores para el trabajo

w

Induccién a la U.A.B.C.

=N

Inteligencia emocional en tiempos de
pandemia

Manejo de extintores y mangueras

—_

Mejora de la imagen y calidad

N

Mi mejor imagen y compromiso institucional

Primeros auxilios y reanimacién
cardiopulmonar

Programa de acondicionamiento fisico

Reduccidén del estrés basada en la atencion
plena o mindfulness

Riesgo sismico y formacién de brigadas

Técnicas de limpieza para oficinas y
sanitarios

Total

14

Fuente: Informe técnico de Recursos Humanos 2021-1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

ler Informe de direccién 2021

10.2.2.1. Implementar un plan de capacitacion para mandos
medios y directivos relacionado con la gestion administrativa y
directiva.

Avance:

3 responsables de programas educativos estdn cursando
un diplomado en alta direccién impartido por la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI).
También se inscribid a 3 responsables de programas educativos
al curso Liderazgo y gestidon académica ofertado por el Consejo
de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
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Xl. Cuidado del medio
ambiente.

11.1.1.1. Implementar un programa formal para el manejo de
residuos en los diferentes edificios y laboratorios de la Facultad.

Avance:

El club Eco Smart realizd un diagnéstico preliminar sobre
el manejo de residuos de los laboratorios de la FIM, no obstante,
aln no se concreta el programa formal.

Grado de cumplimiento: Poco Satisfactorio

11.2.1.1. Impulsar camparias para el fomento de la vida saludable
considerando habitos alimentarios, actividad fisica, manejo de
estrés e inteligencia emocional.

Avance:

Como se explicé en la accién 4.1.3.1, se promovieron
actividades que promueven el deporte y la vida sustentable,
gracias a las alianzas logradas como parte de la accién 4.1.3.1.

Las actividades deportivas realizadas en 20211 y la
participacién en estas por parte de estudiantes de la FIM se
presentan en la Tabla 77.

Tabla 77. Actividades Deportivas 2021-1

Al partiiig:ntes
Carrera Atlética 5K 20211 4
FIFA 2021 (15 de marzo) 7
Rocket league 77 fll?/l)de la
Carrera Atlética 10k 2021-1 25
FIFA 2021 (19 de abril) 5
NBA 2k21 1
Activacion Fisica 2
Carrera Atlética 5k 9
Total 130

Fuente: Informe técnico de Extensién y Vinculacién 2021-1.

También, en el 20211 se llevaron a cabo platicas de
inteligencia emocional para estudiantes contando con la
participacién de 23 estudiantes de distintos programas
educativos.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

ter Informe de direccién 2021
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11.2.2.1. Implementar un programa de capacitacion y difusion
sobre tematicas ambientales para fortalecer la cultura del
cuidado del medio ambiente dirigida a toda la comunidad de la
FIM.

Avance:

Con el apoyo del Club Eco Smart de la FIM, se
realizaron diversas actividades, como webinars de caracter
nacional e internacional (Ver Tabla 78), promoviendo la
participacién de estudiantes, docentes y comunidad general de
UABC, asi como publico general. Se impartieron un total de 25
platicas entre el 2020 y 2021 contando con un total de 721
participantes.

Tabla 78. Webinars organizados por Club Eco Smart.
No. Periodo Titulo conferencia Nac10n.al /
Internacional
1 2020-1 Eficiencia y energias :enovables Nacional
en el hogar
2 20201 “Mi casa inteligente” Nacional
3 2020-1 Reciclaje en el Sector de la Internacional

construccion”
“Alternativas de implementacion
4 2020-1 de turismo rural comunitario con Internacional
enfoque sostenible. Caso:
Cordillera Alonso Vera”
“Iniciacion a la Observacion de

5 20201 . Nacional
Aves

1er Informe de direccién 2021

Periodo Titulo conferencia NaC|on.aI /
Internacional
6 2020-2 “Desalacién fje agua utiliza:\do las Nacional
energias renovables
“Determinacién de una
7 2020-2 metod9|qgia para identificar Nacional
microplasticos en procesos de
desalinizacién”
“Ingenieria aplicada a la
8 2020-2 conservacion en el Delta del Rio Nacional
Colorado”
9 2020-2 “Aprovechando mis residuos” Nacional
“Variabilidad climatica y sus
10 2020-2 efectos en la salud en el periodo Nacional
cdlido de la ciudad de Mexicali”
“Evaluacién de modelos de
1 2020-2 prediccién meteoroldgica en Baja Nacional
California”
“Monitoreo con Dron: Los SIG en
12 20211 la restauracion del delta del Rio Nacional
Colorado”
“Espacios de participacion
13 20211 ciudadana en el sector ambiental Nacional
para jévenes”
14 | 20211 “Manejo de Residuosy Nacional
recuperacion de materiales
15 20211 “Upcycling a .partir d.e r?siduos Nacional
agroalimentarios
16 20211 “Iniciativa ciudadana:"SaIvemos las Nacional
Lagunas
17 20211 “Cadena de suministro so§t§ni?le, Nacional
una perspectiva estratégica
“Manejo integrado de las cuencas
18 2021-2 para el aseguramiento y Nacional

disponibilidad de agua para las
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Periodo Titulo conferencia NaCIon.aI /
Internacional
ciudades: Caso Rios Presidio y
Baluarte”
19 20212 Ecoladrillos y sep?raaon de Nacional
residuos
20 2021-2 El ciclo urbar!o d”e,l agua en Nacional
Mexicali
“Proyecto Compdstate bien:
21 2021-2 recoleccién de residuos orgdnicos Nacional
en Mexicali”
22 20212 Blotecnolog.la en”el medio Nacional
ambiente
23 2021-2 Novedad'es en el tratamlgntcid? Nacional
aguas residuales y remediacion
“La ciencia ficcidn para denotar la
24 20212 sust.eptabllldad y Ia' |nnova,c!on; Nacional
creatividad, pensamiento critico e
imaginacion”
5 20212 Un Plan C para movcjrnos sanosy Nacional
seguros

Fuente: Facebook oficial Club Eco Smart.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

Otras acciones en materia ambiental y responsabilidad social.

Ecosistema STEAM

El Ecosistema STEAM de la UABC se encuentra
constituido principalmente por profesores investigadores del

Instituto de Ingenieria, Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa y por la Facultad de Ingenieria a través del cuerpo
académico en consolidacién UABC-CA-270.

En la actualidad, el Ecosistema STEAM disefia, coordina
y lleva a cabo actividades encaminadas para motivar las
vocaciones cientificas en las nuevas generaciones. Estas se
llevan a cabo en conjunto con instituciones educativas, industria,
gobierno y sociedad en general.

En este sentido, el modelo STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts and Mathematics) integra la ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemaéticas, afiadiendo el arte como un
detonador de creatividad para la innovacién y emprendimiento.
Ademas, favorece el desarrollo de competencias y habilidades
en un entorno de colaboracién, comunicaciéon y pensamiento
critico para la resolucién de problemas del mundo real.

Durante el afio 2021, en colaboracién con las unidades
académicas participantes, se llevd a cabo el primer concurso de
dibujo en el marco del dia internacional de la mujer y la nifia en
la ciencia. El concurso fue dirigido al publico en general y hubo
participacién a nivel local, nacional e internacional.

ter Informe de direccién 2021
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Hubo un total de 85 participantes distribuidos en cuatro
categorias con un ganador en cada una y ademdas se dio un
reconocimiento al dibujo mas votado (ver Tabla 79).

Tabla 79. Ganadores del 1er. concurso de dibujo en el marco del dia

internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

Ganadores del 1er concurso de dibujo mujeres y nifas en la ciencia

Categoria Nombre del dibujo Institucion Ciudad
El mundo de la ciencia . Bogot],
I también es de las nifias s e Colombia
Secundaria General #9 Mexicali
Il Mujeres cientificas La Juventud Del Tercer B.C ’
Milenio o
Facultad de Mexicali
1] Cree en ti Arquitectura y Disefo B.C ’
de UABC o
Y, Bienvenida a las Universidad Estatal de Mexicali,
puertas de la ciencia Estudios Pedagdgicos B.C.
NS El color de la ciencia Primaria Juan Escutia el
votado BLC.

Fuente: Cuerpo académico UABC-CA-270.

Limpieza de lugares vulnerables

El Club Eco Smart estuvo en la Laguna México en un
procedimiento de limpieza de lugares vulnerables, como parte
de los objetivos que persigue dicho club, Esto permite la

participacién de estudiantes de servicio social comunitario en las
actividades de limpieza del lugar.

Elaboracién de caretas protectoras

Durante el mes de abril de 2021, se participé en la
fabricacion de caretas protectoras faciales en apoyo ante la
contingencia del COVID-19. El proyecto conté con la
participacién de 13 universitarios: 9 profesores de tiempo
completo, 1 profesora de asignatura, 1 auxiliar de laboratorio y 2
estudiantes de servicio social; quienes de forma solidaria y
cumpliendo con su responsabilidad social universitaria dieron su
esfuerzo, trabajo y dedicacién a esta noble tarea, aun cuando los
tiempos eran dificiles debido a la pandemia. Se logré una
produccién de 1,200 caretas, que se hicieron llegar a diversas
unidades académicas y administrativas de UABC.

Brigadas de servicio social comunitario.

El propdsito de la brigada es llevar a cabo acciones en
muestra de solidaridad por parte de los estudiantes, buscando
fortalecer sus valores hacia grupos vulnerables de nuestra
sociedad como enfermos y ancianos.

ter Informe de direccién 2021
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En 2021-1 se realizé la Brigada La Familia de Paco, como
parte de las actividades de servicio social comunitario, con la
participacién de 551 estudiantes, en donde se logré el donativo
de 1010 paquetes con toallas hiumedas, guantes de latex,
masking tape, jabdn liquido para trastes, ropa y pisos.

En 2021-2 se realizé la Brigada de Banco de Alimentos de
Céaritas de Mexicali con la participaciéon de 574 estudiantes, en
donde se entregaron 5,903.96 kilos.

ter Informe de direccion 2021




sl
g 3
g 3
z Zlire
2 5
2
ONA

Facultad de
Ingenieria

AVANCE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL 12.
GOBERNANZA UNIVERSITARIA, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS



Facultad de
Ingenieria

XIl. Gobernanza
universitaria, transparencia
y rendicién de cuentas

12.1.1.1. Establecer un directorio de instancias gubernamentales,
industria, asociaciones y otras instituciones de educacion
superior y niveles previos, con las que se ha tenido colaboracion,
indicando el tipo de colaboracion.

Avance:

Se tienen identificadas 83 instancias con las que se ha
tenido convenios de colaboracién, entre estas el Programa de
Cooperaciéon Académica Interinstitucional (PROCAI) de la Red de
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educaciéon Superior (ANUIES). 40 para proyectos de vinculacién,
6 para servicio social comunitario, 27 para practicas
profesionales y 10 de servicio social profesional.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

12.1.1.2. Propiciar  la colaboracion con instancias
gubernamentales, industria, asociaciones y otras instituciones
de educacion superior y niveles previos, para el desarrollo de

proyectos en los programas educativos.

Avance:

Actualmente se iniciaron proyectos de colaboracién con
la Fiscalia General del Estado de Baja California. Con estos
proyectos se pretende realizar el desarrollo de tecnologias para
el uso de los distintos departamentos de la Fiscalia. Se espera la
colaboracién interdisciplinaria de varias carreras de la FIM.

El programa educativo de Energias Renovables, trabajé en
un proyecto tipo Grant Agreement brindado por el programa
“Apoyo a la implementaciéon de la transicion energética en
México” de GIZ México, por encargo del Ministerio Federal de
Cooperacién Econémica y Desarrollo (BMZ) de Alemania. Como
resultado de este proyecto se han fortalecido a mas de 30
MiPyMEs especializadas en la instalacién y generacién de
energia solar fotovoltaica distribuida en ambas ciudades
Mexicali y Hermosillo. Ademas, el programa ha ayudado a 10
MiPyMEs con evaluaciones técnicas y administrativas para
identificar empresas que apliquen buenas practicas comerciales
e instalacién de sistemas fotovoltaicos bajo la normativa
aplicable, de acuerdo a los estandares de CSOLAR. También ha

ter Informe de direccion 2021
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brindado capacitacién técnica y de procesos a 12 empresas.
Ademds, el mismo programa educativo realizd el proyecto
“Diagndstico y gestidon de la energia en las plantas de bombeo
del acueducto Rio Colorado Tijuana” en colaboracién con la
Comision Estatal del Agua de Baja California, con el objetivo de
apoyar a la mejora del desempefio energético al acueducto Rio
Colorado Tijuana mediante la evaluaciéon de la eficiencia
eléctrica y mecénica de los equipos y sistemas de las plantas de
bombeo, deteccidon de las oportunidades de ahorro en el
consumo y costo eléctrico, asi como el disefio de un sistema de
gestidon de la energia que permita un éptimo funcionamiento. Se
conté con la participacion de 10 docentes y 5 estudiantes de la
Facultad de Ingenieria.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

12.1.2.1 Fomentar la vida colegiada para la atencion de diversas
tematicas que mejoren el funcionamiento de la Facultad.

Avance:

En 2021 se llevaron a cabo diversas reuniones
concernientes al drea de posgrado, entre ellas:
- Reuniones para dar a conocer las acciones especificas del
PDFIM correspondientes a las diversas areas de posgrado.

- Reuniones para establecer la descripcién de puestos
propuestos para el drea de posgrado.

- Reuniones semanales para el trabajo en el proceso de
reacreditacién del MyDCI.

- Reuniones con los Subcomités Académicos por Campo de
Conocimiento (SACC).

-Reuniones con el comité de ética y evaluacion de Investigacion
y Posgrado.

Como parte de las actividades del consejo técnico
durante 2021-1, se conformaron comisiones especiales para
discutir y trabajar en diferentes tematicas de interés para la
facultad como son:

- Manual de funciones y procedimientos

- Actualizacién del Reglamento Interno

- Diagnéstico de la situacidn actual de la Facultad

- Acciones del plan de desarrollo

- Carga académica de los docentes de tiempo completo

Cada comision se reunié al menos una vez para discutir
el tema correspondiente, y adicional a ello el consejo técnico

sesiond 4 veces en el semestre 2021-1.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
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12.1.2.2. Fomentar que la comunidad de la FIM participe en los
diversos drganos colegiados que se conforman buscando que

no participen los mismos miembros en mas de un érgano.

Avance:

Se conformaron los cuerpos colegiados Consejo técnico,
Consejo Universitario, Comisién Dictaminadora y Comisién
Académica, promoviendo entre la comunidad de profesores la
participacién de miembros que no estuvieran participando en
otros cuerpos colegiados. Se realizd convocatoria para su
conformacién proporcionando el listado de docentes elegibles y
presentando explicitamente a los que se encontraban activos en
otros cuerpos para que fuera transparente y de conocimiento de
todos.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

12.2.1.1. Publicar en medios oficiales de la FIM el ejercicio de los
recursos financieros.

Avance:

En el portal web de la pagina de ingenieria, se publicé en
el apartado correspondiente a cada programa educativo, el
presupuesto asignado y ejercido para 2021-1y el presupuesto
asignado para 2021-2. Adicionalmente, en este documento, se

incluye un apartado de transparencia y rendicion de cuentas,
donde se informa de los diferentes ingresos que recibe la
facultad de ingenieria por concepto de cuotas, sorteos,
intersemestrales, proyectos de investigacion, convenios, entre
otros, asi como los diferentes conceptos de egresos que se
ejercen para atender distintas necesidades académicas y
administrativas.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio

12.2.1.2. Implementar un plan de trabajo para cumplir el Modelo
Integral de Control Interno Institucional (MICI) atendiendo la
transparencia y rendicion de cuentas.

Avance:

Se elaboré un plan de trabajo para el cumplir con las
normativas relacionadas al control interno de la FIM y matriz de
riesgos. Se elaboré la matriz de riesgos y programa de trabajo
de administracion de riesgos solicitada por Auditoria para dar
cumplimiento a las nuevas disposiciones normativas que adoptd
la UABC en relacién a las disposiciones en materiales de control
interno para Baja California publicadas en el Periédico Oficial el
23 de febrero de 2018.

Grado de cumplimiento: Satisfactorio
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Balance de la situacion respecto a
avances

Se realizd un ejercicio colegiado integrando a los responsables de dar seguimiento
a cada una de las acciones del plan de desarrollo para valorar de manera cualitativa el grado
de cumplimiento de los compromisos estipulados en el plan de desarrollo para el afio 2021.
La escala de valoracién que se utilizé en cada una de las acciones fue:

Muy Satisfactorio: Se cumplié con la meta planteada.

Satisfactorio: Se implementaron acciones y se lleva un rumbo trazado para el logro de la
meta.

Poco satisfactorio: Las acciones son insuficientes para el logro de la meta planteada.
Nada satisfactorio: No se implementaron acciones.

La Figura 11 presenta los resultados de esta valoracién por politica, considerando solo
las acciones con compromiso en 2021.
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Nivel de cumplimiento por politica institucional al 2021

Politica 1. Calidad y pertinencia de la oferta
. 20%

educativa.
Politica 2. Proceso formativo. by

Politica 3. Investigacion, desarrollo tecnolégico e

B < 2 67%
innovacion.

Politica 4. Extensidén y vinculacion.
Politica 5. Internacionalizacién.
Politica 6. Desarrollo académico.
Politica 7. Cultura digital. ¥4

Politica 8. Comunicacion e identidad universitaria.

Politica 9. Infraestructura, equipamiento y

seguridad. L

Politica 10. Organizacién y gestion administrativa.

Politica 11. Cuidado del medio ambiente.

Politica 12. Gobernanza universitaria, transparencia
y rendicién de cuentas.

Balance general [FkbA

l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B % Muy satisfactorio B % Satisfactorio M % Poco satisfactorio = % Nada satisfactorio

Figura 11. Nivel de cumplimiento por politica institucional del PDFIM con metas comprometidas en el 2021.
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Observaciones de la Junta de Gobierno

La Tabla 80 muestra el grado de avance de las acciones especificas del Plan de
Desarrollo que abonan en los puntos que la Junta de Gobierno sefialé en sus
recomendaciones.

Tabla 80. Avance en las recomendaciones hechas por la Junta de Gobierno.

Accidén que

i . . ) Grado de . . Poco
Recomendacién de la junta de gobierno atiende a la Satisfactorio . .
.. avance satisfactorio
recomendacion

Recomendacién 1-JG: Atender a los profesores que Satisfactorio
necesitan mentorfa para facilitar su integracion y 3131,
mayor rendimiento en su quehacer dentro de su

Satisfactorio

K ‘o 4311 Satisfactorio
unidad académica.
6.1.2.1. Satisfactorio
6.1.2.2. Satisfactorio
6.2.1.1. Poco
satisfactorio
6.2.1.2. Poco 9 3
satisfactorio
72241 Poco
satisfactorio
9.3.2.3. Satisfactorio
10.2.21. Satisfactorio
11111 Satisfactorio
1.2.21 Satisfactorio

Recomendacion 2-JG: Identificar las necesidades
que tienen diversos académicos, para fortalecer su 10111, Satisfactorio 1 0
trayectoria.

Recomendacién 3-JG: El psicopedagdgico estd

rebasado. 2.2.25. Satisfactorio 1 0
Recomendacién 4-JG: Medir la efectividad del curso Sin meta
propedéutico que actualmente se imparte y en su 2.2.21. comprometida
caso realizar las modificaciones y mejoras para el 2021 0 0
necesarias para su mayor eficiencia. Sin meta

2.2.2.2. comprometida

para el 2021

Recomendacién 5-JG: Prestar especial atencién al
ambiente organizacional y su impacto en los 10141, Satisfactorio 1 0

estudiantes, para llevar a cabo las modificaciones
necesarias.

Recomendacién 6-JG: Lograr una representacién
méas horizontal en los cuerpos colegiados y no se
concentre en algunos cuantos miembros de la
comunidad de la unidad académica. Evitar la 121.2.2. Satisfactorio 1 0
participacién de un mismo miembro en mas de un
cuerpo colegiado a la vez.

Recomendacién 7-JG: Para incrementar el sentido 12121, Satisfactorio
de comunidad, es necesario privilegiar la X X
s o P 9 . 12.211. Satisfactorio
colegialidad, comunicacién, la transparencia, en 3 0
todos los dmbitos de la vida académica. 12.212. Satisfactorio
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Recomendacién de la junta de gobierno

Recomendacién 8-JG: Fortalecer el programa de

Accidén que
atiende a la
recomendacién

Grado de
avance

Poco

Satisfactori
atistactorio satisfactorio

formacion dual, incorporando esta modalidad en los 24.21 Satisfactorio
programas oficiales de estudio. 2122 Sin meta 1 0
comprometida
para el 2021.
Recomendacién 9-JG: Favorecer la vinculacién 2121 Satisfactorio
académica con el sector productivo mediante la - -
integracion de este programa Dual con mas actores 4.3.2.1. Satisfactorio 3 0
de la iniciativa privada. 43.2.2. Satisfactorio
Recomendacién ‘!O-tJG: Trabgjg comprometldo de 10141, Satisfactorio
su personal académico, administrativo. Un proyecto
que integre las propuestas complementarias de los . .
participantes de las ternas, asi como los que no Izt Sallsiz e s 0
quedaron en ella, actividades equitativas y K K
representativas de los cuerpos académicos. 121.2.2. Satisfactorio
Recomendacién 11-JG: Lograr unificar los criteriosy | 2.1.5.1. Poco
trabajar en la misma direccion. Buscar alianzas no satisfactorio
sélo desde el interior sino también de sus pares de 41.2.2. Satisfactorio
las unidades académicas. 4131 Satisfactorio
4.1.41. Satisfactorio
41.4.2. Sin meta
comprometida
para el 2021. 4 4
6.2.1.1. Poco
satisfactorio
7.21.2. Poco
satisfactorio
7.2.2.1. Poco
satisfactorio
12.1.21. Satisfactorio

Fuente: Elaboracién propia con datos del Plan de Desarrollo de la FIM. [1]
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Transparencia y rendicion de cuentas.

Situacion financiera de la UA.

A continuacién, se presenta la situacidn financiera de la Facultad de Ingenieria,
haciendo un resumen de datos relevantes del ejercicio 2020 y el detalle del ejercicio del
afio en curso con corte de operaciones al 15 de octubre del presente afio. Este andlisis
comprende los ingresos obtenidos durante el ejercicio 2020-2021y los egresos generados
para las diversas actividades académicas y administrativas del ejercicio 2021, asi como las
actividades relacionadas a los proyectos de investigaciéon, apoyos a docentes y estudiantes.

Ingresos de la Facultad

En esta seccidn se presentan los ingresos obtenidos por rubros de la Facultad de
Ingenieria, entre los cuales destacan los siguientes: provisién que corresponde a la suma
del remanente de todos los programas del ejercicio presupuestal anterior, apoyo
administrativo relacionado al techo financiero asignado a la Facultad de Ingenieria para
actividades administrativas, de conservaciéon y mantenimiento, cuotas especificas, movilidad
y formacién integral obtenidas del pago de inscripciones de los estudiantes de los
programas educativos ofertados por la FIM, sorteos UABC de la participacién de alumnos vy
personal en la venta de boletos, ingresos propios de los programas educativos a partir de
los cursos intersemestrales, cursos de educacién continua y servicios externos que ofrecen,
cursos propedéuticos, cursos de idiomas, pago de exdmenes y cuotas de posgrado
(explicada en el inciso a). También existen transferencias que se realizan de otras areas de
la UABC para atender necesidades especificas o compartir gastos de alguna actividad
comdun. Los ingresos obtenidos por los rubros anteriores se distribuyen y ejercen por la
Facultad de Ingenieria. Ademds, existen los ingresos gestionados y obtenidos por
profesores de tiempo completo, investigadores y alumnos que ejercen a través de la
Facultad de Ingenieria, entre los cuales se encuentran los ingresos de proyectos de
investigacién, convenios, apoyos PRODEP, CONACYT, donativos para seminarios y pagos
de estancias de estudiantes.

Ingresos de Posgrado 2020-2021
A partir del semestre 2020-2 la Facultad de Ingenieria recibe los ingresos obtenidos

de las cuotas por inscripciones de posgrado. En la Tabla 81 se observa el desglose de
ingresos obtenidos por cuotas de examen e inscripcidn a posgrado durante los periodos
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2020-2, 20211y 2021-2 del monto total se distribuye el 30% para Rectoria de acuerdo al
Presupuesto Autorizado del Ejercicio 2021 aprobado, 30% para la FIM y el 40% restante para
las necesidades relacionadas al drea de Posgrado. Ademas, se indica la provision
equivalente al porcentaje no ejercido asignado a la FIM o para las necesidades de Posgrado
del ejercicio anterior.

Tabla 81. Distribucién de los Ingresos de Posgrado 2020-2, 2021-2 y 2021-2

Cuotas por
examen e 30%

40%

Beneficiario

Provision

inscripcion a
posgrado

Monto total

Rectoria

Necesidades
Posgrado

gggtoasz posgrado $29,565.00 | $388442.92 | $418,007.92 | $116,532.87 | $116,532.87 | $184,942.17
55"2’:‘"’15 posgrado $65,823.24 | $314,726.00 | $380,549.24 | $14164.77 $114,164.77 | $152,219.70
gg‘;azs posgrado $432,604.00 | $432,604.00 | $129,78120 | $129,78120 | $173,041.60

Total | $1135,772.92 | $1,231,161.16 | $360,478.84 | $360,478.84 | $510,203.47

Fuente: Informe técnico de Administracién de la FIM 2021-1.

Ingresos totales de la FIM 2020 y 2021

En la Tabla 82 se muestra el techo financiero (apoyo administrativo) y los ingresos
totales del ejercicio presupuestal 2020, en la cual se observa un ingreso total de
$15,990,992.80, siendo el concepto de cuotas especificas la mayor recaudacion de ingreso
para la FIM con $4,090,695.00 equivalente a 25.58% y en segundo lugar con $3,389,440.00
los ingresos generados con la participacion de la venta de boletos de sorteos UABC de
alumnos y personal equivalente a un 21.20% del ingreso total de la FIM. Ademads, se muestra
los importes de los ingresos a la Facultad de Ingenieria en cada rubro en el 2021y el
porcentaje que representan del total, el cual fue de $14,679,952.10 y no se consideran las
provisiones 2020 para célculo de este porcentaje. Cabe sefialar que los ingresos por cuotas
especificas y de sorteos son parte fundamental de los ingresos de la Facultad. Sin embargo,
por la situacién actual de la pandemia COVID-19 los ingresos de sorteos disminuyeron un
87.09% comparado con el ingreso obtenido en el 2020, afectando la principal fuente de
ingresos para el equipamiento y mobiliario de los laboratorios de los programas educativos.
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Tabla 82. Distribucién de los Ingresos por Rubro 2020y 2021

Concepto

Ingreso Total

2020

%

Ingreso Total
2021

%

Apoyo Administrativo $423,313.00 2.65 $423,313.00 2.88
Cuotas Especificas $4,090,695.00 25.58 $3,865,003.99 26.33
Cuotas de Movilidad y Formacién Integral $1,415,907.00 8.85 $1,315,725.56 8.96
Sorteos UABC $3,389,440.00 21.20 $437,526.00 2.98
Intersemestrales $514,500.00 3.22 $258,750.00 176
Propedéuticos $1,245,400.00 7.79 $1,572,150.00 10.71
Cursos Idioma inglés y francés $46,000.00 0.29 $ 276,000.00 1.88
Pagos de Exdmenes $33,300.00 0.21 $ 45,595.00 0.31
Cuotas de Posgrado $388,442.92 243 $ 747,330.00 5.09
Transferencias de otras areas de la UABC $359,336.88 2.25 $ 114,381.69 0.78
Proyectos de Investigacion Convocatoria Interna $968,965.00 6.06 $1,200,000.00 8.17
Proyectos de Investigacién Servicio Social $0.00 0.00 $258,323.06 1.76
Convenios $1,510,000.00 9.44 $1,926,960.00 1313
Convenio GIZ $0.00 0.00 $1,129,915.80 7.70
Proyectos de Investigacion CONACYT 318,838.00 1.99 324,500.00 2.21
Proyectos de Investigacion PRODEP 300,000.00 1.88 $ 604,000.00 41
Apoyo a Profesores Perfil Deseado (PRODEP) $240,000.00 1.50 $150,000.00 1.02
Estancias $746,855.00 4.67 $11,060.00 0.08
Donativos $0.00 0.00 $19,418.00 0.3

Ingresos Totales | $15,990,992.80 100% $14,679,952.10 100%

Provisién FIM | $7,053,775.35 $5,145,817.20
Provisién de Proyectos, convenios, entre otros - $ 489,097.74
Total | $23,044,768.15 $20,314,867.04

Fuente: Informe técnico de Administracion de la FIM 2021-1.
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Egresos de la Facultad

En esta seccidn se presentan los egresos de la Facultad en los diferentes conceptos
para desarrollar las actividades académicas, administrativas y de investigaciéon en la
Facultad. El desglose por conceptos, programas educativos, proyectos de investigacién,
becas otorgadas, apoyo PRODEP a docentes, entre otros egresos relevantes para la
rendicién de cuentas y transparencia del manejo del recurso ingresado a la Facultad.

Egresos totales 2020 y 2021

En la Tabla 83 se muestran los egresos clasificados por conceptos de todos los
codigos programéticos que maneja la administracién, incluyendo los proyectos de
investigacion, proyectos de servicio social, convenios, apoyos PRODEP, estancias y
donativos en los que el drea de administracion participa como intermediaria para gestionar
los trdmites administrativos para que los responsables ejerzan el recurso asignado. Cémo
se observa el porcentaje mayor de egresos lo continla obteniendo el concepto de
adquisicion de material, mobiliario y equipo de aulas de laboratorio con un 34.31%, en
segundo lugar, los honorarios con un 16.24% y en tercer lugar la adquisicién de mobiliario y
equipo de oficina con un 10.35%. A continuacién, se detalla la distribucién de egresos por
rubro correspondiente al ejercicio 2021. Como se pueden ver los egresos por la adquisicion
Material, mobiliario y equipo de aulas y laboratorio contintian en primer lugar. Sin embargo,
el monto total adquirido asciende a $3,162,028.15 el cual es menor comparado al total del
afo anterior, y se visualiza claramente el impacto que tuvo la disminucién del 87.09% de los
ingresos de sorteos, principal fuente para adquirir este concepto. Ademas, se observa el
incremento en la conservacion de aires acondicionados, afio en el cual se tuvieron contintas
fallas en los equipos de aires acondicionados del edificio Central y todos los laboratorios de
la Facultad, generando un total de $1,552,332.05 de egresos por este concepto equivalente
al 14.26% y con un incremento del 99.98% comparado con los $776,260.27 del afio anterior.

Tabla 83. Egresos totales del ejercicio 2020 y 2021.

Concepto ‘ Importes del 2020 ‘ % Importes del 2021 %
Acreditaciones $ 129,384.28 0.97 $ 34,700.00 0.32
Apoyo a estudiantes $ 187,437.83 1.40 $ 90,917.63 0.84
Apoyo a maestros $ 237,265.63 177 $ 327,710.65 3.01
Beca econdémica a estudiantes $ 1,189,476.44 8.88 $ 835,717.50 7.68
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Concepto ‘ Importes del 2020 ‘ % Importes del 2021 % ‘

Bibliografia $ 37,485.04 0.28 $ 0.00 0.00
Servicio de copiadoras $ 225,587.15 1.68 $ 130,594.00 1.20
Estancias de aprendizaje $ 283,875.00 2.12 $ 3,500.00 0.03
Eventos $ 28,288.54 0.21 $ 52,670.00 0.48
Gasolina $ 181,582.57 1.35 $ 163,525.97 1.50
Honorarios $ 2,176,359.44 16.24 $ 2,199,428.23 20.21
Maestro visitante $ 837.00 0.01 $ 7,321.00 0.07
Mantenimiento a autos $ 2,725.00 0.02 $ 129,268.10 1.19
Mantenimiento de edificio y aires acondicionados $ 776,260.27 5.79 $ 1,552,332.05 14.26
Material, mobiliario y equipo de aulas y laboratorio $ 4,598,763.84 34.31 $ 3,162,028.15 29.06
Materiales de limpieza $ 262,465.46 1.96 $ 193,797.58 1.78
Materiales de oficina $ 444,279.62 3.31 $ 119,156.01 1.09
Mobiliario y equipo de oficina $ 1,387,388.54 10.35 $ 83,091.57 0.76
Equipo de aire acondicionado $ 0.00 0.00 $ 6,499.44 0.06
Otros $ 91,961.31 0.69 $ 93,696.62 0.86
Pagos $ 547,920.00 4.09 $ 1,076,462.80 9.89
Publicaciones $ 259,089.74 1.93 $ 114,040.96 1.05
Reuniones de trabajo $ 31,271.88 0.23 $ 159.80 0.00
Software $ 135,294.39 1.01 $ 404,845.66 3.72
Suscripciones $ 121,482.90 0.91 $ 60,796.97 0.56
Trabajos de imprenta $ 65,910.78 0.49 $ 23,582.31 0.22
Imparticién de talleres $ 0.00 0 $ 17,220.00 0.16

Total $ 13,402,392.65 100% $ 10,883,063.00 100.00%

Fuente: Informe técnico de Administracion de la FIM 2021-1.
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En el enlace siguiente se encuentra un desglose detallado de la informacién anteriormente

descrita.
https://ingenieria.mxl.uabc.mx/index.php/descargas/finish/130-difusion/2126-informe-del-

area-administrativa-fim-2021
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Fortalezas y areas de oportunidad.

Nuestro plan de desarrollo cuenta con una seccién de fortalezas y debilidades identificadas al momento de realizar el diagndstico
para su elaboracion. Partiendo de eso, en la Tabla 84 de esta seccidén se destacan las nuevas fortalezas identificadas este 2021y las

areas de oportunidad en las que se requiere redoblar esfuerzos.

1er Informe de direccion 2021
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Tabla 84.

Fortalezas

- El programa educativo de LSC se encuentra acreditado y se

encuentra en proceso de modificacién

Fortalezas y dreas de oportunidad.

‘ Areas de oportunidad

- Continuar con el regreso paulatino a clases presenciales y

actividades de vinculacién atendiendo las indicaciones de las

autoridades universitarias y del sector salud.

- Se logré la acreditacién internacional de 3 programas educativos.

- Formalizar nuevos programas PVVC Dual que se han identificado
como potenciales.

- El programa MyDCI se encuentra en proceso de modificacion

- Ampliar la las acciones que promueven la prevencion de la
violencia de género.

- Se encuentran en registro 2 programas de educacién continua

- Ampliar y formalizar las acciones que permiten la generacién de
ingresos propios.

- Se optimizé el proceso de tutorias para disminuir el llenado de
formatos

- Proyectar el quehacer de la facultad en medios de comunicacion
como television y periédico.

- Se trabaja en nuevos exdmenes de egreso para los programas
educativos de Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria Aeroespacial
y Bioingenieria.

- Continuar atendiendo las mejoras de equipamiento e
infraestructura de los diversos laboratorios y éreas de la facultad.

- Se inicié la participacién en un programa de radio de la FIM y se
lanzé un boletin informativo.

- Continuar con la actualizacién del manual de organizacién y
procedimientos buscando que estos sean esbeltos y eficientes.

- Se logrd un programa de doble titulo en posgrado con la Universidad
de Queen Mary en Londres.

- Implementar acciones formales para el manejo de residuos.

- Se implementd un curso de induccién a la FIM para docentes de
nueva contratacién

- Incrementar las acciones para el fomento de la vida saludable y la
activacion fisica.

- Se adquirieron licencias de software y fuimos certificados para
ofrecer certificaciones en SOLIDWORKS.

- Incrementar la participacién de la comunidad en las teméticas que
se abordan en consejo técnico.

- Nuestro reglamento interno se encuentra actualizado.

- Ampliar el programa de valores que se estd trabajando en
licenciatura hacia el posgrado.
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ortalezas ‘ Areas de oportunidad

- El drea de posgrado fortalecié su estructura organizacional para | - Ampliar la atencién en tutorias a los estudiantes y formalizar las
contar con mayor apoyo administrativo y para difusién de la ciencia. temdticas que se deben abordar en cada tutoria individual o grupal.

- El 4rea de seguimiento de egresados fortalecié su estructura | - Ampliar la participacién de programas educativos con cursos
organizacional para contar con apoyo en bolsa de trabajo y educacién | homologados con universidades extranjeras.

continua.

- El érea de planeacion fortalecié su estructura organizacional para | - Lograr acciones de vinculacién con instancias de financiamiento y

contar con un encargado de gestién de calidad y clima organizacional y un | apoyo al emprendedor para acompaniar el desarrollo de proyectos.
encargado de planeacién.
- Se implementé un area de cultura digital en la coordinacién de | - Implementar un programa de deteccién y canalizacion de
formacién profesional para fortalecer las capacidades académicas, | necesidades de becas para estudiantes.

administrativas y de la comunidad estudiantil en esta tematica.

- Se acondicioné un espacio equipado para que estudiantes de | - Implementar procedimiento formal de atencién integral a

posgrado puedan realizar actividades de investigacion. estudiantes con necesidades especiales.

- Se han equipado 8 salones con equipo multimedia para la |- Incrementar el apoyo a los cuerpos académicos en cuanto a

imparticiéon de clases. necesidades de capacitacién en diferentes teméticas y el logro de sus
indicadores.

- Se ha colegiado la conformacién de diversos comités académicos. | - El resguardo y seguimiento de evidencias docentes no se
encuentra sistematizado.

- Se cuenta con una psicdloga especializada en la atencién a |- El resguardo y seguimiento a la capacitacion docente no se

estudiantes con necesidades educativas especiales. encuentra sistematizado.

- Se conformé una red de académicos para actualizacién de fortalezas | - La organizacién de eventos no se encuentra sistematizada ni

en el idioma inglés calendarizada de manera formal.

- Mejorar los indicadores de trayectoria académica y EGEL-CENEVAL
de los estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia con datos del balance de avance en acciones del Plan de desarrollo de la FIM.
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Ale
Violen Acoso

Escolar

(Aplicacién No Mas, UABC)
Platica dirlgida a estudiantes.
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HORARIO
Martes 26 de
Octubre:

~~ 34 5:00 pm.

Galerias

@® conaic. (Z_\\Copm

ACREDITA yun\ildad Justicia

al PROGRAMA:

L en Ce

De la Universidad Auténoma de Baja California, Libertad Solidaridad Res|

Facultad de Ingenierla, Campus Mey'=~* Yﬁ
L b
= Platica para ™ " e s e 0
% ..... ' Estudiantes que ::‘"“ i
s3et v por [— Buscan el Exito . .. ...
- — P s
et ) 3
Misrcales 3 Ney
= To0pmy
@ Fiv Ter Taller sobre A §live % = 0
INVESTIGACION :
VINCULADA YouliR ‘ P
CICLO DE CONFERENCIAS - “TOCANDO LA PUERTA AL EGRESO" 2021 -2 = -

La Facultad de Ingenieria Mexicali, a través de la Miércoles 10 de Noviembre
Coordinagién de Iavestigacion y Posgrado te invita a 4

-\ Blackboard Collaborat
conocef el procediliento de formalizacion para Impartida por: ckbogr rote

2 c. o Ing. Fior Salcedo Imperiida poc:
Proyectos (@ Investigacion apoyados mediante s = il FIMChatB
Convenios, wenwe! ler Taller sobre X PR e i “Uderazgo Multicultural” atbo

Investigacién Vinculada.
José Martin Ofguin Espinaza 1 l
Monica Cristina Lam Mora
Luis Envique Vizcara Corral

/%’y[ Wy "
3

=
Maestros Participantas:

Alumnos Participantes:
Francisco Abraham Pérez -
Hernan Castro Inzunza

Pablo Zeferino Guzman Cortez

Jesds Antonio Encinas Lozano

W 2
EVENTO GRATUITO

. ol R .
B MR .o Tt T Tt 8 Re—
T S e e

Boletin informativo
FIM 2021-1

Boletin informativo FIM 20211

ANFEI F q

Tngenteits - —
Universidad Auténoma de Baja California -
Facultad de Ingenieria Campus Mexicali s Universidiad. de Byja Culifo

Invita a la:

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A LA
EXCELENCIA ACADEMICA ANFEI 2020

) s o
Roberto Carlos Tapia Gisneros

UABC apoys o lo recuperacion de MIPyMEs en
Mexicall y Mermosilio o troves de capacitacion en
energias renovabies

Para los mejores Egresados de los programas de
ingenieria de la Unidad Académica en el afio 2020.

Licenciado 1 ! -
e " 3 b Inauguracion del tercer ciclo de conferencias del Club
conaic y — | Eco Smart:

[ 24 de junio, 2021

e 14

- Através de: ‘ 1 5 =
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’

I5021-11"

: c >omunidad FIM se les recuerda port
| VEN POR TU PIN | | | ¥ su gafete dentro de las i
MAYO c . - L UABC-FIM

26 |-

com/red.steam.

9.- Tomarse la foto del “ANTES" en la zona seleccionada. En este caso a peticion del Comité, se limpio
en las zonas aledarias a la Laguna, dénde existe plantas nativas que tienen acumulacion de plasticos y

basura de diversos tipos. Al culminar, la foto del “DESPUES"
tuvisos a visita de ruestras ganadoras del
iuio: Meres & Nifas on s Clencia para
al de sus premios.

Figura 6. Fotos del antes y después

o PodSTEAM §

PRIMER CONCURSO DE DIBUJO

/ MUJERES ®
&NINAS

ol
+ CIENCIA o 10.- En sitio, darse el tiempo en la actividad de avistamiento de fauna local
+ £} \
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ATENCION

ALUMNOS POTENCIALES A EGRESAR

Se ual
Registre y uso de 1o Boten de Trabajo. ARG

PERIODO 2021/2

La UABC colaborara con la Fiscalia para potencilizar las
capacidades tecnoldgicas de la FGE

2o & ades tecnolégkas del |
lu G'n- al del Estado (ms) via
(uABC).

14 Ficalis e ottt s eopocinies wvmebipacas de Ia FGE - Do Toman

A

y
11:00 - 11:30 a.m. “ﬂ Jf facutiass
Mexicali

Escichanos todos »E e l F l‘
los miércoles de '

1. Corstancla de acreditacién del programa educatho de Lic en
Sisternas Computacionales.

2. chdigo de ética UABC.

3. Publicidad de la pldtica thulada *Para estudlantes que buscan 2l
et

4, Participantes de la conferencla sobre e tema de equidad de
gEnero.

B. Plitica sobre el protocolo de atenckin vy prevencion de la
wiclencla de génera.

6. Pldticas para emadicar condudas de acoso escolar entre el
alumnada de la FIM.

7. Traduccién del sitlo web de la Facutad de Ingeniera Mexicall
8. Talkersobre Investigackin vinculada.

8. Pldtica *Cine comentado™ organizado por la Soc. Mexicana de
Clenda de la Computackin, A.C.

10. Clclo de conferenclas *Tocando la puerta al egreso”

M. Promockn del uso del chatbot de 13 FIM.

12. El taller *Ensefianza de B progamackin a traves del modeks
STEAM con aula Invertida™

13. Primer ejemplar del boletin iInformathaa de la FIM en el 202141,
. Invitackin al reconocimients de AMFEI 2020,

15. Estudiantes de la FIM que obtuvio el premio al Mério Deportivo
2020,

16. Caravana para estudlantes potenclales a egresarn gensrackin
20211

7. Campafia de gafetes y credendales en la comunidad Fi.

18. Arranque del Plan de contingenclas en la Fik.

18, Filtros sanianios para &l acceso del edmco de 1a FIM.

20, 1er. Concurss de dibujo en el marce del dia
Int=maciznal de la mujery |a nifia en 1a clencla.
2. Procedimients “Limplsza de sitlos” donde
participan  estudiantes  de  senvico  soclal
comunitano.

22. Fabricachin de carstas protectoras faclales por
la comunidad FIM.

23, Apoyo 8 B Implementacién de la transickin
energética en Méxco™ de GIZ México,
ﬂtnnpun'nnpiﬁﬂmygmilhhm‘h
en las plantas de bombeo del scueducts Rio
Colorado Tijuana™

2E. Ralty Latincamericanc de Innovaclén 2020 y
2021

28. Conferncla *Estudiar Ingeniera en Francla®™
27. Firma de conmvenlo UABC-5880 Energla.

28. Inauguracién de “Jueves de clenda”.

28, Expo Posgrado 2021,

30. Programa de radio en UABC Radio “Ingsnio
Fir™.

3. Bolsa de trabjao, atenclén a  alumnos
potendales a egresar.

32. Evento de “Unverstano, ven por camissta
LABC™

33, La UABC colaborard con la Flscalla Seneral del
Estado (FSE) en potenclalzar las capacdades
tecnalbgicas del Estado.
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Listado de siglas y acronimos

Sigla Ampliacion del elemento abreviado

ACyD Actividades Culturales y Deportivas.

AE Atributos de egreso.

ANECA Acreditacidn Internacional con la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

ANFEI Asociacidn Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria.

ANUIES Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior.

APTIS Examen de dominio de la lengua inglesa disefiado por el British Council.

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

CAE

CANACINTRA Camara Nacional de la Industrial de Transformacion.

CEA Comision Estatal del Agua de Baja California.

CEAD Centro de Educacidn Abierta y a Distancia.

CENEVAL Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior.

CETIS 18 Centro de Estudios Tecnoldgicos Industriales y de Servicios No. 18.

CGSEGE Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar.

CIACFICVC Carnet Institucional de Actividades Complementarias de Formacion
Integral con Valor en Créditos.

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacién Superior.

CMIC Camara Mexicana de la Industrial de la Construccion.

COMVIN Comité de Vinculacién de Mexicali.

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

CONAIC Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C.

CONOCER Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales.

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.

CUAL Catdlogo de Unidades de Aprendizaje en Linea.

EGEL Examen General para el Egreso de la Licenciatura.

EPOTT Evaluacion de potencial para transferencia tecnolégica.

FGE Fiscalia General del Estado.

FIARUM Fideicomiso publico de administracidon de fondos e inversién del tramo
carretero Centinela-Rumorosa.

FIM Facultad de Ingenieria Mexicali.

ICM Iniciativa Climatica de México.

IES Institucidn de Educacién Superior.

IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
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INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor.

LGAC Lineas de Generacidn y Aplicacién del Conocimiento.

MEXFITEC Programa México Francia Ingenieros Tecnologia.

MICI Modelo Integral de Control Interno Institucional.

MiPyMEs Micro, pequefias y medianas empresas de México.

MOyP Manual de Organizacion y Procedimientos.

MyDClI Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria.

NAB Nucleo Académico Basico.

OE Objetivos educacionales.

OEA Organizacion de los Estados Americanos.

OPDI Oficina de Planeacién y Desarrollo Organizacional.

PDFIM Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria Mexicali.

PE Programa Educativo.

PFFDD Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente.

PNPC Padrén Nacional de Programas de Calidad.

PP Practicas profesionales.

PREDEPA Programa de Reconocimiento al Desempeiio del Personal Académico.

PROCAI Programa de Cooperacion Académica Interinstitucional.

PRODEP Programa para el Desarrollo del Profesional Docente, para el tipo
Superior.

PUA Programas de Unidades de Aprendizaje.

PVVC Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos.

REDIFIM Recursos Didacticos Digitales de la FIM.

REDISA Red de Ingenieria en Saneamiento Ambiental.

RPE Responsable de programa educativo.

SACC Subcomité Académico por Campo de Conocimiento.

SED Sistema de Evaluacion del Desempefio.

SEMAC Sociedad de Ergonomistas de México.

SIEI Sistema de Indicadores y Estadisticas Institucionales.

SIGESIA Sistema para la Gestion y Seguimiento de Indicadores de Acreditacion.

Sl Sistema Integral de Informacidn Institucional.

SIMA Sistema de Modalidades de Aprendizaje.

SIT Sistema Institucional de Tutorias.

SNI Sistema Nacional de Investigadores.

SOMERS Sociedad Mexicana en Ciencia y Tecnologia Aplicada a Residuos Sélidos
A.C.

StRe-SETI Sistema Semdforo de Tutorias Individualizadas.

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

UA Unidad Académica.
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Ampliacion del elemento abreviado
UABC Universidad Auténoma de Baja California.
UR Unidad Receptora.

Elemento

abreviado . s . . ~
en Ampliacion del elemento abreviado Equivalente en espaiiol

aleman
Glz Deutsche Gesellschaft Fur Sociedad Alemana para la
Internationale Zusammenarbeit Cooperacion Internacional.

Elemento

abreviado Ampliacién del elemento abreviado Equivalente en espaiiol

en inglés

AP Access Point Punto de acceso inaldmbrico

KYUTECH Kyushu Institute of Technology. Instituto de Tecnologia de Kyushu

QMuUL Queen Mary University of London. Queen Mary Universidad de

Londres.
STEAM o  Science, Technology, Engineering and  Ciencia, tecnologia, ingenieria y
STEM Mathematics. matematicas.
Elemento
abreviado ... . . ~
en Ampliacion del elemento abreviado Equivalente en espaiiol
francés
IMT Mines-Telecom Institute. Instituto de Telecomunicaciones y
IMT Mines Albi-Carmaux Minas.
Escuela superior de Minas de Albi
Ecole Dingénieurs Escuela de Ingenieria o

Facultad de Ingenieria.
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Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo
Rector

Dr. Luis Enrique Palafox Maestre
Secretario General

Dra. Gisela Montero Alpirez
Vicerrectora Campus Mexicali

Dr. Joaquin Caso Niebla
Coordinador de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional

Mexicali, Baja California, México, diciembre 2021
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